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Zusammenfassung

Im Auftrag des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur wurde vom Institut fiir
Unterrichts- und Schulentwicklung der Alpen Adria Universitat Klagenfurt die Umsetzung des
Schwerpunktprogramms ,,OKOLOGisierung von Schulen — Bildung fiir Nachhaltigkeit” an
jenen 23 Schulen evaluiert, die bereits seit 2001 daran beteiligt sind. Es wurden
Einschatzungen der befragten Personen (ber Veranderungen an der Schule und
Auswirkungen auf die OKOLOG-Qualititsbereiche erhoben. Von Juni bis September 2011
wurden dazu 16 Schulleiterinnen und 23 OKOLOG-Koordinatorinnen mittels Einzel-,
Gruppen- sowie Telefoninterviews befragt. Auf der Tagung ,15 Jahre OKOLOG-Programm
und 10 Jahre OKOLOG-Netzwerk” am 13. Dezember 2011 wurden als Zwischenergebnis acht
Thesen formuliert und in Arbeitsgruppen diskutiert (siehe Kapitel 4 Reslimee — Thesen).
Zusatzlich erhielten die Autorinnen im Rahmen einer Sitzung des wissenschaftlichen Beirates
fiir OKOLOG am 16. Mai 2012 ein Feedback zu den vorliufigen Ergebnissen der Studie. Auf
Basis der Interviewdaten, der Ergebnisse der Arbeitsgruppen und des Feedbacks der
wissenschaftlichen Beirdte werden Empfehlungen fiir das Programm OKOLOG sowie fiir die
Implementierung des Qualitaitsmanagementgesetzes an Schulen formuliert (Kapitel 5 und 6).
Diese Zusammenfassung umfasst eine komprimierte Version der Kapitel 4 — 6.

Verdichtete Ergebnisdarstellung

OKOLOG stellt als umfassendes Schulentwicklungskonzept im Sinne einer Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung, das Lehr- und Lernprozesse, Schulorganisation und die
Aullenbeziehungen der Schule miteinander verbindet, hohe Anforderungen. Nach 10 Jahren
hat OKOLOG an den Schulen einen unterschiedlichen Stellenwert. Der Bogen reicht ,von
einem Projekt unter vielen” bis zum ,,Schwerpunkt Nummer eins”. Bei zirka der Halfte der
befragten Schulen konnte OKOLOG nach 10 Jahren in den Schulalltag integriert werden,
davon sind die Mehrzahl Volksschulen. * Férderliche Faktoren fir den Stellenwert sind neben
der SchulgréRe, ein forderliches Schulklima mit Teamkultur, Kompetenzen im
Projektmanagement sowie OKOLOG als einen evolutiven Prozess mit Win-Win-Erfahrungen
zu erleben.

Das OKOLOG-Netzwerk unterstiitzt die Schulen vor allem durch regionalen Erfahrungs- und
Informationsaustausch, Ideengenerierung, Unterrichtmaterialien und finanzielle Ressourcen.
Diese Unterstlitzung wird als sehr hilfreich angesehen. Moglichkeiten fir eine

! Von den 9 Schulen, die OKOLOG erfolgreich in den Schulalltag integriert haben, sind 6 Schulen Volksschulen.
Bei 8 Schulen liegt die SchulgroRe unter 25 Lehrerlnnen. SchulgréoBe und Schultyp sind demnach wichtige
Kriterien, die die Implementierung von OKOLOG in das Schulleben begiinstigen. Zu einem ganz dhnlichen
Ergebnis kamen Knoll/Szalai 2009, die beobachteten, dass Schulen mit einer SchulgréBe von bis zu 10 Klassen
(90,3%) sowie Volksschulen (91,1%) vermehrt OKOLOG-Projekte in den Schulalltag, bzw. Regelunterricht
integrieren.



Weiterentwicklung der Unterstiitzung werden in folgenden Feldern geortet: Aufbau eines
externen Referentinnenpools fiir Entwicklungsberatung; Ausdifferenzierung der Materialien
bezogen auf Schultypen und Jahrgidnge; Angebot einer Projektmanagementaus- bzw.
—weiterbildung; verstarkter lokaler und regionaler Erfahrungsaustausch; Intensivierung der
Offentlichkeitsarbeit; ausreichende materielle Ressourcen.

Die Offenheit des OKOLOG-Konzeptes erméglicht eine umfassende Themenbreite und
fordert Kreativitat. Die Wirkungen werden von den Interviewpartnerlnnen demnach auch in
unterschiedlichen Bereichen gesehen. Diese beziehen sich auf eine Anderung von
Unterrichtsmethoden (z.B. vermehrter Projektunterricht und soziales Lernen), der
haufigeren Integration von Gesundheitsthemen sowie von 0©kologischen und sozialen
Themen in den Unterricht bis hin zur Gestaltung von Gebduden (z.B. Schulhof,
Energieoptimierung) und des Schullebens (z.B. gesunde Jause.) Durch die Mitarbeit bei
OKOLOG werden das Schulimage gehoben und die AuRenbeziehungen (z.B. mit der
Gemeinde) weiterentwickelt.

Jene OKOLOG-Schulen mit einer gelebten nachhaltigen Alltagskultur kénnen auch das
Umweltbewusstsein sowie Kompetenzen (z.B. fiir einen nachhaltigen Ressourcengebrauch)
bei Schilerlnnen positiv beeinflussen. Besondere Bedeutung kommt dabei der
Auseinandersetzung mit Werten sowie der Vernetztheit von Wissen zu. Die Bedeutung der
Schule darf aber als ein Einflussfaktor von vielen nicht liberschatzt werden. Die Einbindung
von Eltern wird als unterstiitzender Faktor gesehen und gelingt bei einem Teil der Schulen
(bei Volksschulen besser als bei weiterflihrenden Schulen.)

OKOLOG lebt einerseits durch das besondere Engagement einzelner Lehrpersonen.
Andererseits muss eine Kultur der Zusammenarbeit aufgebaut werden, damit sich eine
nachhaltige Schulkultur entwickeln kann. Dies stellt Schulen vor Herausforderungen.
Motivation kann durch folgende Faktoren aufrechterhalten bzw. geférdert werden:
Kontakte nach innen pflegen (z.B. Informationen bei Konferenzen oder Einladung in eigenen
Umweltunterricht); Kleine Schritte honorieren (z.B. mit Fotos oder einer Info-Wand);
Kontakte nach auRen pflegen (z.B. Offentlichkeitsarbeit und Mediennutzung).

OKOLOG-Schulen verpflichten sich zur Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung. Das
Verfassen von Jahresberichten, die dem Konzept des Schulentwicklungsplans entsprechen,
bereitet anfangs haufig - mit der Zeit seltener — Schwierigkeiten. Aufwand und Nutzen
miuissen in einer Balance stehen. Dies gelingt Schulen nach 10 Jahren vermehrt. Der
OKOLOG-Jahresbericht wird inzwischen hiufig als hilfreiches Instrument zur Reflexion und
Planung gesehen. OKOLOG unterstiitzt Qualitdtsentwicklung durch die Definition von
Visionen und Zielen, wie z.B. die Gestaltung einer lebenswerten Welt und die Betrachtung
der Natur als Ganzes. OKOLOG bietet auch ein Spektrum an Evaluations- und
Reflexionsmethoden. OKOLOG kann damit einen thematischen Beitrag zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben wie der Einrichtung eines Qualitdtsmanagementsystems und von
Bildungsstandards (vor allem in den Naturwissenschaften) leisten.



Empfehlungen fiir das OKOLOG-Programm

Basierend auf den erhobenen Interviewdaten, den Ergebnissen der Arbeitsgruppen und dem
Feedback des wissenschaftlichen Beirates wird eine Weiterentwicklung des

Unterstiitzungsangebotes von OKOLOG in den nachstehend angefiihrten Bereichen
empfohlen.

Unterstiitzung fiir OKOLOG-Projekte und das Projektmanagement anbieten

e Workshops bzw. Schulungen zu Projektmanagement (und Projektunterricht)
entwickeln

e Aufbau einer Referentinnendatenbank, bzw. einer Plattform zur Expertenvermittlung
— mit schilerInnengerechter Aufbereitung und Vermittlung

e Finanzielle Unterstiitzung fiir OKOLOG-Projekte und Fahrtkosten sicherstellen

e Birokratisches Prozedere fiir Projekt-Forderungsansuchen anpassen bzw.
vereinfachen

e Zusatzliche Werteinheiten (Schulstunden) fiir die Durchfiihrung von OKOLOG-
Projekten zur Verfiigung stellen

Implementierungsprozess von OKOLOG an den Schulen unterstiitzen
e OKOLOG-Koordinatorlnnenschulung anbieten
e Wertschitzung und Honorierung engagierter Personen (OKOLOG-Koordinatorinnen,
Lehrerlnnen, etc.) — beispielsweise durch finanzielle Zuschiisse
e Entwicklungsberaterinnen (Prozessberatung) fiir die Implementierung von OKOLOG
an der Schule anbieten

e OKOLOG-Jahresbericht adaptieren und vereinfachen, nicht nur ein Hauptprojekt
beschreiben lassen

Sichtbarkeit des OKOLOG-Programms, der Schulen und der Aktivitéten verstérken
e Medienprasenz verstirken und vermehrt Offentlichkeitsarbeit betreiben
e Neue Schulen starker werben

OKOLOG-Materialien adaptieren
e Unterrichtsmaterialien fiir Schulen nach Themen und Schulstufen differenzieren
e Kostenlose, konkrete und praxisorientierte Schulmaterialien und Unterlagen
anbieten, die im Unterricht verwendet werden kénnen

Unterstiitzung bei rechtlichen Vorschriften (BlG, BBG, HACCP) bieten
e Einsatz von Biomasse bzw. Photovoltaikanlagen forcieren (Schulgebdude haben als
offentliche Geb&dude eine Vorbildwirkung im Bereich Energieoptimierung)
e Unterstlitzung bei der Schulerneuerung denkmalgeschiitzter Gebdude
e Einsatz biologischer Reinigungsmittel an den Schulen férdern



Netzwerkaktivitédten und Schulungen anpassen & ausbauen

e Lokalen und regionalen Austausch im OKOLOG-Netzwerk forcieren (z.B. Aufbau von
Schulnetzwerken mit peer feedback) aber auch

e bundesweite Veranstaltungen anbieten

e Seminare, Workshops, Tagungen, Weiterbildungsveranstaltungen und Workshops
nach Themen und Schulstufen differenzieren

e Auszeichnungen und Urkunden nach Schulstufen differenzieren

e Netzwerkausbau vor allem in Kérnten und Vorarlberg vorantreiben

Gezielte Informationen zu bestimmten Themenfeldern bieten
e Liste mit Nachhaltigkeits-Kompetenzen erstellen (Was sollen Schiilerinnen kénnen?)
e Zieldefinition mit Kriterien fiir eine nachhaltige Schule konkretisieren
¢ Nachhaltige Unterrichtsmethoden definieren
o Newsletter Uber Neuigkeiten fir teiinehmenden Schulen beibehalten
e Handlernetzwerk fir 6kologische Schulsachen aufbauen

Anregungen fiir die Implementierung des Qualitditsmanagementgesetzes an Schulen

Es wird als essentiell erachtet, dass die Begrifflichkeiten und Anforderungen der
Qualitdtsmanagementinitiative den Schulleiterinnen und Lehrerinnen verstandlich néher
gebracht werden. Die Interviews mit den OKOLOG-Schulen zeigen, dass nicht alle Befragten
eine klare Vorstellung der Begriffe Schulentwicklung, Schulprogramm, Entwicklungsplan
oder auch des Kompetenzbegriffes haben - und das obwohl OKOLOG bereits seit geraumer
Zeit versucht, diese Instrumente einzufiihren.

Um Aufgabenfelder Ubersichtlich und Begriffe verstindlich zu machen, kbénnten
Qualifizierungen oder Workshops zu bestimmten Themen angeboten werden, wie z.B.: die
Erstellung eines Entwicklungsplans, Methoden der (Selbst-) Evaluation oder Definition der
flinf Schulqualitatsbereiche (Leitung und Schulmanagement, Qualitatsmanagement, Schul-
und Unterrichtsentwicklung, Fihrung und Personalentwicklung, AuBenbeziehungen und
Offnung der Schule).

Die Unterstlitzung von Schulen in Form von Entwicklungs- und Prozessberaterinnen wird als
eine notwendige und sinnvolle Malinahme erachtet. Es wird angeregt die laufende Initiative
EBIS des BMUKK mit dem OKOLOG-Programm in Verbindung zu bringen bzw. zu koppeln.
Einerseits kdnnen sich dort Beraterlnnen mit OKOLOG-Schwerpunkt registrieren lassen und
Beitrdge in den Bereichen fachbezogener (naturwissenschaftlicher) und allgemeiner
schulbezogener Qualitatsentwicklung leisten. Andererseits konnen Schulentwicklungs-



beraterinnen fiir OKOLOG-Schulen wertvolle Prozessunterstiitzung anbieten (z.B. in den
Bereichen Projektmanagement und Qualitatsevaluation).

Die OKOLOG-Netzwerkstruktur sollte auch fiir die Vermittlung und Umsetzung der
Qualitditsmanagementinitiative geniitzt werden. OKOLOG-Schulen, die bereits Erfahrungen
in der Schul- und Qualitatsentwicklung (z.B. Erstellung eines Entwicklungsplans) gemacht
haben, koénnen ihr praxisrelevantes Wissen in lokalen, regionalen und nationalen
Netzwerkveranstaltungen weitergeben. Durch die langjahrige Netzwerkarbeit in OKOLOG ist
ein gewisses Vertrauensverhadltnis unter den Akteurlnnen aufgebaut worden. Dies
ermoglicht einen offenen und damit fruchtbaren Austausch auch mit schulexternen
evaluativen Perspektiven. Es wird daher die Unterstlitzung von Peer-Evaluationsprozessen
oder anderen Angeboten fiir externes Feedback angeregt.

Generell sollte bei der Einfliihrung von Qualitditsmanagement auf Schulebene darauf
geachtet werden, dass eine Balance zwischen verpflichtendem Berichtswesen und
autonomen Entscheidungen an der Schule gefunden wird, damit Schulen die Vorgaben als
Unterstlitzung fir die Weiterentwicklung der Qualitdt annehmen und erleben kénnen.



1.  Einleitung - Was ist OKOLOG

Das Schwerpunktprogramm ,, 0KOLOGisierung von Schulen — Bildung fiir Nachhaltigkeit”
wurde 1996 von der Unterrichtsministerin vorerst mit der Durchfliihrung einer Pilotphase
beauftragt. Seit der Tagung ,Let’s Netz“ im Dezember 2001 in Salzburg entwickelt sich
OKOLOG als dynamisches dsterreichweites Schulnetzwerk, das zurzeit 359 OKOLOG-Schulen
umfasst. OKOLOG ist auch von Anfang an in das internationale Programm , Environment and
School Initiatives” (ENSI) eingebunden. Bezogen auf schulische Qualitatsentwicklung und
Qualititssicherung ist OKOLOG ein Beitrag zu thematischer Schulentwicklungs- und
Schulprogrammarbeit. Damit zahlt OKOLOG zu den &ltesten und nachhaltigsten Programmen
bzw. Netzwerken im BMUKK. Betreut und koordiniert wird das OKOLOG-Netzwerk seit vielen
Jahren vom FORUM Umweltbildung, einer Initiative des Bundesministeriums fiir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft und des Bundesministeriums fiir Unterricht,
Kunst und Kultur. Die OKOLOG-Regionalteams in den neun 6sterreichischen Bundeslindern,
die regionalen Erfahrungsaustausch organisieren, Fachinformationen vermitteln, Fortbildung
organisieren und Impulse fir regionale Nachhaltigkeitsaktivitdten setzen, sind eine weitere
tragende Siule im OKOLOG-Netzwerk. Ein wissenschaftlicher OKOLOG-Beirat berit das
BMUKK, gibt wissenschaftliche Inputs und formuliert Forschungsfragen vor allem in Sinne
von Forschungs-Bildungskooperationen. Das OKOLOG-Netzwerk bietet eine Plattform fiir
aktive und interessierte Schulen im Sinne von Information, Kommunikation und eines
kontinuierlichen Erfahrungsaustauschs. Durch Veroffentlichung guter Beispiele (Website:
www.oekolog.at, Modell der Schiilerzertifizierung, OKOLOG-Urkunde und -Fahne) werden
Leistungen sichtbar gemacht. Darliber hinaus bietet das Netzwerk bedarfsgerecht
Unterstlitzung und Beratung durch Lehrerinnenfortbildung, die Website, das
Methodenhandbuch und durch die neun OKOLOG-Regionalteams an.

Die Vision von OKOLOG ist die 6kologisch, sozial sowie wirtschaftlich nachhaltige Gestaltung
des Lebensraums Schule, an der alle mitwirken und bereit sind, dafiir Verantwortung zu
Ubernehmen.

Ziel des Programms ist es, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) an der Schule zu
verankern und Schritt fiir Schritt anhand von konkreten Themen sichtbar zu machen. Das
spezifische an OKOLOG ist ein breit geficherter Umweltbildungsanspruch als Beitrag zur
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE). Die schulinterne und externe Umwelt ist der Ort
personlicher Erfahrung, der Inhalt interdisziplindren Lernens und Forschens, der Gegenstand
gesellschaftlich bedeutsamen Handelns sowie eine Herausforderung fir Initiative,
Selbstandigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln. Ausgehend von konkreten Themen,
Fragestellungen und zahlreichen Erfahrungen in der Umweltbildung, wollen Schiilerinnen,
Lehrerlnnen und alle am Leben von OKOLOG-Schulen Beteiligte mehr (iber die dkologischen,
sozialen und 6konomischen Zusammenhange lernen und erfahren. Es soll eine reflektierte
Handlungskompetenz (Spuren hinterlassen kdnnen) entfaltet werden. Im Feld zwischen



Schulentwicklung, Umweltbildung und praktischem Umwelthandeln, steuert OKOLOG im

Wesentlichen folgende Teilziele an den Schulen an:

e Planung und Umsetzung von MaRnahmen zur Okologisierung, sowohl in materieller
Hinsicht, als auch in Hinblick auf die Kultur des Lehrens und Lernens.

e Anstreben einer nachhaltigen oOkologischen Entwicklung an der Schule - d.h. den
Ubergang von Einzelprojekten zu einer kologischen Alltagskultur.

e Entwicklung neuer Kooperationen zwischen Schulen und ihrem Umfeld.

e Transfer in die groRe Anzahl von Schulen im Rahmen des OKOLOG-Netzwerks.

Schulen, die sich um Okologisierung bemiihen,

e fordern okologisch vertretbare Haltungen, Denkweisen und Handlungen innerhalb der
Schulen, Familien und Gemeinden.

e bauen eine Kultur der Kommunikation, Strukturen fiir Entscheidungsfindung sowie ein
soziales Klima auf, das von gegenseitiger Anerkennung gepragt ist.

e sparen Ressourcen, reduzieren Umweltbelastungen, gestalten Rdume und Geldnde
okologisch und ethisch vertretbar und férdern Gesundheit.

e arbeiten mit ihrem Schulumfeld z.B. im Rahmen der Lokalen Agenda 21 zusammen.

OKOLOG fordert die Entwicklung vom ,Einzelaktivisten” zum Schulteam, vom Einzelprojekt
zum ,,0kologischen Alltag” in der Schule und will von der Pilotphase zu einer grolen Anzahl
von Schulen vordringen. Dabei ist Partizipation als aktive Beteiligung von Schilerinnen ein
wichtiger Schwerpunkt. Beim OKOLOG-Prozess sind viele verschiedene Personen- und
Akteurlnnengruppen beteiligt, wobei die OKOLOG-Koordinatorinnen eine zentrale Rolle an
den Schulen spielen: Sie bereiten das Beitrittsverfahren vor, bringen Ideen und sind in der
Projektleitung von OKOLOG-Projekten titig. Der Beitritt zum OKOLOG-Programm wird meist
von mehreren Personen vorangetrieben, in der Regel von den Direktorlnnen und
Koordinatorinnen, gemeinsam mit anderen Akteurlnnen (Lehrerlnnen, Schiilerinnen, Eltern
u.d.). Neben dem OKOLOG-Programm nimmt ein GrofRteil der Schulen auch an anderen
umweltrelevanten Initiativen teil.

Ein systematischer 6kologischer Schulentwicklungsprozess kann in 10 plus einem Schritt
idealtypisch wie folgt beschrieben werden:

1. Schritt: Schulkonsens herstellen

. Schritt: Schulteam bilden und Koordinatorln wahlen

. Schritt: Ist-Analyse durchfiihren und bewerten

. Schritt: Prioritdten setzen

. Schritt: Ziele klar formulieren

. Schritt: MaBnahmen planen und Projekte entwickeln

. Schritt: Projekte umsetzen und dokumentieren

. Schritt: Erfolgskontrolle und Reflexion

O 0O N O U1 A WN

. Schritt: Erfolge feiern und Teamgeist starken



10. Schritt: , Transfer” der Aktivitaten in den Schulalltag
Begleitender Schritt: Information und Kommunikation

Alle Inhalte und Ergebnisse, die im Rahmen von OKOLOG erarbeitet wurden, stehen der
gesamten Schul6ffentlichkeit zur Verfligung und erhéhen damit die Reichweite. Aktuelle
Informationen bieten die OKOLOG-Netzwerkzeitung sowie die Homepage www.oekolog.at.

Im Rahmen von ENSI wurden Qualititskriterien fiir Okologisierung von Schulen oder BNE-
Schulen — wie sie im internationalen Kontext heifen — formuliert und publiziert (Breiting,
Mayer & Mogensen 2005), die auch fir das 6sterreichische OKOLOG-Programm den
derzeitigen Qualitdtsreferenzrahmen darstellen. Der Aufbau und die Analyse der
vorliegenden Studie orientieren sich an diesen Qualitatskriterien.

Die Qualitatskriterien fir BNE Schulen werden in drei Hauptgruppen strukturiert und in
folgende Bereiche unterteilt:

1. Qualitatskriterien in Bezug auf die Qualitdt von Lehr- und Lernprozessen
— Bereich Lehr- und Lernmethoden
— Bereich sichtbarer Veranderungen an der Schule und in der 6rtlichen Gemeinde
— Bereich Zukunftsperspektiven
— Bereich Kultur der Komplexitat
— Bereich kritischen Denkens und Sprache der Moglichkeiten
— Bereich Klarung und Entwicklung von Werten
— Bereich handlungsgestiitzter Perspektiven
— Bereich Partizipation
— Bereich Unterrichtsinhalte

2. Qualitatskriterien in Bezug auf Schulleitlinien und Organisation
— Bereich lokale Schulpolitik und Planung
— Bereich Schulklima
— Bereich Schulmanagement
— Bereich Reflexion und Evaluation von BNE Initiativen auf Schulebene

3. Qualitatskriterien in Bezug auf die AuRenbeziehungen der Schule

— Bereich Zusammenarbeit mit der Gemeinde
— Bereich Vernetzung und Partnerschaften
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2. Fragestellung und Methode

Anlasslich des Jubildums 15 Jahr OKOLOG-Programm und 10 Jahre OKOLOG-Netzwerk wurde
das Institut flr Unterrichts- und Schulentwicklung der Alpe-Adria Universitat Klagenfurt mit
einer Evaluationsstudie (iber jene 23 Schulen beauftragt, die seit 10 Jahren am OKOLOG-
Programm beteiligt sind (Projektleitung: ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Rauch, Projektmit-
arbeiterin: Mag. Mira Dulle; Projektbegleitung: ao. Univ.-Prof. Dr. Hubert Weiglhofer,
Universitat Salzburg).

Das in konkreten 6kologischen Entwicklungsprozessen gewonnene Wissen von Lehrerinnen
ist eine wertvolle praktische Expertise fiir alle im Programm OKOLOG Mitarbeitenden und
alle die an o6kologischen Schulentwicklungsprozessen interessiert sind. In dieser Studie
werden anhand von Leitfadeninterviews (Lamnek 2005) Einschdtzungen von Schulleiterinnen
und OKOLOG-Koordinatorinnen zur Wirkung des OKOLOG-Programms an ihren Schulen
erhoben und die Erfahrungen, die die Interviewpartnerinnen in den letzten 10 Jahren
gemacht haben, analysiert (Siehe Anhang 1 Interviewleitfaden). Die Frageschwerpunkte
beziehen sich hierbei auf bisherige Erfolge und Wirkungen der Umsetzung, Problemfelder
und kritische Punkte. Ein Ausblick und Erwartungen fiir die Zukunft runden die Studie ab.

Die 23 befragten Schulen sind liber alle neun Bundeslander verbreitet und reprasentieren
alle Schultypen von der Volksschule, tber Hauptschulen und Gymnasien, bis zu
Berufsschulen und berufsbildenden héheren Schulen. Die Studie repradsentiert durch diese
Streuung der Schulen das OKOLOG-Programm im ,Kleinen.”

Es wurden folgende Schulen und Personen befragt:
(SL = SchulleiterIn; K = Koordinatorin)

Befragte/r
Befragte/r . X
Schule Ort " OKOLOG- Interview-Art
Schulleiterin )
Koordinatorinnen
Hauptschule-Neue Mittelschule
Mattersburg Mattersburg 1 1 SL+K gemeinsam
(HS Mattersburg)
Berufsschule Mattersburg .
Mattersburg 1 1 SL+K gemeinsam
(BS Mattersburg)
Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule Aufbaulehrgang .
Mattersburg 2 K gemeinsam
und FuBRballmodell Mattersburg
(HAK Mattersburg)
Volksschule Frauenkirchen . .
. Frauenkirchen 1 1 SL+K gemeinsam
(VS Frauenkirchen)
Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule Oberwart Oberwart 1 1 SL+K gemeinsam
(HAK Oberwart)
Volksschule St. Stefan
St. Stefan 1 1 SL+K getrennt
(VS St. Stefan)
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Bundesrealgymnasium Waidhofen/Ybbs

. Waidhofen/Ybbs 1 K Einzelinterview
(BG Waidhofen)
Volksschule Wiirflach . .
N Waiirflach 2 K gemeinsam
(VS Wiirflach)
Fachschulen fir wirtschaftliche Berufe
der Schwestern Oblatinnen des heiligen Y 1 1 SL+K getrennt
inz
Franz von Sales Telefoninterview
(FS Linz)
Brucknergymnasium Wels .
Wels 1 1 SL+K gemeinsam
(BG Wels)
Bundeshandelsakademie | Wels . . .
Wels 1 K Einzelinterview
(HAK Wels)
Volksschule Riedersbach . . .
. St. Pantaleon 1 SL Einzelinterview
(VS Riedersbach)
Volksschule St. Nikola an der Donau . . . .
. St. Nikola/Donau 1 SL Einzelinterview
(VS St. Nikola)
Landwirtschaftliche Berufs- und
Fachschule ,0KO Wirtschaft & Design“ . .
. Mistelbach 1 1 SL+K gemeinsam
Mistelbach
(BS Mistelbach)
Neue Mittelschule / Praxisschule der
Padagogischen Hochschule Salzburg Salzburg 1 K Einzelinterview
(HS Salzburg)
Bundesrealgymnasium Seebacher . . .
Graz 1 K Einzelinterview
(BG Seebacher)
Gymnasium und Musikgymnasium
Dreihackengasse Graz 1 1 SL+K gemeinsam
(BG Dreihackengasse)
Volksschule | Gratkorn
Gratkorn 1 2 SL+K getrennt
(VS Gratkorn)
Volksschule Rechberg . . . .
Semriach 1 SL Einzelinterview
(VS Rechberg)
Fachschule fiir Land- und
Erndhrungswirtschaft Maria Lankowitz — . .
X Maria Lankowitz 1 1 SL+K getrennt
St. Martin
(FS Maria Lankowitz)
Volksschule Johannes Messner SL+K getrennt
Schwaz 1 1 . .
(VS Schwaz) Telefoninterview
SL+K getrennt
OKO Mittelschule Mader B Leitfaden
. Mader 1 1 o
(MS Mader) schriftlich
beantwortet
Bundesgymnasium und
Bundesrealgymnasium Rahlgasse Wien 1 K Einzelinterview
(BG Wien)
Personen gesamt 16 23

An diesen Schulen wurden Leitfadeninterviews mit 16 Schulleiterinnen und 23 OKOLOG-

Koordinatorinnen gefiihrt (insgesamt 39 Personen). An 7 Schulen wurden Schulleiterinnen

und Koordinatorinnen gemeinsam befragt, an 6 Schulen getrennt. An 7 Schulen wurde nur

der/die Koordinatorinnen interviewt und an 3 Schulen nur der/die Schulleiterin. 20 Schulen
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wurden vor Ort befragt, mit zwei Schulen wurden Telefoninterviews gefiihrt und eine Schule
fullte den Leitfaden schriftlich aus.

Die Interviews wurden anschliefend transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet
(Mayring 2002). Dariiber hinaus wurde zusitzliches Material dieser Schulen (OKOLOG-
Jahresberichte, Schuljahresberichte, Unterrichtsmaterial, Schul-Homepage, OKOLOG-
Homepage, Presseberichte, Schulfolder, etc.) in die Analyse miteinbezogen. (Siehe Anhang 2:
Kategorien)

Eine Zusammenfassung der OKOLOG-Aktivititen der 23 Schulen und in diesem
Zusammenhang auftretende Erfolge und Herausforderungen wurden vorab in Form von
illustrierten Steckbriefen in der Broschire , Auf dem Weg zu einer nachhaltigen Schulkultur”
verdichtet vorgestellt. (Siehe Anhang 3: Steckbriefe der Schulen)

Diese Broschiire sowie die Zwischenergebnisse der Interviews in Form von Thesen wurden
am 13. Dezember 2011 im Rahmen der Veranstaltung ,,15 Jahre OKOLOG-Programm und 10
Jahre OKOLOG-Netzwerk” Vertretern der Schulen und des OKOLOG-Programms présentiert
und anschlieBend diskutiert. Die Rickmeldungen wurden verschriftlicht und flossen in die
Zusammenfassung ein (siehe 4. Reslimee — Thesen).

Zusatzlich erhielten die Autorinnen im Rahmen einer Sitzung des wissenschaftlichen Beirates
fiir OKOLOG am 16. Mai 2012 ein Feedback zu den vorliufigen Ergebnissen der Studie, das in
die Empfehlungen (Kapitel 5 und 6) eingearbeitet wurde.

Im vorliegenden Endbericht sind die Ergebnisse der Interviewerhebung strukturiert
aufbereitet und dargestellt. Ein Resiimee sowie Empfehlungen schliefen den Bericht ab.
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3. Ergebnisse

In den folgenden Kapiteln werden die Ergebnisse der Interviewerhebung deskriptiv
dargestellt und mit Zitaten illustriert. Fiir einen besseren Uberblick werden jene Ergebnisse,
die mehrere Kategorien umfassen, zusatzlich in tabellarischer Form abgebildet.

Das erste Kapitel (Erfolge und Herausforderungen) gibt einen Uberblick tiber die praktische
Umsetzung von OKOLOG an den Schulen.

Im Anschluss daran werden Aspekte dargestellt, warum die 23 Schulen dem OKOLOG-
Netzwerk beigetreten sind (Motivation und Einstieg), anschlieBend wird ausgefiihrt in
welcher Form OKOLOG in den Schulalltag integriert wurde (Integration in den Schulalltag)
und wie das OKOLOG- Schulteam arbeitet (Das OKOLOG-Schulteam).

Die drei folgenden Kapitel beschreiben die Auswirkungen, die OKOLOG laut Einschitzung der
befragten Personen auf den Unterricht, die Lehrmethoden, das Schulteam, die
Schulorganisation und die AuBenbeziehungen der Schule hat (Qualitatskriterien in Bezug auf
Lehr- und Lernprozesse; Qualitatskriterien in Bezug auf Schulleitlinien und Schulorganisation;
Qualitatskriterien in Bezug auf die AuRenbeziehungen der Schule). Diese Kapitel orientieren
sich an den Qualitatskriterien fiir BNE Schulen (Breiting, Mayr & Mogensen 2005).

AnschlieBend wird die Unterstiitzung, die Schulen seitens OKOLOG erfahren haben, bzw. fiir
notwendig befinden, beschrieben. Danach folgen die Darstellung der Verbindung von
OKOLOG und anderer umweltbasierten Schulinitiativen sowie ein Ausblick in die Zukunft.

3.1 Erfolge und Herausforderungen

Innerhalb der vergangenen 10 Jahre konnten die befragten Schulen viele Erfolge erzielen.
Die Nennungen liegen in folgenden Bereichen:

Erfolge

Projekte, Auszeichnungen & wiederkehrende Aktionen 20 Schulen
Gestaltung der Schulumgebung 7 Schulen
Bewusstseinsbildung der Schiilerlnnen 7 Schulen

Die meisten Schulen (20) konnen auf eine lange Liste gelungener Projekte und
Wettbewerbsauszeichnungen sowie die Ein- bzw. Weiterfihrung wiederkehrender
Aktionen, wie gesunde Jause, bewegte Pause, etc. zuriickblicken.

,Wir haben ganz tolle Erfolge eben mit unseren Projekten und wir haben genau zur

Jahrhundertwende sogar einen Osterreichpreis gemacht, mit dem Thema: Die Kinder dieser
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Welt. Wir haben versucht mit Toleranz zu arbeiten, was ja auch fiir mich ein Teil der Okologie
ist, weil einfach zusammenleben so wichtig ist und wenn ich mich wohl fiihle in meiner
Umgebung und mit anderen umgehen kann und anderes tolerieren kann, bin ich auf dem
besten Weg ein tiichtiger, ein erfolgreicher junger Mensch zu werden.” (VS Rechberg, SL)

,Bei uns gibt es verschiedene Projekte, die sehr gut gelaufen sind, (..) mit sozialem
Hintergrund. (...) Ein Sozialprojekt, wo Waisenkinder aufgenommen werden, bzw. wo
Behinderte dann mit Tieren den sozialen Umgang lernen sollen. (..) Und natiirlich das
Gesundheitsprojekt ist sicherlich auch ein Highlight gewesen in dem ganzen Bereich.” (HAK
Oberwart, K)

,Die Umstellung der Jause, die die Schulwarte verkaufen, gesiinderes Angebot, Bioprodukte
zum Teil, Kurzturnen haben wir zum Beispiel in den Klassen eingefiihrt, damit die Bewegung
der Schiiler wieder geférdert wird. Gesundheitstag, alle zwei Jahre veranstalten wir einen
grofdien Tag mit verschiedensten Themen aus den Bereichen Gesundheit und Lebensfiihrung
im weitesten Sinn.” (BG Waidhofen, K)

,Viele Schiilergruppen, die sich sehr engagiert haben und Wettbewerbe gewonnen haben in
dem Bereich: (...) Den Goldenen Mistkdfer, zweimal den Burgenldndischen Umweltpreis.”
(HAK Mattersburg, K)

,Die Eréffnung vom Garten war natiirlich was Tolles. Ja, (iberhaupt die Projekte oder die
Sachen, wo man dann Preise dann auch noch bekommt.“ (VS Riedersbach, SL)

,Herausragende Erfolge hatten wir voriges Jahr auch, zum Beispiel beim Energiewettbewerb,
wo zwei Klassen daran teilgenommen haben, (...) zum Thema Energiefreundliche Schule. (...)
Da hat es auch einen Preis gegeben, das war einer der ersten Preise.” (HS Mattersburg, K)

Die Gestaltung der Schulumgebung (Schulhaus, -hof und Schulgarten) zdhlen 7 Schulen zu
ihren Erfolgen (siehe auch Kapitel 3.5, Bereich sichtbarer Veranderungen an der Schule und
in der ortlichen Gemeinde).

,Innenhofgestaltung, (...) wir haben Miillkonzepte bzw. Abfallkonzepte erstellt, (...) dass wir
jetzt eine umweltfreundliche Heizung haben, wir haben einen Schulteich angelegt, wir haben
Krduterbeete.” (HS Mattersburg, K)

,Da haben wir eben den Garten sowohl! fiir die Bewegung als auch dafiir, dass man den
Kindern verschiedene Beeren, Friichte usw. ndher bringt, gestaltet. Und auch die Gestaltung
der Schulréume bzw. des gesamten Schulhauses, (...) wir haben da diese Ruhezonen und viel
Griin.” (VS St.Stefan, K)

,Damit die Schiiler dann mit Schulbeginn das Schulhaus gestalten diirfen, die Klassen
ausmalen. (...) Da waren wir dann in der letzten Ferienwoche alle da und haben geschliffen
und gespachtelt und die Kinder haben die ersten drei Monate {(...) gemalt.” (VS Frauenkirchen,
K)
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7 Schulen erleben die wachsende Bewusstseinsbildung der Schiilerinnen, in Hinblick auf
Gesundheits- und Ressourcenbewusstsein, als besonders erfolgreich.

,Flir mich ist der Erfolg eher nicht das, ob man irgendeinen Wettbewerb oder so gewinnt, das
ist fiir mich sekunddr eigentlich. Fiir mich ist es viel wichtiger, wenn Schiilerinnen und Schiiler
ihr Verhalten reflektieren und dadurch auch bewusster agieren kénnen im Umweltbereich, im
Partizipationsbereich und so weiter. Das heifst, wenn sie ihr Verhalten reflektieren, ist fiir mich
das der schénste Erfolg liberhaupt. Das heifst, wenn sie wirklich eine Kompetenzentwicklung
machen.” (FS Linz, K)

,Dass sie im Schulgarten selbst mit Hand anlegen, dass sie sehen, wie fein es ist wenn eine
Naschhecke da ist mit kédstlichen Himbeeren, Brombeeren, Ribiseln, Erdbeeren. Wie schén es
ist, die eigenen Radieschen aus dem Garten zu ernten und zu verspeisen. Ich sage einmal, das
Gesundheitsbewusstsein.” (VS St. Stefan, SL)

»Gesunde Jause in dem Sinne, dass wir das Buffet vor allem umstellen. (...) Damit wollen wir
einfach die Kinder ein wenig zur Nachhaltigkeit erziehen. (...) Und dass sie einfach das, was da
ist, was sie selber geschaffen haben, fiir sich selber niitzen lernen. Und {(...) es auch nach
Hause tragen. Also bewusster einkaufen gehen, bewusster schauen: Wo kommen denn die
Sachen her? Also, das wollen wir. Das kénnten wir einfach sagen. Es ist unterschiedlich vom
Erfolg, aber trotzdem. Sehr viele Kinder fangen dann schon zum Nachdenken an und bringen
das auch nach Hause.” (HS Salzburg, K)

,lch sehe das als Erfolg, wenn die Kinder sich einfach anschauen und sagen: Du hast heute
keine gesunde Jause mit. So ganz sachlich. Ohne irgendwie zu urteilen, sondern einfach
festzustellen. Dann sehe ich das als Erfolg, dass sie eigentlich wissen, dass das in ihnen schon
drinnen ist, dass man nicht mehr lernen muss, sondern das ist einfach so.” (VS Gratkorn, SL)

,Die Erfolge insofern sehe ich jetzt, (...) dass die Kinder, was zum Beispiel die Miilltrennung
betrifft, sehr gewissenhaft sind und sehr genau schauen. Erfolge insofern, dass wir auch mit
der Stadt Mattersburg immer wieder Miillprojekte haben, wo alle Schiiler im Bezirk Miill
sammeln. Die Kinder sind auch sehr aufmerksam wenn Miill drauf8en rund um die Schule zu
sehen ist. Es gibt schon sehr viele Kinder, die heben das ohne zu zégern - also ohne, dass man
darauf aufmerksam macht - auf.” (HS Mattersburg, K)
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Auf die Frage, welche Problemfelder und Herausforderungen bei der Umsetzung von
OKOLOG aufgetreten sind, nennen die Schulen folgende Bereiche:

Herausforderungen

Organisation von Projekten (inklusive Dokumentation) 15 Schulen
Motivation des Lehrerteams 8 Schulen
Motivation der Schilerlnnen 7 Schulen
Rechtliche Vorschriften 4 Schulen

Die Organisation von Projekten wird von 15 Schulen als Herausforderung betrachtet, vor
allem weil diese oft mit einem hohen Planungs- und Nachbereitungsaufwand sowie
zeitlichen und finanziellen Ressourcen verbunden sind.

,Was natiirlich schon ein Problemfeld bei OKOLOG, oder bei allen Projekten ist, ist der
zusdtzliche Mehraufwand. (...) Und natiirlich die zeitlichen Ressourcen sind ein riesiges
Problemfeld, dass man kaum mehr zeitliche Ressourcen aufbringen kann. (...) Wobei fiir
direkte OKOLOG-Projekte sicher sehr wenig Zeit bleibt im néchsten Schuljahr.” (FS Linz, K)

,O0rganisatorische Probleme, wenn man Bewerbe abhdilt, die so grof3 sind.” (VS St. Nikola, SL)

,Die Projektbetreuung wird immer komplizierter, weil den Schiilern so viel Basiswissen, soviel
Grundwissen fehlt. Soviel, was friiher selbstverstdndlich war, muss man ihnen jetzt noch
sagen (...) Friiher waren die Schiiler einfach selbststéindiger und jetzt muss man immer an
alles selber denken. Daher wird das immer zeitintensiver das Ganze.“ (HAK Mattersburg, K)

,Das ist auch zum Beispiel ein bisschen ein Problem an unserer Schule, ich fange oft mit einem
Projekt an und dann sind die Schiiler nicht mehr da und die anderen Schiiler, die dann wieder
kommen nach zwei Monaten, miissen es fertig machen. (...) Das heifSt, durch unsere kurze
Verweilzeit der Schiiler in der Berufsschule haben wir da auch zeitliche Rahmenbedingungen,
die uns manchmal diesen Projektrahmen sprengen.” (BS Mattersburg, K)

,Das gréfste Problem ist immer die Finanzierung von diversen Aktionen und Aktivitdten {...)
wie fiir den Trinkbrunnen.” (VS St. Stefan, SL)

,Jedes grofie Schulprojekt hat seine Problemfelder und Herausforderungen. (...) Wichtig ist,
dass man die Probleme sieht, diese genau analysiert und diskutiert und nach Lésungen sucht.
Bis jetzt ist es uns zum Gliick immer gelungen einen fiir uns richtigen Weg zu finden —
gemeinsam sind wir stark.” (MS Méder, SL)

,Die Dokumentation ist dann immer ein Problem natiirlich. Jeder schaut dann, dass die
Projekte an sich gut laufen. Und die Vermarktung sozusagen oder die Dokumentation ist dann
immer eine Geschichte, die man dann nachtrdglich einfordern muss. Und jeder ist dann froh,

17



dass er das abgeschlossen hat und will an sich nichts mehr damit zu tun haben.” (BG
Seebacher, K)

8 Schulen bezeichnen die Motivation und Uberzeugung des Lehrerteams als
Herausforderung. Diese war nicht nur zu Beginn ein Thema sondern ist teilweise noch heute,
vor allem in groRReren Schulen, bzw. bei Personalwechsel.

»Dass man das wirklich gerade bei den Kollegen, der Kollegenschaft verankert, dass die
gewisse MafsSnahmen auch verstehen. Darum muss man hundert Mal reden. (...) Es hat immer
wieder Leute gegeben: Wozu brauchen wir das? Das macht nur Arbeit, lassen wir das und
unterrichten wir und sonst nichts! Und da diesen Bewusstseinsprozess in Gang zu setzen war
nicht so leicht.” (BG Waidhofen, K)

,Der grofse Lehrkérper glaube ich ist schon noch ein Problemkind. (...) Man wird nie 100%
erreichen die an einem Strang ziehen, das funktioniert nicht.” (BG Wels, SL)

,Dass man die Kollegen immer wieder motivieren muss.”“ (HS Salzburg, K)

,Dass es gelingen muss, das Team, (iberhaupt einmal das Lehrerteam, mehr oder weniger zu
gewinnen und zu liberzeugen, dass alle in diese Richtung mitarbeiten. Ich glaube, dass das
noch stdrker auch in den Képfen der Kolleginnen verankert sein kénnte.”
(FS Maria Lankowitz, K)

,Die meisten, aber eben doch nicht alle Lehrpersonen bringen bei Projekten den nétigen
Einsatzwillen und die Bereitschaft fiir zusdtzliche Belastung auf.” (MS Mader, K)

,Es sind immer wieder einzelne Lehrerinnen und Lehrer dazugekommen, die natiirlich nicht
vertraut waren mit unseren OKOLOG-Regeln und -Grundsétzen, die wir uns halt eingefiihrt
haben, was dann sehr schwierig war.” (VS Wiirflach, K)

,Mit der Umstellung in der Direktion ist das Ganze wieder runtergegangen, kann man sagen.
Und wir arbeiten jetzt im kleinen Rahmen unseren Weg weiter, aber es gibt wenig
Unterstiitzung von der Direktion.” (HAK Mattersburg, K)

7 Schulen bezeichnen es als Herausforderung, vor allem jugendliche Schiilerinnen fir
umweltbezogene Themen und ressourcenbewusstes Handeln zu begeistern. Dies erwahnen
6 mittlere und hohere Schulen aber nur eine Volksschule.

,Wir haben Schiiler, Jugendliche von (...) 14 bis 17 und gerade wenn man OKOLOG aus dem
Grundprinzip der Okologisierung heraus anspricht, ist das eine Zielgruppe, die sehr schwer

dafiir zu begeistern ist. (...) Fiir das sind sie ganz schwer zu gewinnen.” (FS Linz, K)

,Das ressourcengerechte Verhalten ist ja nicht etwas, das bei Jugendlichen unbedingt cool
und hip ist.” (BG Wien, K)
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»Am Anfang muss man die Jugendlichen schon immer wieder motivieren und begeistern fiir
all diese Dinge und man muss gut argumentieren, weil sie doch sehr kritisch sind und ich
glaube, sie miissen das selbst erfahren.” (FS Maria Lankowitz, SL)

,0bwohl es immer wieder sehr miihsam ist, sie [die SchiilerInnen] auf ein bisschen sauberes
Verhalten hinzufiihren. Das ist ein Problem, das nicht in den Griff zu bekommen ist. Aber so
kémpfen wir halt an allen Fronten.” (BG Seebacher, K)

»Die gréfste Herausforderung ist momentan eine erste Handelsschule und zwar bezogen auf
Verhalten. Das ist natiirlich eine neue Situation, mit der wir eigentlich noch nicht zu tun
hatten und im heurigen Jahr war es wirklich schwierig. (...) Die versuchen halt auf eine andere
Art Aufmerksamkeit zu erreichen, die Verhaltenskreativen.” (HAK Oberwart, K)

4 Schulen erwdhnen rechtliche Vorschriften als herausfordernd fiir die Umsetzung von
OKOLOG an der Schule. Diese betreffen vor allem die Bereiche 6kologischen
Reinigungsmitteleinsatzes und Bauvorgaben, die sich nach dem HACCP-Konzept (Hazard
Analysis and Critical Control Point — Gefahrenanalyse und Kritischer Kontrollpunkt) und der
Bundesbeschaffungsgesellschaft (BIG) richten miissen.

»Dass man umweltfreundliche Reinigungsmittel besorgt, Papier. Jetzt sind wir aber daran
gebunden, was uns die BBG - heifst Bundesbeschaffungsgesellschaft - vorschreibt. Da gibt es
Einkaufslisten und wir diirfen nur von diesen Listen etwas kaufen und das ist erst in den
letzten zwei Jahren in etwa so, dass da auch 6kologische Produkte drinnen sind, dezidiert
ausgewiesen, das hat es friiher nicht gegeben. Das war am Anfang wirklich ein Problemfeld.”
(BG Waidhofen, K)

,Problemfeld ist eben, dass man da wirklich in manchen Bereichen in der Schule, durch die
gesetzlichen Vorgaben Grenzen hat. (...) In der Wirtschaftskiiche muss das HACCP-Konzept
und da sind Mittel vorgeschrieben fiir den Geschirrspiiler oder fiir die Wéschepflege, da
haben wir eben so eine zentrale Anlage, die kann man nicht mit Waschniissen zum Beispiel
waschen. (...) Da muss mit einer bestimmten Temperatur und mit einer bestimmten Chemie-
Keule (...) gearbeitet werden, da sind Grenzen.” (FS Mistelbach, K)

,Photovoltaik, weil das Dach auch kaputt ist und es ist ein Flachdach, also es wiirde sich
anbieten, dass man da sowas draufgibt. (...) So, ich habe das (...) eingereicht fiir die Férderung
und ich habe dann eine Riickantwort bekommen, ich brauche unbedingt die Einwilligung der
BIG, Bundesimmobiliengesellschaft. (...) Die BIG (...) wiirgt das ab.” (BG Wels, SL)
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3.2 Motivation und Einstieg

Die 23 befragten Schulen umfassen unterschiedliche Schularten und variieren stark in
SchulgréBe und Schwerpunktsetzung. 10 Schulen sind zusatzlich zu OKOLOG auch Mitglied
bei anderen umweltbasierten Initiativen (siehe Kapitel 3.10 Weitere umweltbasierte
Schulinitiativen).

Die Voraussetzungen, die jede Schule mitbringt, sind vielfaltig. Als Motivation fir den Beitritt
zum OKOLOG-Netzwerk, werden folgende Aspekte genannt.

Motivation der Schulen fiir den Beitritt zu OKOLOG

Schule hat vor dem Beitritt schon in Richtung Umwelt & Okologie gearbeitet 10 Schulen
Interesse von Einzelpersonen 6 Schulen
Schule war schon vorher bei anderen Initiativen beteiligt 3 Schulen
Keine Angabe 4 Schulen

(4 Schulen konnten keine Angabe zur Initiierung von OKOLOG machen.)

10 Schulen nennen als Beitrittsgrund, dass sie schon vor dem Beitritt zu OKOLOG in
Richtung Umwelt und Okologie gearbeitet haben.

L, Wir waren seinerzeit die erste OKOLOG-Schule der Steiermark, die dem Netzwerk
beigetreten ist, weil wir an sich schon in diese Richtung vorher gearbeitet haben. Und
ausgehend von dem Gedanken, wir sind ein Industrieort und da sollte man vielleicht als
Gegenpol auch Augenmerk auf die Umweltschiene legen und haben eben seinerzeit schon
damit begonnen.” (VS Gratkorn, SL)

,Das Ganze hat eigentlich damit angefangen, dass wir (iberlegt haben, eigentlich passiert bei
uns an der Schule schon wahnsinnig viel, das genau in dieses Konzept hineinpasst. Das heifst,
wir mussten jetzt nicht irgendwelche Dinge erfinden um auf diese OKOLOG-Schiene
aufzuspringen, sondern es war einfach schon sehr viel da.” (HS Mattersburg, K)

,Es hat immer wieder Projekte an unserer Schule gegeben, die sich mit diversesten
Umweltthemen auseinandergesetzt haben. (..) OKOLOG ist fiir uns (...) der Aufhdnger
gewesen um verschiedenste Dinge zu machen.” (BG Waidhofen, K)

,,Weil wir gesagt haben OKOLOG ist ein Netzwerk fiir Gleichgesinnte, wir haben schon sehr in
diese Richtung gearbeitet, sehr naturgetreu, (...) sehr naturverbunden.” (VS Wiirflach, K)

,Jede HAK musste sich einen neuen Ausbildungsschwerpunkt suchen und ich habe zufillig
gehért, es gibt den Ausbildungsschwerpunkt Okologisch orientierte Unternehmensfiihrung
[an dieser Schule] und ich habe mir gedacht, diese zwei Dinge passen sehr gut zusammen.”
(HAK Mattersburg, K)
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,Das hat in unsere Entwicklungsphase gepasst, weil wir eben Okologie und Nachhaltigkeit

sozusagen als Leitbild auch haben und so ist das von den Kolleginnen aufgegriffen worden.
(FS Mistelbach, K)

,Schon vor dem Bau unserer Hauptschule hat die Gemeinde gemeinsam mit dem designierten
Lehrerinnenteam beschlossen, einen Schwerpunkt ,,Okologie” in das Hauptschulprogramm
aufzunehmen. Deshalb lag es also auf der Hand, sich fiir Institutionen wie Klimablindnis,
Umweltzeichen oder eben OKOLOG zu interessieren, sich iiberwiegend mit den Zielen zu
identifizieren und schlieflich beizutreten.” (MS Mader, K)

6 Schulen geben an, dass der Beitritt zu OKOLOG vor allem auf persdnliches Interesse und
Begeisterung der initiierenden Personen (Schulleiterln, bzw. OKOLOG-Koordinatorin)
beruhte.

»Viel Motivation, weil ich selbst begeistert bin von der Natur und {(...) die Natur fiir mich
einfach so ein Lebenselixier ist. Und unsere Schule steht so mitten im Griinen, dass ich es
direkt als notwendig gesehen habe, den Kindern auch dieses Lebenselixier Natur zu
vermitteln.” (VS Rechberg, SL)

LAus einem sehr intensiven (...) persénlichen Interesse. Ja eigentlich war es hauptsdchlich
persénliches Interesse von Einzelnen, das sie in die Schule einbringen wollten.” (BG
Dreihackengasse, K)

,Die Motivation war einfach das Erkennen der Tatsache, dass wir auf der Erde mit den
Ressourcen eigentlich nicht so umgehen, wie wir umgehen kénnten.” (HAK Wels, K)

,Weil wir einfach gefunden haben, dass diesbeziiglich etwas unternommen gehért und es in
der Gesellschaft noch nicht so wichtig ist. Weil manche Sachen so dahinschleifen und die
Kinder halt doch (...) Multiplikatoren sind, die sehr viel raustragen.” (VS Frauenkirchen, K)

3 Schulen waren vor dem Beitritt schon bei anderen Initiativen beteiligt, wie z.B. OECD
Umweltschule oder gesundheitsférdernde Schulen und betrachteten OKOLOG als eine
sinnhafte Erganzung, bzw. Weiterfiihrung.

,Fiir mich als Schulleiter war das eine konsequente Fortsetzung eines begonnenen Weges. {...)
OECD-Umweltschule, dann Gesundheitsschule und das hat nahtlos weiter funktioniert.” (HAK
Oberwart, SL)

,Vor zehn Jahren war eine andere Schulleiterin an dieser Schule, (...) die hat sich damals dem
Netzwerk der gesundheitsférdernden Schulen angeschlossen und daraus ist dann die
Beteiligung an den OKOLOG-Schulen geworden und ich habe das iibernommen.” (VS St.
Stefan, SL)
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3.3 Das OKOLOG-Schulteam

Das OKOLOG-Schulteam besteht, je nach den Rahmenbedingungen an den befragten
Schulen, aus einer bis sechs Lehrerpersonen und der Schulleitung. Eine Person aus dieser
Gruppe tibernimmt die Rolle der/s OKOLOG-Koordinatorin.

7 Schulen geben an, abgesehen von der/m OKOLOG-Koordinatorln, zurzeit kein eigenes
OKOLOG-Schulteam zu haben. In diesen Schulen gibt es jedoch temporére Projektteams aus
verschiedenen Lehrpersonen, bzw. Umweltteams, die sich um den 6kologischen
Schwerpunkt an der Schule kiimmern.

,Da gibt es also eine Art Kaderpersonal fiir solche Projekte, die immer wieder da dabei sind.
Wie an jeder Schule eigentlich, dass manche sehr zuriickhaltend sind, beobachtend sind und
natiirlich dann, wenn sie besonders darauf angesprochen werden, schon mitwirken. Aber
initiativ ist eben der Herr S. [OKOLOG-Koordinator] mit diesem Team hier an der Schule.”
(HAK Oberwart, SL)

,Das ist eher wirklich eine gute Teamarbeit und wir sprechen uns das gemeinsam aus und
organisieren gemeinsam.” (VS Gratkorn, SL)

,Wenn wir was machen, machen wir eigentlich alles gemeinsam und das ist das gesamte
Team. Und natiirlich bei gewissen Projekten, so wie dieser Brunnen, das waren zwei, drei
Klassen, die das intensivst betrieben haben, aber alle anderen [haben das] (...) unterstiitzt”
(VS St. Stefan K)

,Es gibt nicht mehr nur ein Team, das sagt: Das machen wir jetzt fiir OKOLOG. Sondern das
sind tempordre Teams méglicherweise. Die Heads sind schon da, aber treten nur dann in
Erscheinung wenn es notwendig ist. Aber die tempordren Teams gibt es immer wenn es
gerade passt.” (HS Mattersburg, SL)

~Wenn man das ganz genau nimmt, gibt es eigentlich kein Schulteam. Der jeweilige
OKOLOG- Verantwortliche ist der Initiator und versucht einfach die Leute fiir dieses oder jenes
Projekt zu motivieren.“ (HS Salzburg, K)

,Wir haben an unserer Schule ein Team, das sich um die Weiterentwicklung des 6kologischen
Schwerpunktes kiimmert, ein eigenes OKOLOG-Team zu fiihren, betrachten wir als
Uberfliissig.” (MS Mader, K)

Aufgaben der OKOLOG-Koordinatorinnen

Von den 23 befragten OKOLOG-Koordinatorinnen geben 3 an, OKOLOG an der Schule initiiert
zu haben. 3 OKOLOG-Koordinatorinnen sind zugleich im OKOLOG-Regionalteam, bzw. ENSI
Team des jeweiligen Bundeslandes tatig. |hre Hauptaufgaben sehen sie in folgenden
Bereichen:
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Hauptaufgaben der OKOLOG-Koordinatorinnen

Initiierung & Durchfiihrung von Projekten & Aktivitaten 11 Schulen
Ideenaustausch im Lehrerteam 7 Schulen
Besuch von Tagungen & Fortbildungen 4 Schulen
PR & Offentlichkeitsarbeit 4 Schulen

11 OKOLOG-Koordinatorinnen zihlen die Initiierung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Projekten und Aktionen zu ihren Hauptaufgaben. In 3 Schulen beschrankt sich die Tatigkeit
auf das Sammeln und Dokumentieren der Umwelt-Aktivitaten an der Schule.

»Initiierung und Koordinierung, zumindest jedoch die Mithilfe dabei, von Projekten und
Aktionen zum Thema Okologie (...) gehéren zu meinen Aufgabenbereichen.” (MS Mader, K)

,Dass ich dafiir zu sorgen habe, dass liberhaupt etwas passiert. Also wenn ich nicht dahinter
bin, passiert nichts. Wiirde ich nicht stdndig diese Aktivitdten suchen, dann wdre das also sehr
schwer.” (HS Salzburg, K)

»Immer wenn Projekte stattfinden darauf hinzuweisen, dass es auch den Grundprinzipien von
OKOLOG entspricht und die Kolleginnen auf OKOLOG auch aufmerksam zu machen.” (FS Linz,
K)

,Meine Rolle ist im Prinzip, dass ich schaue, welche Projekte laufen und dass ich halt dann
schaue, dass ich von den Lehrern irgendwelche Dokumentationen einfordere, die ich dann fiir
den Projektbericht oder fiir den Jahresbericht verwenden kann.” (BG Seebacher, K)

,Meine Rolle ist, dass ich am Schluss Projekte mehr oder weniger dokumentiere und das dann
einreiche. Das ist die Hauptaufgabe.” (FS Maria Lankowitz, K)

7 OKOLOG-Koordinatorinnen bezeichnen den Ideenaustausch mit dem Lehrerteam als eine
wichtige Aufgabe. Dieses wird einerseits informiert und motiviert, andererseits werden auch
neue Ideen an die OKOLOG-Koordinatorinnen herangetragen und besprochen.

,Meine Rolle als Koordinatorin, (...) ich gehe immer wieder ganz gerne zu Kollegen und frage:
Was habt ihr vor? Braucht ihr etwas? Wollt ihr etwas machen? Und es kommt dann sehr viel
zuriick.” (BG Wels, K)

,Es kommt eigentlich von allen Teammitgliedern immer wieder irgendein Impuls oder
irgendeine Idee wo man sagt: Das kénnten wir machen, das kann die ganze Schule machen,

oder das machen zwei, drei Klassen miteinander.” (VS Wurflach, K)

,Im Prinzip sind wir Teamunterstiitzer (...) und das Team unterstiitzt uns.” (BS Mattersburg, K)
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4 OKOLOG-Koordinatorinnen zihlen den Besuch von Tagungen und Fortbildungen zu ihren
Aufgaben.

»lch bin natiirlich zu sehr vielen Veranstaltungen gefahren, das war fiir mich immer
interessant. (...) Und da sind wir schon immer mit guten Ideen zuriickgekommen.“ (VS St.
Stefan, K)

,Bei OKOLOG Niederésterreich im Vorjahr, da haben sie mich eingeladen als Referent iiber
das Projekt zu sprechen.” (HAK Wels, K)

Als ein weiteres Aufgabengebiet wird Offentlichkeitsarbeit und PR von 4 OKOLOG-
Koordinatorlnnen genannt.

,Einfach OKOLOG auch ©6ffentlich zu machen, das ist meine hauptséchliche Rolle als
Koordinatorin.” (FS Linz, K)

,Pressearbeit, das gibt es natiirlich auch, wo wir immer wieder unsere Projekte
dokumentieren oder prdsentieren.” (BG Waidhofen, K)

Aufgaben von Schulleiterinnen

Von den 16 befragten Schulleiterinnen gaben 8 an, OKOLOG an der Schule initiiert zu haben.
Ihre Rollen und Aufgaben sehen sie heute vor allem in folgenden Bereichen:

Hauptaufgaben der Schulleitung in Bezug auf OKOLOG

Ermoglichen 6 Schulen
Motivieren & fordern 4 Schulen
Gesamtiibersicht & Koordination 3 Schulen
Schulleiterin ist auch OKOLOG-Koordinatorin 3 Schulen

6 Schulleiterinnen sehen ihre Aufgaben hauptsichlich im Erméglichen von OKOLOG-
Aktivititen und neuer ldeen sowie im Unterstiitzen des OKOLOG-Teams. Dies beinhaltet
auch die Bereitstellung von Ressourcen.

,Ermdglicher, das heifSst ich schaue, dass ich so weit es geht zeitliche und rdumliche
Ressourcen zur Verfiigung stelle und einfach schaue, dass die Koordination untereinander
funktioniert.” (FS Linz, SL)

,Meine Aufgabe als Schulleiterin ist die, einfach fiir alles offen zu sein, fiir alle da zu sein, das,
was leistbar ist, zu ermdglichen.” (BG Dreihackengasse, SL)

»Meine Rolle war einfach in der Unterstiitzung sémtlicher Projekte, in der Planung. Dass man
eben geschaut hat, dass organisatorisch jetzt nicht nur die eine Kollegin da involviert ist,
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sondern dass eben wirklich féicheriibergreifend auch das gesamte Team und auch die
Angestellten des Hauses immer wieder involviert worden sind.” (FS Maria Lankowitz, SL)

In der Motivation und Forderung des Lehrerteams sehen 4 Schulleiterinnen ihre
Hauptaufgaben in Hinblick auf OKOLOG.

,Lehrer motivieren mitzumachen, ein offenes Ohr haben fiir eventuelle Anliegen und
Probleme, die sich daraus ergeben.” (VS St. Stefan, SL)

,lch verwende wirklich viel Energie in diese Sachen, dass ich meine Kollegen auch motiviere
(...), dass wir es wieder zusammenfassen, dass die Artikel wieder in die Zeitung kommen und
damit das alles auch, was gemacht wird, transparent wird.” (BG Wels, SL)

»Natiirlich ist es ganz wichtig, dass man rundherum alle begeistern kann fiir die Idee. Das ist
einfach einmal die erste Aufgabe (iberhaupt. Dass man die eigenen Vorstellungen prdsentiert,
schaut wie weit man den einen oder anderen mitnehmen kann, ob das jetzt der Schulwart ist,
ob das die Eltern sind, es muss auch die Gemeinde total dahinter stehen.” (VS Rechberg, SL)

Auch die Gesamtiibersicht und Koordination von OKOLOG-Aktivititen zahlen 3
Schulleiterlnnen zu ihrem Aufgabenbereich.

,Meine Rolle war und ist immer die gleiche. Ich muss die Gesamtiibersicht (iber alle
Aktivitdten haben und koordinieren. Wichtig ist fiir mich auch ein Delegieren von Aufgaben
und Aktivitdten in die verschiedenen Schulteams, in welchen ich als normales Mitglied
teilnehme und meine Gedanken einbringe.” (MS Mader, SL)

In 3 kleinen Volksschulen (unter 5 Lehrerlnnen) Gibernimmt die/der Schulleiterin zugleich die
Aufgabe der/des OKOLOG-Koordinatorin. Neben den damit verbundenen generellen
Koordinationsaufgaben, erwdhnen diese Personen vor allem auch die Wichtigkeit ihr Umfeld
fiir OKOLOG zu motivieren und zu begeistern.

,Das Schulteam bin eigentlich ich.” (VS Riedersbach, SL)

,Ich habe kein OKOLOG-Schulteam. Das bin ich.” (VS St. Nikola, SL)

3.4 Integration in den Schulalltag

Je nach Kontext nimmt OKOLOG einen unterschiedlichen Stellenwert im Schulalltag ein. Der
Bogen reicht von ,einem Projekt unter vielen” (iber den ,,Schwerpunkt Nummer eins” bis hin
zur vollstandigen Integration in der Schule, bzw. der Entwicklung einer ,0kologischen
Alltagskultur®.
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Integration von OKOLOG in den Schulalltag

OKOLOG als ein Schwerpunkt unter vielen 10 Schulen
OKOLOG als gelebte Schulkultur 9 Schulen
OKOLOG als Imagesteigerung 2 Schulen
OKOLOG und ressourcenbedingte Grenzen 2 Schulen

OKOLOG als ein Schwerpunkt unter vielen

10 Schulen bezeichnen OKOLOG eher als einen Mitldufer oder einen Schwerpunkt unter
vielen. In ausgewahlten Schulbereichen ist das Programm in diesen Schulen dennoch sehr
gut integriert, wie z.B. Energieoptimierung des Schulhauses, ausgepragter
Gesundheitsschwerpunkt, starker Fokus auf Werte und social skills oder Unterrichtsformen
wie projektorientiertes oder soziales Lernen.

LAlso im Prinzip ist bei uns OKOLOG so, dass das eine Sache unter Hunderten ist. Also es gibt
sehr viel Engagement.” (BG Seebacher, K)

,Flir uns hat es verschiedenste Wege gegeben, warum wir jetzt dort sind wo wir sind. (...)
OKOLOG [ist] ein Eckpfeiler gewesen auf diesem Weg dahin, neben anderen.” (FS Linz, K)

,Weil OKOLOG fiir uns nicht das Superding ist sondern ein Superding ist. In der Gesamtheit
sicher toll, im Hinterkopf wahrscheinlich schon so drinnen irgendwo im Hirn verpflanzt. Aber
ich wiirde [die Schulentwicklung] jetzt nicht nur auf OKOLOG zuriickfiihren.” (HS Mattersburg,
SL)

Seit drei Jahren sind wir halt bei diesem (...) Gesundheitsbereich und OKOLOG in Verbindung
mit diesen Gesundheitsprojekten, dabei. Es gibt die Schwerpunkte Erndhrung, Bewegung und
psychosoziale Gesundheit, das sind die drei Hauptthemenbereiche, die da in den letzten
Jahren behandelt werden. (HAK Oberwart, K)

,Ich glaube, da darf man den Einfluss nicht iiberschdtzen. (...) Physik und Biologie, dass wir da
natiirlich schauen, was tun wir in diesen NAWI-Lehrplan hinein, den wir ja neu entwickeln
miissen und wie verbinden wir das mit OKOLOG-Aktivititen, also insofern ist er sicher eine
Stiitze, das kann man sicher sagen.” (HS Salzburg, K)

OKOLOG als gelebte Schulkultur

Die Auswertung ergibt, dass 9 von den 23 befragten Schulen OKOLOG nach 10 Jahren
erfolgreich in den Schulalltag integriert haben. Davon sind 6 Volksschulen, eine Oko-
Mittelschule, eine landwirtschaftliche Fachschule und ein Gymnasium mit naturwissen-
schaftlichem Schwerpunkt.
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,OKOLOG selber, der Gedanke lebt in unserem Haus. (VS St. Stefan, SL)

»ES wird gelebt eigentlich. Es ist nicht hinkonstruiert, dass man sagt fiir den Bericht brauche
ich jetzt noch so ein Projekt oder so. (..) Viele Kleinigkeiten, die sich im Alltag
niedergeschlagen haben, wo man sagt, ja das ist selbstverstéindlich bei uns und das ist einfach
so0.” (VS Wiirflach, K)

,Der [OKOLOG-] Gedanke (...) hat nicht nur an der Tafel draufSen den Niederschlag gefunden,
sondern er zieht sich wirklich durch das Schulleben.” (BG Wels, SL)

,Dass schon in vielen Bereichen einfach [OKOLOG] Alltagskultur geworden ist, sodass es uns
oft gar nicht mehr bewusst ist.” (FS Mistelbach, K)

Auf Basis der Nennungen dieser 9 Schulen wurden folgende Faktoren gefunden, die eine
Verankerung von OKOLOG im Schulalltag unterstiitzen kénnen:

Faktoren fiir die Verankerung von OKOLOG im Schulalltag

Verankerung von OKOLOG im Schulprofil, Schulprogramm & Schulordnung 9 Schulen
SchulgréBe (unter 25 Lehrerinnen) 8 Schulen
Motivation & Engagement der Schulleitung 7 Schulen
Schultyp (Volksschulen) 6 Schulen

Alle 9 Schulen haben OKOLOG im Schulprofil, Schulprogramm, oder der Schulordnung
verankert und sehen dies als eine wichtige MaBnahme, die eine gelebte Schulkultur
unterstitzt (Siehe auch Punkt 3.6, Bereich lokale Schulpolitik und Planung).

,OKOLOG ist in unser Schulleitbild fest verankert, in unseren Leitséitzen verankert. Die Fahne
héngt im Schulhaus, wir machen aktivam OKOLOG-Tag (...) mit.” (VS St. Stefan, SL)

SchulgréBe: 8 Schulen haben unter 25 Lehrerinnen. Somit scheint es in einer kleineren
Schule einfacher zu sein, das gesamte Schulteam fiir OKOLOG zu begeistern und eine
nachhaltige Schulkultur zu gestalten.

,In grofien Gemeinschaften ist so eher die Anonymitit gegeben und dann glaubt man, das
macht eh der andere, da bin ich eh nicht so wichtig. Aber in der kleinen Gemeinschaft ist eben
jeder wirklich wichtig und jeder wird gebraucht.” (VS Rechberg, SL)

Die Motivation und das Engagement der Schulleitung, werden von 7 Schulen als ein
zentraler Aspekt gesehen, damit sich OKOLOG an der Schule entfalten kann.

»Es steht und fdllt schon sehr viel auch mit der Leitung.” (FS Mistelbach, SL)
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»Das ist vielleicht einfach auch mein Hobby (...) das war dann sofort unseres, da haben wir
gesagt, das passt fiir uns, das nehmen wir uns." (VS Riedersbach, SL)

,Mir ist halt OKOLOG, der Gedanke der dahintersteckt, so wichtig und deswegen verfolge ich
das auch total konsequent und mit sehr viel Freude und Interesse und versuche das zu leben
mit den Kindern gemeinsam.“ (VS Rechberg, SL)

, Weil ich mich eben der Idee verschrieben habe und darum ist sie mir auch was wert und ich
unterstiitze nattirlich die Kollegen in diese Richtung schon sehr.” (BG Wels, SL)

Der Schultyp spielt eine Rolle: 6 der 9 Schulen die OKOLOG verankert haben sind
Volksschulen. Anscheinend sind die Schulerlnnen im Volksschulalter am leichtesten fir
OKOLOG zu begeistern.

,Die Kinder sind vier Jahre bei uns, man kann sie schon in eine gewisse Richtung
sensibilisieren oder halt darauf vorbereiten und ein Schiiler hat mir zuletzt gesagt: Wenn wir
dann gréfier sind und in die Pubertit kommen, dann vergessen wir kurz drauf aber dann fdllt
es uns wieder ein. Hat er gemeint. Diese Aussage haben auch manche Eltern bestdtigt.” (VS
Waiirflach, K)

,In dem Alter [Pubertdit] steht der Mensch (...) die Auseinandersetzung mit sich selbst ist sehr
stark im Vordergrund.” (FS Linz, K)

OKOLOG als Vehikel fiir Imagesteigerung

2 Schulen geben an, OKOLOG hauptsichlich fiirs Image und die positive AuRenwirkung zu
nutzen.

,Dass man in die Offentlichkeit kommt und einfach présent ist und dadurch vielleicht eben
auch das Image der Schule natiirlich positiv beeinflussen kann, oder im Endeffekt dann auch
weitere Schiiler werben kann.” (FS Maria Lankowitz, K)

,Dass es eher als PR-Gag urspriinglich gedacht war (...) und dort sehe ich die grofie Chance
von OKOLOG: Anderen Schultypen die Méglichkeit zu geben, zu vermitteln, was passiert
hinter der Berufsschule und so versuchen, ein positives Image zu erhalten.” (BS Mattersburg,
SL)

OKOLOG und ressourcenbedingte Grenzen
Weitere 2 Schulen sind zwar sehr bemitht OKOLOG an der Schule umzusetzen und agieren

im Rahmen ihrer Moglichkeiten, stofRen jedoch immer wieder an ressourcenbedingte
Grenzen.
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»Sicher ist Frauenkirchen ein Schulzentrum [mit denkmalgeschiitztem Schulgebdude] und da
muss auch auf alle Schulen geschaut werden und das kostet sehr viel Geld, (...) aber dass es
da (..) einen gewissen Mindeststandard oder ein gewisses Wohlfiihlpotenzial und eine
gewisse Wohlfiihlgestaltung gibt, das ist eben notwendig.” (VS Frauenkirchen, SL)

»Die Unterstiitzung von oben fehlt und dann sind einige Dinge nicht durchzufiihren. (...) Das
heifst, alles was passiert, passiert in meiner Freizeit und zum Teil auch in der Freizeit der
Schiiler. (...) Die Rahmenbedingungen stimmen einfach nicht.” (HAK Mattersburg, K)

3.5 Qualitatskriterien in Bezug auf Lehr- und Lernprozesse

Wie beeinflusst OKOLOG die Lehr- und Lernformen und den Unterricht? Welchen Einfluss
hat OKOLOG auf die Schiilernnen? Dieser Abschnitt zeigt, wie die Komplexitit des OKOLOG-
Programms konkret im Unterricht umgesetzt wird und welche Kompetenzen die
Schilerlnnen dadurch erwerben kénnen.

1) Bereich Lehr- und Lernmethoden

Die Einschitzungen der befragten Personen zeigen, dass OKOLOG gewisse Auswirkungen auf
die Gestaltung des Unterrichts hat.

Auswirkungen von OKOLOG auf die Unterrichtsgestaltung

Projektorientierter Unterricht 19 Schulen
Soziales Lernen 5 Schulen
Lernen durch Lehren 4 Schulen
COOL - Cooperatives Offenes Lernen 4 Schulen

Unterrichtsgestaltung in Hinblick auf Kompetenzorientierung und Individualisierung | 21 Schulen

Andere Lehr- & Lernmethoden 5 Schulen

19 Schulen geben an, durch OKOLOG den Unterricht vermehrt projektorientiert zu
gestalten, bzw. OKOLOG hauptsichlich in Form von Projekten mit anschlieRenden
Prasentationen umzusetzen.

,Das projektorientierte Arbeiten an und fiir sich ist natiirlich fiir die Schiilerinnen und Schiiler
spannend. Und ich glaube, dass einfach durch diese praktischen Beispiele mehr héingen bleibt.
Man muss nicht so viel Uberzeugungsarbeit leisten wenn sie eben anhand des eigenen Tuns
und Handelns Dinge erkennen.” (FS Maria Lankowitz, SL)

,Die Schiiler kénnen sich sehr viel selbst einbringen in das Ganze, indem sie eben
Themenschwerpunkte setzen. Was sie interessiert, das behandeln sie ausfiihrlicher. (...) Die
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Schiiler sind meistens sehr motiviert, indem sie sich eben selber sehr stark einbringen
kénnen.” (HAK Mattersburg, K)

»Durch das selbststéndige Arbeiten in schiilerzentrierten Projekten, (...) da ist das auch immer
wieder gefordert, dass sie [die Schiilernnen] gut zusammenarbeiten, dass sie sich gut
prdsentieren dann bei der Vorstellung des Ergebnisses.” (FS Mistelbach, K)

,Es ist jede Klasse pro Jahr ganz sicher mit einem Projekt in 6kologischer Hinsicht unterwegs.“
(VS St. Stefan, SL)

5 Schulen erwdhnen den vermehrten Einsatz von sozialem Lernen, zur Férderung sozialer
Kompetenzen und des Umgangs miteinander. Davon sind 3 Volksschulen.

,Sehr stark ist [OKOLOG] im sozialen Bereich, im sozialen Lernen, da ist es ganz etabliert.” (BG
Dreihackengasse, SL)

,Aktionen wie soziales Lernen, (...) wie geht man um mit den Anderen, genauso wie mit den
Ressourcen.” (HS Salzburg, K)

,Der wertschdtzende Umgang miteinander, das hat natiirlich auch mit der Integration, mit
dem sozialen Lernen zu tun.” (VS St. Stefan, SL)

,Das soziale Lernen werden wir verstirkt machen, dass sich die Kinder untereinander auch
besser wahrnehmen und verstehen und kommunizieren kénnen miteinander. Das ist ganz
wichtig.” (VS Frauenkirchen, SL)

4 Volksschulen geben an, Lernen durch Lehren in den Unterricht mit einzubeziehen. Bei
dieser handlungsorientierten Unterrichtsmethode lernen Schiilerinnen, indem sie sich
gegenseitig unterrichten. Dies umfasst auch das klassenlbergreifende Unterrichten von
jungeren Schilerinnen durch altere.

,OKOLOG ist auch ficheriibergreifend (...) und auch klassentibergreifend, (...) weil die Kleinen
fiihlen sich sehr wohl, wenn die Grofien ihnen da irgendwo zur Hand gehen.” (VS
Frauenkirchen, K)

,Dass sich die Kinder trauen in anderen Klassen zu referieren, also unter dem Motto: Kinder
unterrichten Kinder.” (VS Schwaz, K)

,Dass eben die Grofien an die Kleinen das wieder weitergeben und (...) erkldren, wie
funktioniert das bei uns.” (VS Riedersbach, SL)

COOL - Cooperatives Offenes Lernen wird von 4 Schulen im berufsbildenden Bereich
eingesetzt. Dieser padagogische Ansatz fordert die Eigenstandigkeit und Kooperations-
fahigkeit der Schilerlnnen durch Reflexion des Arbeits- und Lernprozesses und durch Selbst-
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verwaltungselemente der Klasse (z.B. regelmaRig stattfindender Klassenrat). Weitere
Merkmale von COOL-Schulen sind die neue Rolle von Lehrerinnen, die zu Begleiterlnnen von
Lernprozesses werden und so besser auf jede Schilerln individuell eingehen koénnen
(Individualisierung), die Einbindung der Eltern in schulische Belange sowie Formen neuer
Leistungsbeurteilung (Portfolio). (Holbling, Wittwer & Neuhauser 2008)

,Cooperatives und offenes Lernen, das ist auch eine sehr gute Methode, passt ja auch da
wunderbar hinein in diesen ganzen Bereich als Mosaikstein.” (HAK Oberwart, SL)

,Dieses cooperative offene Lernen, das [ist] ziemlich etabliert. (...) Das ist nicht immer nur auf
Grund von OKOLOG.” (FS Linz, K)

,Wir haben eben dieses COOL-Projekt gestartet in diesem Jahr, wo wir eben merken, dass
sehr viele Bereiche sehr gut mit diesen COOL-Arbeitsauftrdgen zu bewdltigen sind.” (FS Maria
Lankowitz, SL)

21 Schulen geben an, dass der Unterricht bereits, oder teilweise in Richtung
Kompetenzorientierung und Individualisierung gestaltet wird. Der/die Lehrerin versteht
sich als Begleiterln des Lernprozesses und kann so auf jede/n einzelne/n Schilerin eingehen
und sie/ihn gezielt férdern.

,,OKOLOG ist fiir mich sicher eine Unterstiitzung der Umsetzung verschiedenster Mafinahmen
an der Schule. Gerade was im Qualititsbereich jetzt ablduft, die Kompetenzorientierung,
Individualisierung und so weiter. (...) Da bestehen Entwicklungsmdéglichkeiten.” (FS Linz, K)

»Es geht einher mit der Entwicklung der Neuen Mittelschule. Kompetenzorientierung, neue
Leistungsbeurteilung,  Bildungsstandards, das passt alles total super. (...
Kompetenzorientierung ist im Moment ein absolut starkes Thema, darum passt es auch super
zusammen.“ (HS Mattersburg, SL)

,Emotionale Kompetenz und soziale Kompetenz, das dringt in alle Gegensténde und in das
Zusammenleben der Schule ein. Also das war ganz bestimmt einer der Wege, die wir da
gegangen sind. Es fiihren immer mehrere Wege zum Ziel aber einer dieser Pfade ist sicher
OKOLOG und das Denken, das damit verbunden ist.” (BG Dreihackengasse, SL)

,lch glaube halt auch, dass Individualisierung allgemein ein Schwerpunkt ist, ohne dass man
da jetzt extra darauf hinweisen muss und dass wir das schon sehr lange machen.” (HAK
Oberwart, SL)

,Individualisierung ist im Moment ein ziemlich grofies Schlagwort, das uns ja eigentlich
tagtdglich begleitet, immer und lberall kommt man da drauf. Eigentlich ist das auch so eine
Sache, das macht man schon sehr lange, dass man individualisiert, dass man auf den
einzelnen Schiiler eingeht.” (VS Wiirflach, K)
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,Die Griindung des N-Zweigs [Naturwissenschaft-Zweig], der Laborunterricht, der
féchertibergreifende Laborunterricht, der Projektunterricht, das sind ja alles Mafinahmen zur
Individualisierung. Und iiber diese Themen wird natiirlich OKOLOG verwirklicht, weil das sehr
hdufig solche Ideen sind, die da auch bearbeitet werden.“ (BG Wels, SL)

5 Schulen erwihnen noch andere Lehr- und Lernmethoden, die durch OKOLOG begiinstigt
werden, wie: Forschendes Lernen, Praxisunterricht, Unterricht im Freien, Gruppenarbeiten.

,Wir versuchen die Schule auch so auszustatten, damit andere Unterrichtsformen wie
Frontalunterricht zuldssig sind, indem wir (..) andere Raumoptionen schaffen wo man
wirklich Gruppenarbeiten durchfiihren kann, wo man sich im gesamten Haus bewegen kann.
Es steht (...) auch der Garten zur Verfligung und es spricht bei uns (iberhaupt nichts dagegen
eine Unterrichtseinheit im Freien abzuhalten. (...) Man muss allerdings sagen, das sind auch
so langsame Schritte wo die Lehrer immer wieder hinterfragen, darf ich das lberhaupt? Und
das ist halt ein sehr langsamer Weg, aber er funktioniert.” (BS Mattersburg, SL)

»Wir haben das Ganze (...) integriert, weil wir ja auch praktischen Unterricht haben, von der
Bdickerei tiber die Milchwirtschaft, Konservierung. Also so wirklich ganz kleine Bausteine
haben wir tibernommen.” (FS Maria Lankowitz, SL)

,Durch das Forschen, schauen, (...) dass man Dinge bewusst beobachtet, aufschreibt.” (VS St.
Stefan, K)

,Das Forschen und Entdecken, dass die Kinder das Staunen wieder lernen, da legen wir ganz
viel Wert darauf. Also nicht unbedingt alle Fakten und Daten zu wissen, sondern tatséchlich
rausgehen und Augen auf und entdecken.” (VS Frauenkirchen, K)

,Wenn ich in dem Bereich arbeite, arbeite ich (...) mit Freiarbeit, mit Gruppenarbeit oder
projektorientiert.” (VS St. Stefan, SL)

2) Bereich sichtbarer Verdanderungen an der Schule und in der ortlichen Gemeinde

15 Schulen erwihnen, dass der Beitritt zu OKOLOG mit der Umgestaltung des Schulhauses
(Ausmalen, Energieoptimierung, Renovierung, Aufstellung von Milltrennsystemen und
gesunder Getrankeautomaten, etc.), des Schulhofes (Schaffung von Aktiv- und Ruhezonen,
Anlegen von Trinkbrunnen, BarfuRpfaden, etc.) sowie des Schulgartens (Anlegen von
Hochbeeten, Naschhecken, Krauterspiralen, Insektenhduser, Biotope, etc.) einherging. Ziel
dieser Aktionen war es, eine Wohlfuhlschule zu schaffen, um den individuellen Anspriichen
der Schiilerlnnen zu entsprechen.

,Unser gesamtes Schulumfeld hat sich verdindert. Der Schulgarten ist von den Eltern
mitgestaltet worden. Wir haben eine Wohlfiihlh6hle gebaut, wir haben den Krdutergarten
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gebaut, wir haben ein Baumhaus bekommen, wir haben einen Sportplatz mit FufSballtor, eine
Sprunggrube.” (VS Rechberg, SL)

~Am Anfang (...) haben wir unser Schulhaus einmal durchleuchtet auf Energiesparprodukte
hin und dieses Projekt haben wir auch dem Landesschulrat und dem Ministerium
weitergeleitet. Dann haben wir darauf aufmerksam gemacht: Freunde, bei uns ist ein
schwarzes Loch, wo die Energie hineinrinnt. Und es wurde dann doch der Erfolg erzielt, (...) da
haben wir dann neue Fenster bekommen.” (BG Waidhofen, K)

,Begonnen hat es sicher mit der Gestaltung des Spielgartens. Dass die Kinder mit einbezogen
worden sind und sich aussuchen konnten welche Spielgerdite sie auf der Wiese haben wollten.
(...) Und weitergegangen ist es dann auch in Zusammenarbeit mit dem Schularzt zum Beispiel,
dass wir einen Barfufspfad angelegt haben.” (VS Gratkorn, SL)

»Der Schulhof, den haben wir jetzt auch aufgemacht und (...) das kommt bei den Schiilern
auch sehr gut an, (...) weil sie also da Freiraum haben. In Bezug auf Jausenstand, gesunde
Ernéhrung, (...) die Biobduerin [kommt] zweimal in der Woche. (...) Wir haben {(...) Cola und
diese slifsen Getridnke weg und einen Trinkwasserbrunnen haben wir.” (BG Wels, SL)

,Schon die Planung des Schulbaus [erfolgte] streng nach Gkologischen Richtlinien.” (MS
Mader, K)

3) Bereich Kultur der Komplexitat

9 Schulen erwahnen Bereiche und Aktionen, in denen Schiilerinnen Zusammenhange und

Wechselwirkungen erkennen und verstehen lernen. Themen werden ausfiihrlich und in ihrer

ganzen Komplexitat behandelt.

Beispiele hierfir sind:

Die Bearbeitung des Themas Holz, das von seiner chemischen Zusammensetzung bis hin
zu den Nutzungsmoglichkeiten behandelt und in Form einer Unterrichtsmappe fiir Ober-
und Unterstufe aufbereitet wurde. (BG Wels)

Volksschulkinder erarbeiten das Thema Fische, indem sie Fische sezieren, mit dem
Fischerverein Fische einsetzen, Fischtreppen im Bach besichtigen und anschlieBend ein
Malprojekt dazu organisieren. (VS Riedersbach)

Volksschulkinder lernen Zusammenhdnge mit allen Sinnen zu verstehen, durch den
Aufbau einer Fuhl- und Tastlandkarte der Kontinente, Riechen und Schmecken von
Gewiirze sowie spielen auf Instrumenten der jeweiligen Lander, Kennenlernen des
Tagesablaufes von Kindern der verschiedenen Kontinente, etc. Damit wird auch ein
aktuelles, heikles Thema im Ort aufgegriffen - die Er6ffnung eines Asylantenheimes. Die
Kinder und Eltern besuchen dieses Asylantenheim und werden durch die Erzahlungen
der dort lebenden Kinder berihrt und fir das Thema sensibilisiert. (VS Rechberg)
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,Wir lernen (iber die Kartoffeln, ich pflanze dann auch in dem Hochbeet Kartoffeln an, wir
ernten sie (...) verkochen sie zu Kartoffel-Wedges und die Kinder holen sich dann noch die
Kréiuter fiir den Schnittlauch dazu oder Petersilie dazu. Ich glaube, dass das das Nachhaltigste
ist eigentlich.” (HS Salzburg, K)

,Sie kénnen praktisches Arbeiten in die Theorie zuriickverfolgen. Das ist eine grofie
Herausforderung und bedeutet einen hohen Grad an Kompetenz.” (BG Wels, SL)

,Dass die Kinder (...) lernen, wir verwenden Obst und Gemiise, das hier wéichst und nicht das,
das einen weiten Transportweg hat. Wenn sie erfahren, woher kommt die Banane, woher
kommen die Friichte, die Erdbeeren im Winter, woher kommt das? Dieser lange Verkehrsweg,
diese CO2-Ausstofsung und Ansammlung. Also da erfahren sie schon die Zusammenhdnge.”
(VS Frauenkirchen, K)

4) Bereich Kritischen Denkens und Erkennen von Optionen

6 Schulen legen besonderen Wert auf die Forderung des selbststandigen Denkens sowie des

kritischen Hinterfragens vorgegebener Meinungen. Ziel ist es, bei den Schilerinnen

Selbstbestimmung und Verantwortungsiibernahme zu fordern und sie zu befidhigen, die

Zusammenhadnge zwischen ihrem eigenen Verhalten und dessen Auswirkungen auf die

Umwelt zu erkennen.

Beispiele hierfir sind:

Schilerinnen lernen die Vor- und Nachteile biologischer und konventioneller
Nahrungsmittelproduktion kennen, um anschlieBend im Stande zu sein, sich bewusst fir
oder gegen eine Variante zu entscheiden. (FS Mistelbach)

Die Mobilitat der Schiilerinnen und Lehrerinnen auf dem Weg zur Schule ist ein Jahres-
thema und wird eingehend behandelt. Somit kdnnen die Schiilerinnen ein Bewusstsein
far ihr alltagliches Verhalten entwickeln. (BG Wels)

Durch das Herstellen einer gesunden Jause und die Bearbeitung der Zusammenhange
von regionalen und importierten Waren werden die Kinder dazu angehalten ihr
Einkaufverhalten zu Giberdenken. (VS Frauenkirchen)

»Ich glaube, die Schiiler wissen genau, wie sie sich (...) am besten von der Schule, zur Schule
bewegen, was gesunde Erndhrung ist. Das heifSt, sie sind sich bewusst was sie tun, auch was
sie nicht tun.” (BG Wels, SL)

,Sind alles wichtige Kompetenzen im Naturschutz, Umweltschutz, indem ihnen bewusst wird:

Was kaufe ich? Dass ich darauf achte, ob das Produkte aus unserer Gegend sind. (...) Dass sie
sich selbststdndig das einmal bewusst machen und danach handeln.” (VS Frauenkirchen)
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,»Die Schiilerinnen und Schiiler werden immer kritischer, was eigentlich schon sehr positiv ist.”
(FS Linz, K)

5) Bereich Klarung und Entwicklung von Werten

7 Schulen setzen sich verstarkt mit den Themen Wertevermittlung, Personlichkeitsbildung

und dem Erwerb sozialer Kompetenzen auseinander.

Beispiele hierfir sind:

Volksschulkinder gestalten ein Ich-Portfolio, indem sie ihre Starken auflisten und hangen
dieses im Gang der Schule auf. Jede Woche begriiSt ein anderes Kind als , Lacheln der
Woche” in Form eines Fotos die Besucherlnnen am Schuleingang. Dadurch soll das
Selbst-Bewusstsein der Kinder gestarkt, sichtbar gemacht und nach aullen getragen
werden. (VS Gratkorn)

Durch die eigenverantwortliche Gestaltung interaktiver Science Center Experimente im
Rahmen der Experimentale 2011 kdnnen sich Schiilerinnen je nach Interessensgebiet
einbringen. Das unterstlitzt eine von den Lehrerlnnen sowie Eltern deutlich
wahrnehmbare Personlichkeitsentwicklung in Richtung Selbststdandigkeit. (FS Linz)

,In Richtung Persénlichkeitsentwicklung oder Selbsteinschdtzung, (...) ein jedes Kind hat dort
sein Ich-Bild aufgehiingt. Das heifst, ich bin wichtig an dieser Schule. Ich bin ein Teil des
Ganzen und ohne mich ist es schon nicht mehr so, sondern ich gehére einfach dazu und ich bin
wichtig.” (VS Gratkorn, SL)

,Diese Werte, diese Social Skills sozusagen, da machen wir heuer auch ein Peer Review, das
ist ganz stark, dass uns das immer wichtiger wird an der Schule. Das heifst, der Umgang
miteinander.” (FS Linz, K)

,Personlichkeitsentwicklungen kann man wirklich innerhalb der drei Jahre feststellen. (...) die
Schiilerinnen kommen so richtig als Kinder und trauen sich nichts sagen und dann gehen sie
als selbstbewusste junge Frauen weg.” (FS Mistelbach, SL)

6) Bereich handlungsgestiitzter Perspektiven

17 Schulen erwdhnen konkrete Handlungen und Aktionen, die von den Schiilerinnen als

Antwort auf einen erarbeiteten Problembereich durchgefiihrt werden, um sich an einer

Verbesserung der Situation zu beteiligen. Des Weiteren geben diese Schulen an, die

Schilerlnnen in konkrete MalBnahmen zur Einsparung von Energie, Wasser, Abfall und

Reinigungsmittel sowie in die Pflege der Schulumgebung miteinzubeziehen.
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Beispiele hierfir sind:

Volksschulkinder bearbeiten die Themen Kunststoff und Recycling anhand der
Lebensspanne eines Plastiksackchens. Als Alternative werden Stoffsackchen gestaltet,
bemalt, beim Birgermeister 6ffentlich vorgestellt und verteilt. (VS Gratkorn)
Schilerlnnen behandeln die Themen Konsum und Fair Trade Produkte. Daraus
resultierten eine Verkostung und der Verkauf dieser Produkte an einem Fair Trade Stand
an der Schule. Im Anschluss daran konzipieren und eréffnen die Schiilerinnen einen Fair
Trade Laden in Mattersburg. (HAK Mattersburg)

Schilerlnnen berechnen mithilfe von Lastganganalysen den Energieverbrauch des
Schulhauses und kommen zu dem Ergebnis, dass der GroRteil der Monatskosten fir Licht
und Heizung anfallen. Durch optimale Einstellung der Heizkdérper kénnen die
Warmekosten dauerhaft um 14% reduziert werden. (HAK Wels)

Im Rahmen eines Energiewettbewerbs erstellen Schiilerinnen Fragebdégen und
durchleuchteten ihr zu Hause auf Energiefreundlichkeit. Auch die Eltern bekommen
Energiespartipps. An der Schule untersuchen sie als Energiedetektive, wo Uberall Strom
eingespart werden kann. (HS Mattersburg)

Die Einfiihrung sogenannter Oko-Sheriffs, Umweltbeauftragter oder einer Umweltpolizei,
die in jeder Klasse auf das ressourcenbewusste Verhalten im Schulalltag achten. (BG
Waidhofen, VS Frauenkirchen, VS Wiirflach)

,Wissen st wichtig und auch notwendig, aber der Transfer dieses Wissens auf den Alltag, auf
die Handlung, auf das eigene Leben. Das ist im Moment ein starker Fokus.” (HS Mattersburg,
SL)

,Wie man einfach sieht, wie sich die [Schiilerinnen] entwickeln und was sie nach diesen drei
Jahren schon wissen und wie sie handeln und wie sie das anwenden und wie sich das
zusammenfiigt. Sei es von ihrem Lebensstil, vom Verhalten im Internat oder vom
Lebensmitteleinkauf.” (FS Mistelbach, SL)

,Da haben wir also alle Energieproblematiken in unserem Schulhaus erforscht. (...) Und die
Schiiler haben sich ein ganzes Jahr lang mit dieser Energieproblematik beschdftigt (...) haben
Themen zu Alternativenergien entwickelt und so weiter.” (BG Waidhofen, K)

,Wir haben auch eine Umweltpolizei gegriindet. (..) Das ist (..) nicht schlecht dieser
Lerneffekt, dass sie [die Schiilerlnnen] merken: Hallo, ich kann anhalten zu etwas, aber ich
kann nicht hergehen und kann dann nur Befehle erteilen, nur kritisieren, da bin ich bald am
Ende mit meinem Latein, da hért mich keiner mehr an, da habe ich keine Chance mehr." (VS
Frauenkirchen, K)

7) Bereich Partizipation

6 Schulen geben an, eine demokratische Schulkultur zu pflegen und den Schilerlnnen somit

eine aktive Mitgestaltung des Schulalltags zu ermdglichen. Die Partizipation erstreckt sich
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vom individuellen Mitspracherecht im Unterricht, Gber die Gestaltung der Schulumgebung,
bis hin zu regelmaRigen Besprechungen mit Klassen- und Schulsprecherinnen.

Beispiele hierfir sind:

— Um den Schiilerinnen mehr Moglichkeiten zur Mitsprache und Mitgestaltung des
Schulalltags zu bieten, wurde das Okologische Schulparlament (OSP) eingefiihrt.
Bestehend aus Klassensprecherlnnen, Schulsprecherin, Direktor, Lehrerinnen und dem
Gebiudewart, tagt das OSP alle zwei Monate. Hier haben die Schiilerinnen die
Moglichkeit den Lebensraum Schule nach ihren Wiinschen mitzugestalten und neue
Ideen einzubringen. Nach Médoglichkeit werden die eingebrachten Vorschlage auch
umgesetzt. Durch die Einflihrung des Eltern-Lehrer-Forums, das auf dhnliche Weise
funktioniert, wird auch den Eltern und Lehrerlnnen eine aktive Mitgestaltung des
Schullebens ermoglicht. (MS Mader)

— Der Schulleiter macht alle zwei Wochen eine Jour fixe Besprechung mit den
Klassensprechern und Schulsprechern, wo Probleme wund Anderungswiinsche
eingebracht werden kénnen. (BS Mattersburg)

,Darum haben wir OKOLOG auch mehr (..) von dieser Seite her aufgerollt, mehr mit
Partizipation, also Mitbestimmung, mehr mit Social Skills. (..) Ich muss viel mehr
Eigenverantwortung auf die Schiiler legen, dann funktioniert etwas viel viel besser.” (FS Linz,
K)

,OKOLOG {(...) ist ein grofies Anliegen, weil das ganze Konzept verlangt eine Partizipation,
Eigenverantwortung, Selbststdndigkeit (...) bei den Schiilern und auch bei den Lehrern. (HS
Mattersburg, SL)

,Der OKOLOG-Beitritt (...) hat den Aufbau eines Schulparlaments, das OSP (Okologisches
Schulparlament), bewirkt, das sich mittlerweile schon jahrelang bewdhrt hat.” (MS Mader, K)

,Es gibt sehr wohl eine erstaunlich grofle Schiilerzahl, die sich mit diesen
Umweltschutzthemen, Sozialthemen, Genderthemen ganz stark identifizieren und viel
machen. (...) Die meisten haben zwar nicht ein parteipolitisches, aber ein politisches oder
gesellschaftssoziales Selbstverstdndnis hier mitzureden und mitzuagieren und mitzuhandeln.”
(BG Wien, K)

8) Bereich Unterrichtsinhalte

20 Schulen geben an vermehrt 6kologische, gesundheitsbezogene und soziale Themen in
den Unterricht integriert zu haben. Dies geschieht Grof3teiles in den naturwissenschaftlichen
Fachern (Sachunterricht, Biologie, Physik, Chemie, Geographie), aber auch im
Sprachenunterricht, Controlling, Leibeserziehung, Werken, Religion und Wahlpflichtfachern.
Eine Schule (MS Méder) fiihrt derzeit ein Pflichtfach Okologie.
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»,Umgang miteinander, Umgang mit der Natur auch von den Unterrichtsthemen her, auch im
Ausbildungsschwerpunkt Gesundheit und Soziales, dass eben da die Themen eingebaut
werden und dass es eben da einen Aufhéinger gibt sozusagen, eben auch auf der Homepage
oder auf Dekoration im Haus.“ (FS Linz, K)

»So weit sind wir, wenn wir ein ganz normales Thema hernehmen, dass alle schon schauen,
wie kénnten wir das jetzt noch integrieren, dass das Bewusstsein dahin gelenkt wird, dass das
einfach verbunden ist miteinander und das ist véllig gleich welches Thema man hernimmt, (...)
Umwelterziehung kann ich tiberall einbauen.” (VS Gratkorn, K)

,[Die] fachlichen Kompetenzen OKOLOG betreffend liegen sicher im naturwissenschaftlichen
Bereich.” (BG Dreihackengasse, SL)

,In punkto Erndhrung, gesundes Schulkind, es gibt ja bei uns in Tirol (..) den
Ernéhrungsfiihrerschein. Das heif$st, dass die Kinder Speisen zubereiten lernen und zwar
gesunde Speisen. (...) Und dann bekommen die Kinder da nicht nur einen Radfiihrerschein, den
sie machen kénnen, (...) genauso gibt es auch einen Erndhrungsfiihrerschein.” (VS Schwaz, SL)

3.6 Qualitatskriterien in Bezug auf Schulleitlinien und Schulorganisation

Wie wurde OKOLOG in die Schulorganisation und Schulentwicklung implementiert? Wie ist
das Schulklima an den befragten Schulen und wie werden die OKOLOG-Aktivititen reflektiert
und evaluiert?

9) Bereich lokale Schulpolitik und Planung

Schulleitlinien kénnen helfen, die Schule zu einer dynamischen lernenden Organisation
weiterzuentwickeln. Bei den Aktivitdten zur Planung von BNE an der Schule sollen
idealerweise alle Beteiligten eingebunden werden.

Auf die Frage, welche Erfahrungen sie mit der Entwicklung und Umsetzung eines
Schulprogramms gemacht haben, verwendeten viele der befragten Lehrerinnen die Begriffe
Schulentwicklung und Schulprogramm synonym. Ahnliches trifft auch auf die Frage zu,
inwiefern OKOLOG in das Schulprofil integriert wurde. Hier wurden die Begriffe Schulprofil
und Leitbild synonym verwendet. In der folgenden Beschreibung werden diese Begriffe
dennoch getrennt voneinander dargestellt.

Schulentwicklung

Schulentwicklung als ein systematischer und selbstreflexiver Entwicklungsprozess zielt auf
die Verbesserung der Qualitdt der Schule und die Professionalisierung der schulischen
Prozesse ab. OKOLOG soll einen Beitrag zur Qualititsentwicklung und zum
Qualitdtsmanagement von Schulen leisten. Die Entwicklungsplane auf Schulebene
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entsprechen weitestgehend dem bei OKOLOG bereits eingefilhrten Schulprogramm-
instrument.

19 Schulen geben an gute Erfahrungen mit der Schulentwicklung gemacht zu haben. Diese
Schulen nehmen die Schulentwicklung als einen permanenten Prozess wahr, der durch
standige Reflexion gekennzeichnet ist.

,15 Jahre sind wir schon in der Schulentwicklung und das ist fast schon ein permanenter
Prozess, wir reflektieren immer wieder, wir machen Evaluationen. Wir schauen, was lduft gut,
was lduft nicht gut, was sollten wir anpassen. Manchmal nehmen wir uns was vor, das dann
ganz anders lduft weil wir einfach merken, es ist eine andere Notwendigkeit. Wir haben schon
einen Plan, aber wir erlauben uns das dann auch so anzupassen, was wir gerade brauchen
und das lduft ganz gut.” (HS Mattersburg, SL)

,Wir schreiben am Anfang immer einen Schulentwicklungsplan (...) und ich habe auch
versucht das, was man da reinschreibt, wirklich auch umzusetzen. Manchmal erweitert man
es, manchmal verkiirzt man es (...) aber man hat etwa so feste Sdulen, wihrend des Jahres.”
(VS Gratkorn, K)

,Da sind wir dann (...) draufgekommen, wir miissen das noch stdrker konkretisieren und
inzwischen geht das eigentlich ganz gut. Wir haben aus den verschiedensten
Kriterienbereichen einfach bestimmte Ziele gewdhlt, da wird dann festgelegt, wann wollen
wir das Ziel umsetzen, wer ist dafiir zustdndig, was genau soll passieren. (...) Und das haben
wir jetzt relativ konkret gemacht. Und diese Ziele sind sehr stark korreliert mit dem
Umweltleitbild.” (BG Waidhofen, K)

Schulprogramm

Schulprogramme sind Instrumente der Schulentwicklung und dienen dazu, in jeder Schule
eine Dynamik kontinuierlicher Weiterentwicklung und Qualitatsverbesserung aufrecht zu
erhalten und zu fordern. Zu jedem ausgewahlten Themenbereich werden Entwicklungsziele
definiert, riickblickend wird im Rahmen einer Selbstevaluation Auskunft tGber die Qualitat
der Arbeit des vergangenen Jahres gegeben und vorausblickend werden Vorhaben samt
Erfolgskriterien und Evaluationsmethoden fir das kommende Jahr vereinbart sowie ein
detaillierter Aktionsplan beschlossen. Schulprogramme sollen eine kontinuierliche
Entwicklung und Evaluation in den fiinf Bereichen: Unterricht, Schulklima,
Schulmanagement, AuRenbeziehungen und Personalentwicklung unterstitzen.

Die befragten Schulen geben an, dass die Erstellung des Schulprogramms aufgrund von
Besprechungen und Konferenzen erfolgt. Neben dem Lehrerteam sind in manchen Schulen
auch nichtlehrendes Personal sowie Eltern- und Schilervertreterinnen daran beteiligt. Das
Schulprogramm besteht aus einigen fixen Programmpunkten und Zielvereinbarungen, die
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festlegen sollen in welche Richtung die Entwicklung der Schule im nachsten Jahr gehen soll.
Diese Punkte werden angepasst, wenn es die aktuellen Entwicklungen verlangen und
anschlieRend evaluiert. 10 Schulen geben an, OKOLOG im Schulprogramm verankert zu
haben.

»Schulprogramm ist (...) ein Fortschreiben von Aktivitdten, die passieren. (...) Das lduft {...)
nahezu Jahr fiir Jahr gleich. Es kommen dann gewisse Programmpunkte dazu, (...) aber im
Prinzip sind sehr viele Sachen - man kann fast sagen - institutionalisiert. Das Schulprogramm
kann man nicht jedes Jahr neu erfinden.” (HAK Oberwart, SL)

»Es ist gut, dass man ein gutes Schulprogramm hat. Ich muss mir das immer wieder
bestdtigen lassen, ich muss mir natiirlich da auch Gedanken machen, ich muss also immer
wieder evaluieren. Und je nachdem, also es dndern sich ja manche Sachen auch, muss ich
mich auch danach richten.” (FS Maria Lankowitz, SL)

,»Am Anfang war halt keiner so recht begeistert: Warum miissen wir das machen? Wir wissen
eh was wir machen. Das miissen wir ja nicht schon wieder aufschreiben! Aber inzwischen ist
das alles schon so selbstverstdndlich. (...) Es ist schon gescheit, wenn man sich das irgendwo
iiberlegt: Wie soll das weitergehen? Was machen wir néichstes Jahr? Was machen wir
iibernéchstes Jahr? Nachdem das hauptséchlich immer so OKOLOG-Themen sind, ist das
schon sehr hilfreich fiir das Schulprogramm und fiir die Entwicklung.“ (VS Riedersbach, SL)

,Wir arbeiten ja schon sehr lange mit dem System Schulprogramm und Zielvereinbarungen.
Das geht schon seit dem Jahr 1992. (..) Dass es kein Automatismus ist, dass Schulen
irgendwie halt arbeiten, sondern dass Schulen im Prinzip auch grofSe Betriebe sind - sage ich
jetzt einmal - und jeder Betrieb braucht Ziele, jeder Betrieb braucht Programme. Und wir
haben damit sehr gute Erfahrungen gemacht. (..) Das gesamte OKOLOG-Thema ist ein
Programmpunkt im Schulprogramm, ein sehr umfassender Programmpunkt, und wird jedes
Jahr eben in die Zielvereinbarungen aufgenommen.” (BG Dreihackengasse, SL)

,lch habe immer versucht (...) einen roten Faden zu finden und da ist es dann ganz wichtig,
dass natiirlich das Schulprofil und das Schulprogramm auch von OKOLOG erfasst wird. Das ist
einfach dann unbedingt notwendig weil sonst geht das ja gar nicht. Sonst wiirde ja diese
Aufnahme, dieses HineinfliefSen in alle Unterrichtsgegensténde gar nicht méglich sein, wenn
man das nicht im Schulprogramm auch drinnen hdtte.” (VS Rechberg, SL)

,Dass wir zumindest einmal im Jahr eine grofse Teamsitzung haben, die ist im Herbst, wo wir
das alte Umweltprogramm, das wir uns auferlegt haben, einmal durchchecken {(...) und ein
neues Umweltprogramm erstellen. (...) Da ist der Schulwart natiirlich beteiligt, Schuldrztin,
Sekretdrin.” (BG Waidhofen, K)

Schulprofil

Der wichtigste Inhalt des Schulprofils sind die fachlichen und tberfachlichen Angebote, die
von der Schule bereitgestellt werden. Besondere Beachtung verdienen dabei Besonder-
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heiten der Schule (z.B. spezielle Dienstleistungen und Unterrichtsangebote), die sie von
anderen Schulen unterscheiden. Das Schulprofil kommt oft in der Homepage der Schule oder
in Prospekten zum Ausdruck. Es enthdlt neben dem Leitbild alle Informationen Uber die
Schule, die erforderlich sind, um sich ein Bild von der Schule zu machen. Dazu gehéren auch
Informationen Uber Lage der Schule, das Schulgebdude und die Ausstattung der Schule,
statistische Angaben, historische Daten und die an der Schule erzielbaren Abschliisse bzw.
Berechtigungen.

21 Schulen geben an, OKOLOG ins Schulprofil integriert zu haben. Manche Schulen mit
dkologischem Schwerpunkt sprechen nicht dezidiert von OKOLOG, haben jedoch dieselben
Ziele, unter anderem Namen (z.B. Umweltzeichen, EMAS) integriert.

,Im Schulprofil ist OKOLOG natiirlich verankert. Da steht eben drinnen, dass wir uns um einen
Okologischen Alltag im Sinne der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bemiihen. Diese
Themen und Schlagworte sind da natiirlich verankert.” (VS Wiirflach, K)

»Im Schulprofil haben wir es schon drinnen, auch in den Richtlinien, auf dem Folder drauf,
auch immer in den Werbungen und in allem was wir machen. Egal wohin wir fahren, OKOLOG
wird immer betont. Auf der Messe, (...) bei Schulprédsentationen, beim Tag der offenen Tiir.”
(HAK Mattersburg, K)

,Das ist Bestandteil des Schulprofils. Also wir vertreten das auch. Wir sind eine OKOLOG-
Schule, wir wollen ékologisches nachhaltiges Denken als unser Prinzip, als Grundprinzip, als
Unterrichtsprinzip umgesetzt wissen.” (BG Dreihackengasse, SL)

Schulleitbild

Im Schulleitbild werden grundlegende Werthaltungen der Schule, ihre “Philosophie”
festgehalten. Es handelt sich um kurze, einpragsame Formulierungen, die der Offentlichkeit
einen ersten Eindruck von den zentralen Zielvorstellungen und Prinzipien vermitteln soll, an
denen sich die schulische Arbeit und das Zusammenleben in der Schule orientiert.
Wesentlich ist, dass dieses Leitbild in den Angeboten der Schule (Schulprofil) und im
Schulprogramm zum Ausdruck kommt und auch gelebt wird.

,Das Schulprofil, das Leitbild, das hat sich sicher durch unsere Arbeit mit OKOLOG eben immer
mebhr in diese Richtung hin auch sozusagen spezialisiert. (...) Also das ist eine ganz gravierende
Sdule unseres Schulprofils und Leitbilds.“ (VS Gratkorn, SL)

»In unserem Schulleitbild steht eigentlich sehr viel drinnen. Dass wir eben die ganzen Punkte,
die im Schulprogramm drinnen stehen, (iber Soziales, (iber Umwelt, liber das {...)
Energiesparen, Gesundheit, Bewegung, Offenheit, Toleranz.” (FS Maria Lankowitz, K)

,Diese allgemeinen Formulierungen, die wir im Leitbild drinnen haben, (...) wir haben zehn

Punkte, sind also unsere zehn Gebote. Da steht, wir wollen ékologische Verhaltensweisen im
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Voraus bedenken. (...) Wir haben da zum Beispiel stehen: Die bestehende Schule als Mitglied
des Klimabiindnisses bekennt sich zu diesen Zielen und unterstiitzt alle MafSnahmen und
Beitrag zur Erreichung dieses Zieles. OKOLOG explizit steht da jetzt nicht, da steht das
Umweltzeichen drauf. Aber natiirlich diese Punkte, die da drinnen stehen, sind die Punkte, die
OKOLOG auch vertreten miisste.” (BG Waidhofen, K)

,Im Leitbild ist das sehr stark verankert aber nicht detailliert als OKOLOG sondern eben diese
Wertevermittlung ganz stark und in dieser Kompetenzorientierung.” (FS Linz, K)

,Wir leben das Thema Okologie und somit OKOLOG tagtdglich. Wenn ich die OKOLOG-
Deklaration lese, dann lese ich gleichzeitig einen Teil unseres Leitbildes, welches aber schon
vorher entstanden ist.” (MS Mader, SL)

Implementierung wiederkehrender Projekte und langfristiger Aktionen

15 Schulen geben an, wiederkehrende Projekte und langfristige Aktionen in den Schulalltag
implementiert zu haben. Dies kann nur erreicht werden, wenn solche Aktionen auch im
Schulprogramm, Schulprofil oder in der Schulordnung erfasst sind.

Die meistgenannten Beispiele hierfiir sind die regelmaflige Gesunde Jause, die laufende
Milltrennung und wiederkehrende Miillprojekte sowie der standige Verkauf von Fair Trade
Produkten an der Schule, bzw. Projekte zu fairem Wirtschaften.

,Das Schwierige ist (...) das nicht nur als einmalige Projekte immer zu machen, sondern
wirklich immer im Schulprofil durchzuziehen. Das kommt einfach immer wieder. Das kann ich
nicht einmal lernen sozusagen und dann vergessen, sondern es wird immer wieder
durchgezogen und angewandt. (...) Dann kommt man glaube ich schén langsam zu Erfolgen.
Also nicht einzelne Projekte, sondern das Projekt wird dann zum Dauerstatus irgendwie. Dann
fruchtet es auch.” (VS Gratkorn, SL)

,Man darf die Sachen eigentlich nie aus dem Gesichtsfeld verschwinden lassen, sondern man
muss einfach dranbleiben am Ball und die Projekte immer lieber wenig, aber die kontinuierlich
fortsetzen. (...) Alles, was wir einmal angefangen haben, ziehen wir einfach dann weiter. Und
bevor wir was anfangen, schauen wir es uns wirklich an: Ist es jetzt eine Eintagsfliege? {(...)
Bringen wir es wirklich so zu Stande, dass wir es in die Schule, in das Schulprogramm, in die
eigene Schulentwicklung aufnehmen kénnen und ist es uns das wert? (...) Wenn man unser
Schulleitbild und Schulprogramm anschaut und wenn man auch unsere Schulordnung
anschaut, (...) das lassen wir ja von jedem Elternteil unterschreiben, (...) dass bei uns in der
Schule zum Beispiel wirklich die Gesunde Jause im Mittelpunkt steht.” (VS Schwaz, SL)

,Das ist dann nicht wirklich so, dass man sagt, da machen wir jetzt einfach ein Projekt da, ein
Projekt dort, sondern das sind einfach solche Sachen, die immer wieder kommen und die man
dann immer wieder macht.” (VS Wiirflach, K)

»An unserer Schule gibt es einen Fair Trade-Point, wo auch jetzt wieder eine kommende
Maturaklasse ein Projekt in diesem Bereich durchfiihrt. Das heifst, es ist eine relativ
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nachhaltige Geschichte, die nicht nur eine Eintagsfliege ist, sondern eben schon lange Zeit
geht.” (HAK Oberwart, K)

»Miilltrennung ist immer ein Thema bei uns gewesen, wird auch nach wie vor verstérkt
durchgefiihrt. Wir haben Umweltsprecherinnen, (...) die haben bei Miillvermeidung eigene
Referate dazu gehabt von der Stadt Graz aus. Sie waren in der Miillaufbereitungsanlage, also
auf Exkursion, um auch wirklich den Schiilern nicht nur was vorzupredigen sondern sie auch
selbst erleben zu lassen, weil nur so kénnen Schiilerinnen und Schiiler auch was
weitertragen.” (BG Dreihackengasse, SL)

,Dass wir eine Klasse die Gesunde Jause fiir die ganze Schule gestalten lassen. (...) Das heifst
also, (...) die machen dann fiir alle 300 Schiiler die Jause, bringen selber die Aufstriche mit und
verkaufen das dann fiir ihre Klassenkassa. Oder wir machen am Elternsprechtag ein Buffet
und das kommt dann den Kindern, die das eben veranstalten zugute.” (HS Salzburg, K)

10) Bereich Schulklima

Das Schulklima wird gepragt von den Beziehungen zwischen Lehrerinnen und
Schulleiterinnen, Schiilerinnen, nichtlehrendes Personal (Schulwart, Schularzt, Buffet- und
Reinigungskrafte, etc.), Eltern und weitere Partnerinnen. (Die Zusammenarbeit zwischen den
Eltern und dem Lehrerteam wird in Kapitel 3.8 ausfiihrlich dargestellt.)

Alle 23 befragten Schulen schatzen das Schulklima gut bis sehr gut ein. Das Schulklima wird
bezeichnet als:

,gelebte Schulpartnerschaft” (BG Wels, SL)

,gute Atmosphdre” (HS Mattersburg, SL)
Jfamilidre Atmosphdre” (VS Wiirflach, K)
,angenehme Stimmung“ (BG Dreihackengasse, K)

,Sehr wertschétzender, humorvolle Umgang” (VS St. Stefan, SL)

Die Schulen nennen folgende Bereiche, an denen sie die Einschatzungen zum Schulklima
festmachen kénnen:

Woran ldsst sich das Schulklima erkennen?

Positive Riickmeldungen von Schiilerinnen & Eltern 7 Schulen
Schulklimauntersuchungen 6 Schulen
Konflikte & Beschwerden 6 Schulen
Anmeldezahlen von Schiilerinnen 2 Schulen

7 Schulen geben an, das Schulklima u.a. aufgrund von positiven Riickmeldungen und

mundlichen Feedbacks von Schilerlnnen, bzw. Eltern einschatzen zu kdnnen.
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,Wir schdtzen das Schulklima sehr gut ein. Weil es gibt positive Riickmeldungen von Eltern
und Grofeltern, die dann einfach so sagen: Eure Schule ist ja etwas Besonderes, das ist
einzigartig. (...) Wie eine grofse Familie fiihlen wir uns.” (VS Wiirflach, K)

»Auch Elterngespréiiche, Meinungen aus der Bevélkerung und der Gemeindestube bestdtigen
diese Einschdtzung.” (MS Mader, SL)

»Das Schulklima ist gut, weil eigentlich unsere Schiiler immer wieder riickmelden sehr gerne in
die Schule zu gehen.” (FS Maria Lankowitz, SL)

,Generell berichten uns Besucherinnen und Besucher, seien es Lehrer, Eltern oder Schiiler,
dass sie sich sehr wohlfiihlen wenn sie zu uns reinkommen, dass sie spiiren, dass hier eine
gute Atmosphdre ist, eine wohlige Atmosphdire, dass sie willkommen sind.” (HS Mattersburg,
SL)

6 Schulen fiihren (bzw. fliihrten) eine Schulklimaerhebung durch. Sie verwenden Feedback-
und Fragebogen fir Lehrerlnnen, Schilerinnen und Eltern. Es werden allerdings nicht immer
alle Beteiligen-Gruppen befragt.

»Wenn man die Feedback-Bdgen der Kinder (...) anschaut, dann gehen sie durchwegs alle sehr
gerne in die Schule.” (HS Mattersburg, SL)

,Wir machen alle paar Jahre eine Schulklimaerhebung (...) mit einer Umfrage bei Schiilern,
Eltern und Lehrern. (...) Die Auswertung ergibt dann eigentlich, dass das Schulklima recht gut
ist, also was da rauskommt sowohl bei Eltern, Schiilern als auch Lehrern. Wir sind sogar, im
Vergleich zu vor vier Jahren, noch ein bisschen besser geworden in verschiedensten
Bereichen.” (BG Waidhofen, K)

,Das Schulklima ist sehr gut. Erkennen kann man das durch die regelmdfige Evaluierung.”
(MS Mader, SL)

,Wir haben jetzt eine Erhebung gemacht, Erhebung des Schulklimas, mit diesem Fragebogen.
(...) Und da ist tatsdchlich herausgekommen, dass wir keinen Handlungsbedarf haben in
Bezug auf Schulklima innerhalb der Lehrerinnen und Lehrer. Das Schulklima zu den
Schulpartnerinnen und Schulpartnern ist ja damit nicht wirklich erfasst worden und daran
arbeiten wir noch.” (BG Wien, K)

6 Schulen geben an, das Schulklima anhand der geringen Anzahl an Konflikten,
Beschwerden, Krankmeldungen oder Noteneinspriichen erkennen zu kbnnen.

,Eigentlich gibt es kaum Konfliktgesprédche. Zumindest im Lehrerteam sowieso eigentlich
nicht, auch Konflikte mit Schiilern und Eltern. (FS Maria Lankowitz, K)

44



»lch habe seit 11 Jahren keinen einzigen Noteneinspruch gehabt, keine einzige Beschwerde
am Landesschulrat, ich habe selten Beschwerden bei mir (iber Lehrkrdfte, die wirklich massiv
sind und ich habe eigentlich keine Situation gehabt, die man nicht I6sen hdtte kénnen.” (FS
Linz, SL)

»lch hdtte vielleicht mehr Krankenstdnde wenn schlechtes Klima wdére. Wir haben aber sehr,
sehr wenige Krankenstdnde. Also die Lehrer kommen auch wenn es ihnen nicht gut geht noch
zur Arbeit.” (VS Gratkorn, SL)

2 Schulen erwdhnen die steigenden Schiilerinnenanmeldezahlen als einen Faktor um das
Schulklima zu messen.

,ES herrscht ein sehr gutes Schulklima, ablesbar an einem regen Zulauf von Schiilerinnen und
Schiilern von auferhalb des Schulsprengels. Wir diirfen nie alle aufnehmen.” (HS Mader, K)

,Das merkt man unter anderem daran, dass die Anmeldezahlen die letzten Jahre steigend
waren und wir auch leider schon Schiiler abweisen mussten.” (HAK Wels, K)

Es gibt viele Ursachen und Faktoren, die das Schulklima beeinflussen und formen. Die
befragten Schulen nennen folgende Kriterien, die ein positives Schulklima beglinstigen

kdnnen:

Kriterien fiir ein gutes Schulklima

Demokratie & Partizipation 8 Schulen
Kommunikationskultur 7 Schulen
Gemeinsame erfolgreiche Veranstaltungen, Schulfeiern (Erfolgserlebnisse) 5 Schulen
Visionen entwickeln & Ideen einbringen 4 Schulen

Demokratie und Partizipation werden von 8 Schulen als ein wichtiges Kriterium fir ein
positives Schulklima erachtet. Vor allem die befragten Koordinatorinnen schatzen die flache
Hierarchie sowie ihre Entscheidungsfreiheit und Eigenverantwortung innerhalb bestimmter
Bereiche. Auf Ebene der Schiilerinnen wird dies durch Klassen- und Schulsprecherwahlen
und gemeinsame Besprechungen mit dem Schulteam umgesetzt (siehe auch Kapitel 3.5,
Bereich Partizipation).

,Weniger die Hierarchie spielen lassen, das Verantwortungsprinzip und das Partizipative
stdrken.” (HS Mattersburg, SL)

,Wir haben natiirlich das ganze demokratische Prozedere der Wahl von Klassensprechern und
Schulsprechern.” (BS Mattersburg, SL)

,Partizipation, (..) dass die Schiiler eigentlich begeistert sind vom Mitwirken an
Unterrichtsprojekten. (...) Und vor allem wo sie eigene Ideen einbringen kénnen, wo sie von
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der Ideenfindung (iber die Selbstorganisation bis hin zur Présentation selbst tdtig werden
kénnen.” (HAK Oberwart, SL)

7 Schulen bezeichnen die Kommunikationskultur innerhalb des Lehrerteams sowie mit
Schilerlnnen und Eltern als entscheidenden Faktor. Eine gute Gesprachsbasis wird durch
informelle Gesprache und férdernde Raumoptionen, wie z.B. ein offenes Konferenzzimmer,
beglnstigt.

»lch glaube unsere Kommunikationskultur steht auf guten Beinen und das spiirt man auch.”
(HS Mattersburg, K)

,Dass wir eine gute Gesprdchsbasis haben. Man merkt auch, dass fiir viele Schiiler das neu ist,
dass man Probleme besprechen kann. Und ich da halte ich eigentlich unsere Schule fiir sehr
kompetent, dass sich die Schiiler da glaube ich recht gut aufgehoben fiihlen, auch mit den
Problemen.” (FS Maria Lankowitz, K)

,Da ist einfach unsere Offenheit so wichtig und eben, (...) dass nicht der néichste gleich sagt,
das ist ein Blédsinn oder das kannst du nicht machen. Sondern einfach so gemeinsam entsteht
dann oft ganz etwas Tolles.” (FS Mistelbach, K)

,Wir konferieren téglich.” (VS Frauenkirchen, K)

,Nachdem Lehrerzimmer und Kanzlei alles in diesem Raum ist, kommunizieren wir ja immer
miteinander und sprechen uns das eigentlich - mehr oder weniger - ganz von selbst immer ab.
Also das muss nicht irgendwie noch sehr gut strukturiert werden sondern einer redet mit dem
anderen und so funktioniert es dann.” (VS Gratkorn, SL)

Fiir 5 Schulen ist die erfolgreiche Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen und
Schulfeiern sehr foérderlich fiir das Schulklima. Diese Erfolgserlebnisse tragen zur
Zufriedenheit des gesamten Schulteams bei.

,Wir haben jetzt zum Beispiel wieder ein gemeinsames Schulfest, wo wirklich alle mitarbeiten
und eigentlich alle bereit sind sich einzubringen. Also, eben auch die Zeit niitzen um
Gesprdche zu fiihren und das ist auch nicht immer in der Schule, das ist auch teilweise
auferhalb der Schule.” (VS St. Stefan, K)

,An einer gelungenen Veranstaltung, die halt bei uns immer so Ziele und Highlights sind wo
halt das fiir alle mit viel Arbeit auch fiir die Schiiler und die Lehrer verbunden ist, aber wenn
das gut ausgeht und alle sind zufrieden und das wird gewiirdigt sozusagen, dann sind das so
kleine Erfolge, die uns halt wieder einen Schritt weiterbringen.” (FS Mistelbach, K)

,Unsere jiingste Kollegin, (...) wir haben jetzt die Waldtage durchgefiihrt (...) und der habe ich

einfach die ganze Organisation von dem (libertragen und habe gesagt: Du schaffst das! Und
die hat das so wunderbar gemacht. Und heute haben wir unser Abschlussfest gemacht mit
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den Klassen und sie war dann total stolz und sagt: Das ist fein, dass man auch so arbeiten
darf, dass man auch einmal als Lehrer ein Erfolgserlebnis hat.” (VS Schwaz, SL)

»Wenn wir so Veranstaltungen mit inoffiziellem Charakter haben - da spiegelt sich ja das
Klima im Kollegium wider - dass sehr viele dabej sind.” (HAK Oberwart, SL)

Bei 4 Schulen schatzen die befragten Personen vor allem die Moglichkeit Visionen zu
entwickeln und neue Ideen einzubringen. Innovative Vorschlage werden vom Team
aufgegriffen und kdnnen in die Tat umgesetzt werden.

»Wir kénnen Visionen schaffen und bleiben aber auch (...) am Boden der Realitdt - dass wir
nicht total hinausstiirmen und (ibertreiben. Das finde ich, funktioniert ganz gut.” (VS
Gratkorn, K)

,Wenn wieder neue Ideen entstehen und wenn wieder die Energie da ist auch, dass ich wieder
etwas Neues anfangen méchte, dann ist ja das ein sehr positives Zeichen. (...) Wenn sich jeder
einbringt und einen Verbesserungsvorschlag hat, dann liegt mir ja was daran. Und eben auch
dass sich die Schiiler wohlfiihlen, das ist natiirlich dann das Abbild, sozusagen.” (FS
Mistelbach, K)

,Alles was ich bisher initiieren wollte, haben wir dann durchgefiihrt. Also so gesehen kann ich
wirklich alles machen. (...) Also da ist wirklich ein tolles Klima und da habe ich auch die
absolute Riickendeckung vom Herrn Direktor. Wenn ich ihm sage, wir machen das, dann
schaue ich halt, dass die Rahmenbedingungen rundherum passen, aber dann kann ich
losstarten. Da geht es mir wirklich gut.” (HS Salzburg, K)

,Wenn jemand irgendwas plant, irgendeine Aktivitdt, dann gibt es fast nie eine Ablehnung,
dass wir das nicht machen diirfen.” (HAK Oberwart, K)

11) Bereich Reflexion und Evaluation von BNE Initiativen auf Schulebene

Die Dokumentation, Evaluation und Reflexion durchgefihrter Initiativen, Projekte sowie der
Lehr- und Lernprozesse an der Schule ist ein wichtiger Bestandteil, um die Schulentwicklung
in Richtung nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen. Ein Instrument hierfir ist der OKOLOG-
Jahresbericht, der von allen OKOLOG-Schulen erstellt wird. Die Schulen nennen noch weitere
Moglichkeiten.

Dokumentation, Reflexion & Evaluation

OKOLOG-Jahresbericht 23 Schulen
Selbstevaluation 13 Schulen
Externe Evaluation 4 Schulen

Alle 23 befragten Schulen verfassen jahrliche OKOLOG-Jahresberichte. Von 13 Schulen wird

dieser als ein hilfreiches Instrument zur Riickschau, Zusammenfassung, Dokumentation und
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Reflexion der Aktivitaten und Projekte des vergangenen Schuljahres angesehen. Er dient
auch zur Bewusstwerdung Uber die Vielfalt dieser Aktivitdten und als Quelle neuer Ideen.
Einiger dieser Schulen sind der Meinung, dass der verpflichtende Charakter des Berichtes
sinnvoll ist, da die Aktivitaten und Projekte sonst nicht in dieser Form dokumentiert wiirden.
Die Online-Erstellung wird als Gibersichtlich und benutzerfreundlich bezeichnet.
Interviewpartnerinnen an 6 dieser Schulen meinen, dass der OKOLOG-Jahresbericht auch
nitzlich fur die Planung kinftiger Aktivitaten und Projekte ist, bzw. in die weitere Schulent-
wicklung einfliel3t.

»Da wird es uns selber eigentlich bewusst erst, was das ganze Jahr wieder an Aktionen
gelaufen ist weil es geht vom Einen in das Andere, dass man oft schon gar nicht mehr weif3:
Was, das haben wir auch gemacht?“ (FS Mistelbach, K)

»Wenn ich mir den Jahresbericht durchschaue, dann komme ich immer wieder auf neue Ideen.
Das ist fiir mich so eine Art Ideenbérse oder manchmal eine Vergleichsbérse.” (HS
Mattersburg, K)

,Riickblickend ist das sehr schén, weil man wirklich sieht wie hat sich was entwickelt, was hat
man in diesem Jahr gemacht. (...) Ich bin wirklich begeistert dann davon, was wir alles
gemacht haben. Und zum Zweiten ist der Jahresbericht sehr hilfreich auch fiir die Reflexion.
(...) Weil ohne diesen, sozusagen verpflichtenden Jahresbericht, wiirde ich das nicht so
hinschreiben.” (FS Linz, K)

,Weil durch die Verpflichtung einen Jahresbericht zu schreiben, ist man dann auch gezwungen
ein bisschen am Ball zu bleiben und da hat eigentlich die ganze Kollegenschaft gut
mitgemacht.” (VS Schwaz, SL)

,Sehr positiv ist, dass die Erstellung des Jahresberichtes jetzt sehr angenehm ist, das online
Verfahren, ist sehr benutzerfreundlich, das haben sie wirklich gut weiterentwickelt.” (VS
Waiirflach, K)

(-..) flir die Planung sowieso hilfreich, weil man weifs was man gemacht hat, in welche
Richtung man sich entwickelt und fiir die Reflexion wichtig, dass man irgendwann sich
hinsetzt und sagt, was hat funktioniert und was hat nicht funktioniert.” (BS Mattersburg, SL)

,Es ist die Mdglichkeit eines Riickblickes, es ist ein Reflektieren liber das, was man eben in
diesem Jahr besonderes gemacht hat in dem Bereich und eine schéne Zusammenfassung. Und
gleich aus dem heraus kann man wieder in die Zukunft schauen.” (VS Gratkorn, K)

,Dieser OKOLOG-Jahresbericht, also dieser Abschlussbericht, fliefst natiirlich wieder ein in die

Zielvereinbarungen fiir das ndchste Schuljahr (..). Also das ist Bestandteil der
Schulentwicklung.” (BG Dreihackengasse, SL)
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Personen an 10 Schulen schitzen den Nutzen des OKOLOG-Jahresberichts fiir
Dokumentations- und Schulentwicklungszwecke als gering ein. Dies hat vor allem mit dem
damit verbundenen Arbeitsaufwand zu tun, der zu einer sehr arbeitsintensiven Zeit gegen
Schulschluss anfallt. AuRerdem gibt es viele zusatzliche Dokumentations- und Evaluations-
anforderungen von anderer Seite, die die Schulen erfiillen missen. Die Online-Erstellung
wird von diesen Schulen als wenig benutzerfreundlich betrachtet. Vor allem die Angabe
eines Haupt-Projektes und der mangelnder Platz fiir kleinere oder aufbauende Aktivitdaten
werden als Griinde genannt.

,,Fiir mich kommt dieser Jahresbericht fast noch ein bisschen zu friih. (...) Diese Schwerpunkte
legen wir erst im September fest bei unserer Sitzung. (...) Insofern ist es fiir mich nicht so eine
grofie Hilfe jetzt, ich schreibe nicht so gerne, muss ich ganz ehrlich sagen, darum ist es fiir
mich manchmal eher ein bisschen ldstig.” (BG Waidhofen, K)

»Den Entwicklungsplan lege ich immer vorher fest. Und dieser Bericht ist eigentlich dann
nachher eine ldstige Aufgabe. Ich mache es, weil ich einfach sage, es ist mir die Arbeit so
wichtig aber im Grunde (...) die Luft ist fast drauf8en wenn man dann nachher noch einmal
etwas machen muss.” (VS Rechberg, SL)

,Es ist halt alles mit viel Aufwand verbunden. (...) Es ist (...) derzeit nicht unbedingt nétig aus
meiner Sicht, dass ich also jetzt einen Bericht schreibe, der ohnehin sehr éhnlich ausfallen
wiirde wie der aus dem Jahr 2007/08.“ (HAK Wels, K)

,Der Jahresbericht den wir an OKOLOG schicken ist fiir uns iiberhaupt nicht hilfreich. (...) Das
ist eine zusdtzliche Arbeit, weil die Planung der Projekte machen wir eh vorher, das brauche
ich nicht hinterher. Und (...) Evaluierung ist es auch nicht beim OKOLOG-Jahresbericht, es ist
eine Auflistung.“ (VS St. Stefan, SL)

,Der Jahresbericht ist flir mich nur Arbeit. Die Sinnhaftigkeit sehe ich eigentlich nicht.” (MS
Méder, SL)

,Womit ich persénlich bei diesem OKOLOG-Jahresbericht dann immer ein bisschen am Hadern
und Uberlegen bin, ist wirklich sozusagen ein Kernprojekt herauszugreifen.” (BG

Dreihackengasse, K)

,Aus Zeitgriinden schaffe ich es nicht, dass wir da noch etwas gréfSeres, dass wir das noch
mehr publizieren oder noch mehr dokumentieren kénnen.” (BG Seebacher,K)

,Dokumentation ist ein rotes Tuch bei uns. (...) Es wird nur ein ganz kleiner Teil tatsdchlich so
dokumentiert, dass man es auf die Website draufgestellt hat oder sonst wie.” (BG Wien, K)

,Wir haben eh schon so viel, das wir evaluieren miissen, nachbereiten, vorbereiten und dann
muss ich das alles auch noch evaluieren.” (VS Frauenkirchen, K)
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»Sobald ich eine gréfiere neue Sache anstarten will an der Schule, muss ich automatisch
Berichte schreiben, dokumentieren, evaluieren, rechtfertigen und so weiter. Und das hindert
einen schon am Arbeiten. Ich muss sagen, in Zeiten wo die Schulautonomie noch nicht so grof8
war, hat man zum Teil wesentlich mehr machen kénnen. Weil ich einfach dann was
ausprobieren konnte. (...) Jetzt musst du einen Bericht schreiben. Wenn es nichts gebracht
hat, heifsit es gleich: Warum hat das nichts gebracht, warum habt ihr da nichts Gescheites
gemacht? Also dieses Dokumentieren und Evaluieren behindert. Und das férdert nicht gerade
die Bereitschaft etwas auszuprobieren.” (FS Linz, SL)

13 Schulen geben an, den Unterricht durch unterschiedliche Befragungsverfahren (QIBB,
Beobachtungsverfahren, Fragebogen, Dokumentenanalyse, Fokusgruppenarbeiten, etc.)
regelmiBig zu Uberprifen. Teilweise wird diese Selbstevaluation im Rahmen informeller
Besprechungen durchgefiihrt, in denen Erfahrungen und Verbesserungsmaoglichkeiten
ausgetauscht werden. Des Weiteren werden auch Projekte vermehrt dokumentiert und
evaluiert - teilweise auch durch die Schiilerlnnen.

,Evaluationskultur ist wichtig um eben diese Reflexionsschleifen zu haben, um zu schauen
was ist gut gelaufen, was sollte man verbessern und was lassen wir weg.” (HS Mattersburg,
SL)

,Bei uns steht (...) diese Evaluierung im Vordergrund. (...) Und deswegen miissen auch alle
Projekte evaluiert werden, schriftlich und miindlich.” (FS Linz, K)

,Der Unterricht muss evaluiert werden mit verschiedensten Methoden. Entweder
Individualfeedback oder Gesprdche oder was immer, aber es ist jeder Lehrer - ich sage jetzt -
beinahe verpflichtet dazu ein Feedback geben zu lassen.” (FS Linz, K)

,Da haben wir die entsprechenden Evaluierungsinstrumente, die natiirlich wieder auf
freiwilliger Basis von den Kolleginnen und Kollegen in Anspruch genommen werden.
Evaluierung des eigenen Unterrichts, der Projekte etc. und die Schiiler evaluieren und die
Lehrer evaluieren. (...) Das ist mehr oder weniger institutionalisiert, QIBB, aber auf freiwilliger
Basis.” (HAK Oberwart, SL)

,Bei Projekten setzen sich die Schiiler die Ziele selbst, die miissen sie im Projekthandbuch
definieren und dann sieht man ja genau, ob sie die Ziele erreicht haben oder nicht. Das ist im
Handbuch genau festgelegt und damit ist die Evaluierung auch da. Wenn man sieht, man
erreicht die Ziele nicht, dann muss man sie manchmal neu (iberdenken, weil sie sich die Ziele
manchmal zu hoch, zu grof3ziigig stecken.” (HAK Mattersburg, K)

,Wenn die Kollegen irgendwas machen aus diesem Bereich [OKOLOG], dann machen sie auch
einen Vermerk, das heifst, wir dokumentieren das jetzt auch. Was wir vorher noch nicht
gemacht haben.” (BG Waidhofen, K)

»Wir wollen, wenn wir ein Projekt anstreben, wissen: Auf was zielen wir ab? Das ist einmal
das Wichtigste. Und da werden dann immer Texte gesammelt, da werden Berichte
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geschrieben, die Kinder schreiben Geschichten, es wird auch bildlich dokumentiert, teilweise
wird auch gefilmt, also wir evaluieren es einfach. Das wird eigentlich tiberall gemacht und das
ist auch richtig. Weil (...) ich danach (...) weif3, habe ich das erreicht, was ich wollte.” (VS
Schwaz, K)

,Bei jedem Projekt gibt es eine Steuergruppe, welche die Ziele ausarbeitet und deren
Erreichen evaluiert.” (MS Mader, K)

»Nach jedem Projekt wird eben gesprochen. Ob das jetzt immer so in Punkten, also das
machen wir nicht so genau. Aber (...) sollten Mdngel sein oder Negatives, dann wird das
festgehalten und das versuchen wir dann zu éndern oder versuchen gleich, sich zu iiberlegen
wie man das ein anderes Mal besser machen kann.” (VS St. Stefan, K)

4 Schulen geben an, die Zielsetzungen der Schule durch externe Evaluationen liberprifen zu
lassen. Diese Schulen empfinden eine AuBenansicht durch eine Fachhochschule oder
AuditorIinnen als sehr hilfreich, um die Weiterentwicklung der Schule zu unterstiitzen.

»Wir machen jetzt im November ein Peer Review. Das heifst es kommen vier aufSerschulische
Personen zu uns. (...) Und da lassen wir uns reviewen im Bereich Werte, eben gerade in
diesem Bereich Haltungen, Einstellungen und so weiter.” (FS Linz, K)

,Haben wir diese Punkte, die wir uns vorgenommen haben, erreicht oder nicht? Und die
wirkliche Evaluierung erfolgt ja dann von aufien alle vier Jahre mit der dufSeren Priifung. Da
kommt ja von aufen der Auditor oder die Auditorin und schaut nach, ob wir diese Ziele
umgesetzt haben.” (BG Waidhofen, K)

,Wir werden evaluiert von der Fachhochschule, werden begleitet und dariiber gibt es dann
eine grofiere Dokumentation. (...) Was sehr positiv ist, (...) dass wir da nicht im luftleeren
Raum herumfuhrwerken sondern dass das (...) wirklich schon Hand und Fuf8 hat.” (HAK
Oberwart, SL)

,»Wir versuchen unser Schulprogramm {(...) jéhrlich zu evaluieren, (...) dieses Peer Review in
QIBB, durch die Aufensicht. (..) Wenn jemand Fremdes drauf schaut, dann ist es
wahrscheinlich, das Erkennen von Fehlern - und ich meine das jetzt nicht negativ sondern
positiv formuliert - eine wichtige Weiterentwicklung fiir die jeweiligen Systeme. Wir
formulieren unsere Ziele, wir versuchen sie umzusetzen und wir evaluieren sie und glauben,
dass wir sie gut machen.” (BS Mattersburg, SL)
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3.7 Qualitatskriterien in Bezug auf die Auenbeziehungen der Schule

Alle 23 Schulen geben an, dass sich ihre AuRenbeziehungen in den letzten 10 Jahren
verstarkt entwickelt haben. Ein GroRteil der Schulen betrachtet OKOLOG als einen Faktor
von vielen, der die Schulen dazu bewogen hat, sich verstarkt zu 6ffnen. 5 Schulen schlieRen
aus, dass diese Entwicklung auf OKOLOG alleine zuriickzufiihren ist.

,Wir éffnen uns.” (VS Frauenkirchen, SL)

,Begeisterung zieht Kreise. Wir wurden und werden immer wieder unterstiitzt, weil gesehen
und gesplirt wird, dass uns 6kologische Belange wirklich wichtig sind. Wir reden nicht nur
iiber OKOLOG, sondern wir leben auch danach. Daher wirken wir authentisch und erfahren
dadurch viel Untersttitzung.” (VS Rechberg, SL)

»ES geht eigentlich schon aus unseren Mauern hinaus und es wird draufSen schon mitgedacht,
dass da einfach ein bisschen anders die Richtung vorgegeben ist und dass sie es auch schon
verstehen und versuchen mitzuziehen. Das funktioniert recht gut und das wird auch
gutgeheifsen.” (VS Gratkorn, K)

Ich weif nicht, ob das nur durch OKOLOG ist, aber OKOLOG war sicher ein Faktor, dass man
verstdrkt versucht hat nach aufSen zu gehen. (...) Aber ich glaube nicht, dass das auf OKOLOG
allein zurtickzufiihren ist.” (BG Dreihackengasse, SL)

,Die Aufienbeziehungen [haben sich] durch OKOLOG {(...) vielleicht gefestigt, aber es hat sich
da nichts Neues durch OKOLOG aufgetan.” (VS St. Stefan, SL)

,Das ist jetzt aber nicht dezidiert auf OKOLOG selber zuriickzufiihren. (...) Da (...) bei uns die
EMAS-Schule [Umweltschwerpunkt der Schule] eher im Vordergrund steht, kann ich das jetzt
nicht wirklich zuordnen, was hier OKOLOG tatséchlich zu den Aufenbeziehungen an
Verbesserung gebracht haben kénnte. Aber im Rahmen der Umweltaktivitdten und der
Schwerpunktaktivitidten generell, haben wir viele Auf8enkontakte.” (BG Wien, K)

12) Bereich Zusammenarbeit mit der Gemeinde

10 Schulen geben an, Kooperationen mit der Stadtgemeinde bzw. dem Bezirk zu haben. Die
Zusammenarbeit bezieht sich auf gemeinsame Aktionen, wie z.B.: Gesund im Bezirk,
Wettbewerb Carbon Detectives, Millsammelaktionen, Offentliche Prisentationen in der
Gemeinde, bundesweite Einbettung landwirtschaftlicher Fachschulen und Sponsoring-
aktivitaten.

,Die Gemeinde ist froh wenn etwas passiert und wenn sie etwas haben fiir die
Gemeindezeitung und wenn das einfach ein bisschen mit Werbung verbunden ist fiir
Gemeinde und fiir die Schule.” (VS Riedersbach, SL)
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,Dass wir auch mit der Stadt Mattersburg immer wieder Miillprojekte haben, wo alle Schiiler
im Bezirk Miill sammeln.” (HS Mattersburg, K)

,Diese Klasse hatte dann die Mdéglichkeit bei einem Wettbewerb mitzumachen, die Carbon
Detectives. (...) Sie wurden dazu auch zur Gemeinde eingeladen, da hat es dann ein richtiges
Interview gegeben und die andere Gruppe hat probiert so eine richtige Statistik zu erheben,
(...) um diesen Gkologischen Fufabdruck der Schule eigentlich auch zu ermitteln.” (VS
Gratkorn, K)

13) Bereich Vernetzung und Partnerschaften

Die befragten Schulen pflegen teils sehr gut funktionierende Partnerschaften in
verschiedenen Bereichen. Manche beschranken sich auf die gemeinsame Durchfiihrung
eines Projekts, andere sind durch wiederkehrende gemeinsame Aktionen gekennzeichnet.
Die genannten Kooperationspartnerlnnen werden in der nachstehend angefiihrten Tabelle
auf vier Kategorien aufgeteilt (2 Schulen machten dazu keine Angabe):

AuBenbeziehungen

Andere Schulen & Hochschulen 12 Schulen
Natur- & Sozialvereine 12 Schulen
Wirtschaft & Industrie 11 Schulen
Expertinnen 9 Schulen

12 Schulen geben an, Kooperationen mit Partnerschulen, bzw. Hochschulen zu haben. Die
Zusammenarbeit bezieht sich auf Schulbesuche, Schiilerinnen- oder Lehrerinnenaustausch
sowie gemeinsame Projekte oder Evaluationen durch Hochschulen.

,Wir gehen dann von unserer Schule auch in viele andere Schulen und beraten die, machen
Schulgdrten oder eben den Reptilienzoo in Forchtenstein, versuchen &6kologischer zu
gestalten.” (HAK Mattersburg, K)

, Wir kommen auch mit OKOLOG und Umweltzeichen bei unseren Partnerschulen immer sehr
gut an und die nehmen sehr sehr viel von uns an Ideen und Durchfiihrungsarten, also die
iibernehmen da sehr viel. Wir sind eigentlich ein gesuchter Partner.” (VS Schwaz, SL)

,Weil wir so eine Kooperation mit der FH Pinkafeld haben und da geht es um Gemeinsam
gesund im Bezirk Oberwart. Weil der Bezirk Oberwart die héchste Sterblichkeitsrate beziiglich
Herz-Kreislauf-Erkrankungen in ganz Osterreich hat. Und jetzt wollte man erforschen woran
das liegt.” (HAK Oberwart, K)

12 Schulen betreiben Kooperationen mit Natur- und Sozialvereinen. Diese beziehen sich auf
gemeinsame Aktionen und Lehrausgange.
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»Einmal in der Woche [gehen wir] mit den Kindern ins Seniorenheim und die arbeiten und
basteln da miteinander. Immer ein Kind und ein Senior, die da gemeinsam lesen, Reime
machen, basteln. (...) Also dieses nach aufien hin éffnen und miteinander, funktioniert
eigentlich recht gut.” (VS Gratkorn, K)

»In den letzten Jahren [haben wir] sehr intensiv mit dem Verein Natur und Dorf
zusammengearbeitet. Das ist also ein Verein hier in Wiirflach, mit denen wir dann auch
verschiedenste Projekte machen, zum Beispiel Krétenzaun-Projekt.” (VS Wiirflach, K)

,Wir arbeiten auch mit WWF und Slow Food zusammen.“ (HAK Mattersburg, K)

,Einerseits mit Greenpeace gibt es immer wieder Aktionen, (...) das ist der Umweltbereich. Im
Sozialbereich ganz stark mit der Wiener Tafel und mit anderen sozialen Einrichtungen. (BG
Wien, K)

11 Schulen pflegen Kontakte mit Wirtschaft und Industrie. Dazu zahlen die Schulen vor
allem Contracting und praxisorientierte Projekte zu den zentralen Kooperationsbereichen.

,ES war ein Projekt in Zusammenarbeit mit dem Formatwerk Wels. Also Schule und
Wirtschaft, die Idee haben wir dabei auch untergebracht, die Kooperationsidee, dass Schulen
mit aufSerschulischen Institutionen kooperieren sollen.” (BG Wels, SL)

,Die Lebensmittelindustrie hat Partnerschulen gesucht um aufzuzeigen, wie ist das Wissen
des Konsumenten bezliglich Lebensmittelkennzeichnung. (...) Kennt er sich aus? Kann er damit
etwas anfangen? Und das war sehr interessant, dass das Wissen bei den Erwachsenen
mindestens so mangelhaft ist als wie bei den Schiilern.” (FS Mistelbach, K)

9 Schulen arbeiten mit Expertinnen aus verschiedensten Berufssparten zusammen, die an
die Schule kommen oder besucht werden. Zu diesen zdhlen die Schulen: Architektlnnen,
Gartnerlnnen, Filzerinnen, Bauerlnnen, Tischlerinnen, Wissenschaftlerlnnen, PolitikerInnen,
Autorlnnen, etc.

,Es haben sich so viele Kontakte ergeben, Kontakte mit Experten. (...) Mit dem Architekten,
oder mit der Baumschule in der Umgebung. (...) Oder dass eine Mutter als Expertin mit uns
gefilzt hat. Ein Rechberger, der ist im Freilichtmuseum, ein Salbensieder, der hat mit uns
Salben gesotten.” (VS Rechberg, SL)

,Wir holen uns die Experten sozusagen in die Klasse oder in die Schule und wir gehen auch
hinaus.” (VS Frauenkirchen, SL)

,Auch Ortsbduerinnen, die natiirlich fiir uns dann immer Richtung Bauernhof, Milch und
Erndhrung was machen. Da haben wir ganz gute Kontakte.” (VS Riedersbach, SL)

,Uber das Energiesparprojekt Oekole der HAK | in Wels informierte sich kiirzlich vor Ort EU-
Politiker Paul Riibig. (...) Riibig beriet das Schulteam (iber mégliche EU-Férderungen und
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stellte den engagierten Schiilern und Lehrern spontan drei Plitze fiir eine Reise nach
Strafburg zur Verfiigung.” (Presseauszug: OO Nachrichten Regional, 19.05.1999)

3.8 Eltern

Die Miteinbeziehung der Eltern wird bei OKOLOG als eine wichtige Grundlage fiir eine gut
funktionierende, partizipative Schulpartnerschaft gesehen. Die Einschatzungen der
befragten Schulen beziehen sich auf die Ebene der Kooperation sowie auf die Auswirkungen,
die OKOLOG auf die Eltern hat.

Kooperationen von Eltern und Lehrerteam

Die Kooperation zwischen Lehrerlnnen und Eltern erfolgt auf verschiedenen Bereichen. Die
Schulen nennen folgende: Im Rahmen des Elternvereins, Klassen- und Schulforums, bei
Elternabenden, Elternbesprechungen oder Workshops. Auch fungieren Eltern als
Begleitpersonen bei Exkursionen, werden in Projekte miteinbezogen und bei Problemfallen
oder Internatsbelangen kontaktiert.

Kooperation Eltern — Lehrerteam

(Sehr) gute Kooperation 14 Schulen

(Sehr) geringe Kooperation 9 Schulen

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Lehrerteam wird generell von 14 Schulen als
gut bis sehr gut beschrieben. Alle 8 Volksschule sowie 6 héhere Schulen geben dies an.

»Also das hat sich alles so eingespielt, das ist eigentlich, dadurch dass die Gemeinschaft so
intensiv ist und die Elternarbeit einfach ganz wichtig ist.” (VS Rechberg, SL)

,Wir kénnen uns auf unsere Eltern verlassen, sie sind immer zur Stelle wenn man sie braucht.
Die Berufssparten sind sehr breit geféichert, so dass fiir simtliche Bereiche immer jemand zur
Stelle ist, der uns weiterhilft.” (VS St. Stefan, SL)

,Es werden auch Eltern eingeladen, den Unterricht zu besuchen, zuzuschauen, mitzuhelfen,
mitzuarbeiten, Beitrdge zu bringen. Viele Eltern haben Kompetenzen, die man in der Schule
sehr gut brauchen kann, die fiihlen sich dann auch sehr wohl.” (HS Mattersburg, SL)

,Wenn Eltern in die Projekte mit eingebunden sind, dass sie begeistert sind, dass sie sehr
gerne mitarbeiten auch, wenn es méglich ist. Und ich glaube schon, also wenn Eltern und
Schiiler da gemeinsam sind mit dem Schulteam, also wenn alle Schulpartner dabei sind, dass
einfach der Erfolg des Projektes viel gréfer ist.” (FS Mistelbach, SL)
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9 Schulen bezeichnen die Zusammenarbeit mit den Eltern eher als gering bis sehr
eingeschrankt. Dies trifft auf hohere Schulen zu, in denen die Schiilerinnen zum GroRteil
bereits eigenberechtigt sind.

,Die Eltern erreichen wir kaum und kénnen wir auch nicht evaluieren, weil unsere Schiiler
schon sehr alt sind und wir dadurch natiirlich weniger Kontakt zu den Eltern haben.” (HAK
Mattersburg, K)

,Dadurch, dass wir hier sehr eigenstdndige junge Damen und Herren haben, (...) die (...) sind
schon eigenberechtigt. Und von dem her spielen die Erziehungsberechtigten hauptsdéichlich in
den ersten Klassen eine Rolle. In der zweiten und dritten dann weniger.“ (FS Linz, K)

,Es werden immer weniger, die Eltern sind auch immer weniger bereit sich in schulischen
Bereichen zu engagieren” (BG Waidhofen, K)

»Es ist glaube ich nicht wirklich besser oder schlechter als an vielen anderen Schulen auch.
Prinzipiell werden aber die Eltern als Schulpartnerinnen betrachtet und nicht als
Gegnerinnen.” (BG Wien, K)

»Das Interesse der Erziehungsberechtigten im Berufsschulbereich geht gegen Null.“ (BS
Mattersburg, SL)

Die Schulen wurden gefragt, ob, bzw. wie sich OKOLOG auf die Eltern auswirkt. Die Schulen
konnen dies nur schwer einschatzen. 8 Schulen sehen aber eine teilweise Beeinflussung der
Eltern durch die Schilerlnnen, in Hinblick auf einen ressourcenbewussten Lebensstil, indem
die Schiilerlnnen das Wissen und die Begeisterung nach Hause tragen.

,Die Kinder sind ja einfach so, dass sie bei Dingen, die sie begeistern, libersprudeln. Und wenn
die zu Hause (ibersprudeln, dann haben sie zumindest die Eltern schon. Und die Eltern
erzdhlen dann ganz stolz vielleicht den Grofleltern und so weiter und sofort. (...) Das wirkt
jetzt eigentlich schon auch auf die Eltern.” (VS Gratkorn, K)

,Ich hoffe und ich wiinsche mir, dass es auch in den Familien wirkt. (...) Wir sind eigentlich
liberzeugt davon, wenn wir das mit den Kindern so intensiv betreiben und wenn wir die Kinder
so intensiv schulen in diesem Denken, dass dieses Denken dann doch von der Schule auch mit
nach Hause getragen wird. Kinder sind doch sehr starke auch Erzieher ihrer Eltern, sehr starke
Ideenbringer. Und ich hoffe halt dann doch, dass es in der einen oder anderen Familie
umgesetzt wird, was wir versuchen auch den Kindern zu erkldren.” (BG Dreihackengasse, SL)

,lch glaube, dass sie einen grofien Einfluss auch auf zu Hause haben. Also gerade das

Verhalten der Eltern glaube ich, bin ich schon (iberzeugt davon, dass die Jugend sehr starken
Einfluss nimmt.” (FS Maria Lankowitz, K)
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3.9  Unterstiitzung durch OKOLOG
Erhaltende Unterstiitzung

OKOLOG bietet eine Vielfalt an Unterstiitzungsméglichkeiten auf verschiedenen Ebenen an.
Die Schulen erwadhnen folgende Unterstiitzungsbereiche:

Erhaltene Unterstiitzung

Informationen & Beratung 15 Schulen
Erfahrungsaustausch bei OKOLOG-Treffen 9 Schulen
Unterrichtsmaterialien 6 Schulen
Finanzielle Unterstilitzung 6 Schulen

15 Schulen geben an, von Vertretern des OKOLOG-Netzwerks, des Forums Umweltbildung
und der Regionalteams wertvolle Unterstlitzung in Form von organisatorischer Beratung
oder Projektberatung und Informationsvermittlung bekommen zu haben.

,Die S. [Person aus Regionalteam] ist noch immer unser Motor. (...) Also wirklich, sie hélt uns
dran, sonst wiirde das vielleicht leichter versanden.” (HS Mattersburg, SL)

,An der Schule selbst war unsere Betreuerin, Regionalbetreuerin, (...) die uns da halt immer
wieder Tipps gegeben hat, was wir machen kénnen. Zum Beispiel jetzt in Bezug auf Gesunde
Ernéhrung Broschiiren vermittelt hat, an wen kann ich mich wenden wenn ich da Ndheres
wissen mdéchte et cetera.” (BG Waidhofen, K)

,Wir haben sehr gut mit dem Umweltbildungszentrum in Graz zusammengearbeitet, die
waren uns immer wieder eine grofse Stiitze, haben uns auch begleitet, haben uns immer
wieder Anregungen, Ideen geliefert, Unterlagen geliefert.” (VS Rechberg, SL)

,[lch] habe von der Umweltakademie schon auch Unterstiitzung bekommen, ansonsten {...)
Forum Umweltbildung.” (BG Wels, SL)

,lch habe aber auch bei OKOLOG viel dazugelernt. Worauf man achten muss, wie man es
machen kann. (...) Da ist von der Umweltakademie in Linz auch sehr viel angeboten, auch liber
OKOLOG und wie packt man ein Projekt an, wie kann man sich Partner finden.” (VS
Riedersbach, SL)

,Was ich schon als sehr positiv empfinde, ist wirklich die Betreuung. Wann immer wir was
brauchen, kénnen wir uns melden. (...) Oder es kommen auch immer wieder E-Mails, dass
irgendwelche Aktionen stattfinden und dergleichen. Also das finde ich passt sehr gut.” (BG
Dreihackengasse, K)
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OKOLOG-Jahrestreffen, Tagungen und Workshops werden von 9 Schulen als eine wichtige
Quelle fir formellen und informellen Informations- und Erfahrungsaustausch betrachtet.

,Diese OKOLOG-Netzwerk-Treffen, die wir in Oberésterreich einmal im Jahr haben, die sind
ganz wichtig. (...) Es ist halt immer ein wunderbarer Austausch {(...) unter den Lehrerinnen und
Lehrern. (...) Das wird sehr unterstiitzt von dem OKOLOG-Regionalteam.” (FS Linz, K)

»lch habe immer eine Freude, wenn da in Linz diese Treffen fiir Oberdsterreich sind, das ist
eigentlich schon so eine Gemeinschaft, man sieht sich immer wieder. (...) Die Themen bei den
Jahrestreffen waren immer sehr hilfreich, es geht meistens um das Jahresthema und was man
dazu machen kann. Also, ich bin sehr zufrieden muss man sagen. Und wir haben auch immer
irgendwelche Ansprechpartner, wo man sich melden kann.” (VS Riedersbach, SL)

,Sehr hilfreich sind natiirlich auch diese immer wiederkehrenden Runden von OKOLOG-
Schulen und bei den Urkundeniiberreichungen plaudert man mit der ein oder anderen Schule
und dort entstehen so in diesen Freizeitgesprichen, mehr oder weniger, die tollsten {...)
Projekte. Nicht weil sie jetzt verordnet sind oder weil sie in irgendeinem MafSnahmenkatalog
drinnen stehen, sondern (...) durch die Erweiterung des Bekanntenkreises in dem System
ergeben sich dann immer wieder tolle Synergien.” (BS Mattersburg, SL)

,OKOLOG ist eine gewisse Unterstiitzung fiir mich, wenn ich auf diverse Tagungen fahre kann
ich wieder Ideen sammeln, austauschen und so weiter.” (BG Waidhofen, K)

6 Schulen bezeichnen die von OKOLOG zur Verfiigung gestellten Unterrichtsmaterialien als
besonders hilfreich.

,Das sind Unterrichtsmaterialien zu dieser Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Erndhrung
und ja, sehr umfangreich. (...) Das ist ein wertvolles Material, das man eigentlich sehr viel
verwenden kann. (...).“ (VS Wurflach, K)

,Gute Unterlagen, zum Beispiel (iber Schulentwicklung oder Schulprogramm, (...) wo ich mir
denke, ja das passt genau. (...) Also, das ist alles super wo man gut arbeiten kann. Oder auch
die Méglichkeit, dass ich jetzt bei der Homepage nachsehe und mir Projekte heraussuchen
kann. Wo hat was gut geklappt oder was kann man machen?“ (VS Riedersbach, SL)

Weitere 6 Schulen geben an, von OKOLOG auch finanzielle Unterstiitzung fiir
Projektforderungen, etc. erhalten zu haben.

,Eine wirkliche Unterstiitzung ist (...) die Geldgeschichte vom Umweltbildungsfonds.” (BG
Wien, K)

,Meistens finanzielle Unterstiitzung.“ (HS Salzburg, K)
»[Die] Koordinatorin von Kérnten (...) hat dann aus ihrem Budget 200 Euro der Schule zur

Verfiigung gestellt.” (VS St. Stefan, SL)
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Wiinsche und Anregungen zur Verbesserung der Unterstiitzung

Aus der Sicht der befragten Schulen, sollte das Unterstiitzungsangebot von OKOLOG noch in
Hinblick auf folgende Aspekte verstarkt werden:

Wiinsche und Anregungen zur Verbesserung der Unterstiitzung

Vermehrte finanzielle Unterstlitzung 13 Schulen
Bekanntheitsgrad von OKOLOG & beteiligten Schulen stirken 7 Schulen
Zusatzliche Werteinheiten 6 Schulen
Personelle Unterstiitzung 6 Schulen

Starkere Differenzierung nach Schultypen bei Schulmaterial, Tagungen & 4 Schul
chulen
Auszeichnungen

Bendtigen keine zusétzliche Ressourcen 4 Schulen

Mehr als die Halfte der befragten Schulen (13 Schulen) wiinschen sich mehr finanzielle
Unterstiitzung fiir Projekt-, Workshop- und Fahrtkosten, Zuschiisse fiir die Schulraumge-
staltung und Honorare fiir externe Vortragende, aber auch eine Abgeltung fiir die OKOLOG-
Koordinatorinnen an den Schulen.

,Projekte durchzufiihren ist immer sehr schén, aber wenn man dafiir halt mehr finanzielle
Unterstiitzung bekdme, dann ginge manches viel leichter.” (BG Dreihackengasse, SL)

,Bei diesen Projektgeschichten bediirfte es natiirlich aber wieder finanzieller Ressourcen, dass
zumindest diese Fahrtaufwédnde mit den Schiilerinnen und Schiilern und den Lehrern (...) in
irgendeiner Form abgegolten werden kénnen.“ (BS Mattersburg, SL)

,Wenn man dann fiir irgendein Projekt Leute an die Schule holt und dann muss man von
jedem Schiiler wieder 3 Euro einkassieren, das ist dann irgendwie ldstig und das muss man
dann wieder grofiartiger Weise den Eltern irgendwie schmackhaft machen und das ist dann
sicher eine Hemmschwelle, die da ist und das kann ein Projekt verhindern.” (BG Seebacher, K)

,Finanzielle Ressourcen an der Schule sind immer erbérmlich schlecht und der Aufwand, der
getrieben werden muss, um fiir ein Projekt Geld zu bekommen, vermiest es Lehrerinnen und

Lehrern glaube ich grundsdtzlich immer wieder gréfSere Projekte anzugehen” (BG Wien, K)

,Wenn solche Experten (..) mehr unterstiitzt wiirden (...) dass man sich die auch leisten
kann.” (VS Frauenkirchen, SL)

»Wichtig wadre, (...) auch das entsprechend zu honorieren. Das entspricht auch den normalen
Gepflogenheiten in der Privatwirtschaft und sonst wo. Man darf nicht immer erwarten, dass
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man Lehrern und Schiilern irgendwie Arbeitspakete hinstellt und sagt: Bitte verteilen, bitte
machen, bitte Ergebnisse erzielen.” (HAK Wels, K)

»Wir haben weitaus mehr Dinge gemacht als wir mit unserer normalen Lehrverpflichtung
hdtten. Das wurde aber nicht abgegolten. (...) Ich hétte gerne ein Stundenhonorar ddfiir, {...)
mit Reisekosten et cetera.” (BG Waidhofen, K)

7 Schulen wiirden sich wiinschen, dass OKOLOG stirker beworben und bekannt gemacht
wird, einerseits um den Bekanntheitsgrad der eigenen Schule zu heben und die
Medienprasenz von OKOLOG-Schulen zu erhdhen, andererseits um neue Schulen zu
erreichen.

,Ob OKOLOG so allgemein bekannt ist, das bezweifle ich jetzt irgendwie.” (VS Riedersbach,
SL)

,Dass OKOLOG vielleicht nicht so bekannt ist wie es sein sollte, ndmlich in der Bevélkerung.
OKOLOG-Schulen wissen was das ist, aber in der Zeitung zum Beispiel liest man nie etwas.
Was ist OKOLOG an sich? Vielleicht im Nebensatz: Das ist eine OKOLOG-Schule. Aber die
Erklédrung, es ist nicht verankert im Bewusstsein der Bevélkerung. Das ist das was ein bisschen
fehlt.” (BG Wels, K)

,OKOLOG ist (...) nach auflen hin nicht so prdsent, aufSer wir repréisentieren es. Also, wenn wir
als OKOLOG-Schulen von Mattersburg auftreten sind wir in den Zeitungen, aber OKOLOG im
Sinn von Corporate Identity, dafiir dass es das schon seit zehn Jahren gibt ist es meiner
Meinung nach, (...) wo begegnet man dem als Nicht-Involvierter?“ (HS Mattersburg, SL)

,Es sollten intensive Bemiihungen stattfinden, dass sich mehr Schulen OKOLOG anschliefSen.
Nur dann kann ein Erfahrungsaustausch stattfinden. OKOLOG hat in Vorarlberg einen zu
geringen Stellenwert und ist meiner Meinung nach zum Sterben verurteilt.” (MS Mader, SL)

,Miisste man sich vielleicht auch selber an der Nase nehmen und ein bisschen aktiver werden
und (...) andere Schulen mit ins Boot holen.” (VS St. Stefan, K)

,Ich wiinsche mir selbst, dass viele Schulen von dieser Idee OKOLOG begeistert werden, dass
viele sehen, dass da eine Chance drinnen steckt fiir die Kinder, unsere Umwelt.” (VS Rechberg,
SL)

,Noch mehr Prdsenz in den Medien, dass man da mehr Unterstiitzung auch bekommt ist sehr
sehr wichtig. Denn es ist sehr schwierig fiir eine Schule in die Medien zu kommen.” (FS Linz, K)

Zusatzliche Werteinheiten und Lehrstunden sehen 6 Schulen als wichtige Grundvoraus-
setzung, damit OKOLOG an der Schule (in den Frei- oder Wahlfichern) umgesetzt und
weitergefiihrt werden kann.
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, Es wdre schén, wenn sich auch OKOLOG vielleicht in dem Sinn ein bisschen einsetzen kénnte
dafiir, dass wenn eine Schule so etwas macht, dass sie auch vom Landesschulrat zum Beispiel
automatisch ein héheres Werteinheitenkontingent bekommt. Das heifst also, dass mehr
Lehrerstunden dafiir da sind, die bezahlt werden.” (BG Waidhofen, K)

,Da habe ich jetzt wieder einen Riickschlag bekommen, weil gerade fiir das Projekt Plus ist
schon wieder nicht gesichert, ob jetzt Werteinheiten fiir die Lehrer zur Verfiigung gestellt
werden.” (BG Wels, SL)

,Das ist eben genau das Problem, (...) dass diese Werteinheiten ja weg sind in dem Moment,
wo ich ein Projekt mache, ich mich aufSerhalb der Schule befinde, der Unterricht ausfdllt, in
dem Moment wird mir auch das fiir das OKOLOG-Netzwerk abgezogen obwohl ich fiir
OKOLOG unterwegs bin.” (HAK Mattersburg, K)

6 Schulen geben an, zusatzliche personelle Unterstiitzung zu bendtigen. Dies umfasst
Personalreserven zur Unterstiitzung bei Projekt- und Gruppenbetreuungen sowie fir
Vertretungen, um es auch kleineren Schulen zu erméglichen Tagungen und OKOLOG-Treffen
zu besuchen. Auch ware der vermehrte Einsatz externer Referentinnen und Expertinnen im
Unterricht sehr willkommen.

»Wir bekommen keine Personalreserven, das heifst wenn einer wegq ist, geht nicht. (...) Oft
wdren Seminare, die wirklich das ganze Team interessieren wiirden, ja da miissten wir die
ganze Schule zusperren, das geht auch nicht.” (VS Wiirflach, K)

,Also personelle Ressourcen, dass man eben vielleicht von aufsen noch mehr herein nehmen
kénnte und noch mehr Angebote bekommt.” (VS Gratkorn, SL)

5 Schulen schlagen vor, bei den angebotenen Unterrichtsmaterialien, Tagungen, Workshops
und Auszeichnungen auf die Differenzierung zwischen Volksschulen und héheren Schulen zu
achten, bzw. diese altersaddaquat anzubieten.

,Flr uns ist es immer sehr wichtig, dass man Workshops oder Seminare besuchen kann, die
einem direkt etwas bringen. Wo man sagt, das kann ich umsetzen, das ist mir hilfreich fiir den
Unterricht, oder kann ich direkt brauchen. Nicht (...) hochwissenschaftliche Sachen, die auch
sehr interessant wdren, aber eher ist mir geholfen mit praxisorientierten Unterlagen,
Materialien, also so Angeboten.” (VS Wiirflach, K)

»Man kommt mit bestimmten Erwartungen und Anspriichen hin und man erfdhrt aber dort
gar nicht das, was man wissen méchte. (...) Vielleicht wdre es eine Méglichkeit, dass man da
(...) Tagungen machen kénnte, wo man nicht so heterogene Leute hat, sondern aus einem
Schultyp vielleicht (...) oder nach Schiileralter. Weil es werden zum Beispiel sehr viele
Unterrichtsmaterialien angeboten fiir Volksschiiler, (...) fiir Oberstufenschiiler schaut es schon
wieder ganz anders aus. (...) Dass man teilweise konkrete UmsetzungsmafSnahmen, (...) Tipps
bekommt, wie mache ich das ganz konkret im Unterricht?” (BG Waidhofen, K)
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»Wenn ich die Urkunde (iberreicht bekomme fiir das neue Schuljahr, ist ja eigentlich niemand
dabei. (...) Das ist fiir die Kinder dann nicht so greifbar. (...) Da miissten man sich vielleicht
auch einmal irgendwas iiberlegen, wo die Kinder mit eingebunden sind.“ (VS Riedersbach, SL)

,Wichtig wdre eben, dass man bei OKOLOG immer wieder {(...) eine Ideenspritze bekommt
oder irgendeinen Ideen-Input, was man machen kénnte.” (BG Seebacher, K)

3.10 Weitere umweltbasierte Schulinitiativen

Insgesamt sind 10 Schulen zusatzlich zu OKOLOG auch Mitglied bei anderen umwelt-
basierten Initiativen.

Umweltzeichen

5 der 23 befragten Schulen haben derzeit das Umweltzeichen fiir Schulen und
Padagogische Hochschulen. Davon sind zwei Volksschulen, eine Mittelschule, ein
Bundesrealgymnasium und eine Berufsschule.

e 3 Schulen geben an, das Umweltzeichen einmal gehabt zu haben. Aufgrund des
vermehrten Arbeitsaufwands, bzw. personeller Umstrukturierungen, wurde es jedoch

nicht verlangert.

e 13 Schulen die kein Umweltzeichen haben, geben als Begriindungen den vermehrten
Arbeitsaufwand, bzw. die Renovierungsbediirftigkeit des Schulhauses an.

e 2 Schulen beabsichtigen das Umweltzeichen in Zukunft zu erwerben.

Umweltzeichen

OKOLOG ist eine gute Voriibung fiirs Umweltzeichen 5 Schulen
OKOLOG & Umweltzeichen sind ein gemeinsamer Schwerpunkt 5 Schulen
Dem Umweltzeichen wird mehr Bedeutung beigemessen 3 Schulen

Alle 5 Umweltzeichenschulen bezeichnen OKOLOG als eine gute Voriibung bzw.
Voraussetzung fiir die Erreichung des Umweltzeichens. OKOLOG bietet Anlisse, um mit der
Materie und der birokratischen Struktur vertraut zu werden.
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,Umweltzeichenschule ohne OKOLOG-Schule zu sein, da fehlt einfach die Grundlage. Und
allen Schulen in Tirol, die das Umweltzeichen machen wollten, (...) haben wir empfohlen
zuerst eine OKOLOG-Schule zu werden, ein Schulprogramm zu erstellen, Schulleitbild zu
erstellen, einmal ein, zwei Jahre Projekte durchzufiihren eben im Sinne von einer OKOLOG-
Schule und dann auf das Umweltzeichen erst loszugehen. Und das hat sich bei allen sehr gut
bewdhrt. Also OKOLOG ist die Voraussetzung fiir das Umweltzeichen.” (VS Schwaz, SL)

,Bei unserem Bemiihen um das Osterreichische Umweltzeichen waren die Vorkenntnisse
durch OKOLOG hilfreich.” (MS Mader, K)

,Insofern weil man einmal sieht, es gibt da verschiedene Bereiche die man umsetzen kann
und dass man dann das erste Mal so ein bisschen nachdenkt, wie kann ich denn konkret jetzt

irgendwas umsetzen.” (BG Waidhofen, K)

,OKOLOG ist meiner Meinung nach eine gute Basis fiir all jene, die fiir Nachhaltigkeit sind,
sowohl im Unterricht, im Inhalt, in den Themen et cetera.” (BS Mattersburg, K)

Aufgrund der dhnlichen Themengebiete werden Umweltzeichen und OKOLOG an diesen
Schulen als ein gemeinsamer Schwerpunkt gesehen und gelebt.

,Flir mich ist es an und fiir sich das gleiche.” (VS Schwaz, SL)
,Die Bereiche sind eigentlich die gleichen.” (VS Riedersbach, SL)

,[Es] verfolgen beide Einrichtungen dhnliche Ziele, daher ergéinzen sie sich wohl gegenseitig.
(MS Mdder, K)

,Es liberschneiden sich ja teilweise die Dinge natiirlich.” (BG Waidhofen, K)
,Diese Trennung OKOLOG - Umweltzeichen gibt es bei uns nicht.” (BS Mattersburg, K)

Im Vergleich zu OKOLOG wird dem Umweltzeichen von 3 Schulen mehr Bedeutung aufgrund
der schwierigeren Beitrittsbedingungen zugemessen.

,Das [Umweltzeichen] ist nur intensiver gelebt und dass man es dokumentieren muss und
dass man es belegen muss und dass es durch eine Priifung liberpriift wird, ob das gelebt wird
und wie das gelebt wird, (...) das ist der Unterschied.” (VS Schwaz, SL)

,Beides sind fiir uns wichtige Partner, wobei dem Umweltzeichen, vielleicht durch die
Verleihung und regelmdflige Erneuerung, mehr an Bedeutung zuzumessen ist." (MS Mader,

SL)

,In der Kollegenschaft wird in erster Linie das Umweltzeichen wahrgenommen, weil das auch
nach auflen hin strahlender wirkt.” (BG Waidhofen, K)
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Andere umweltbasierte Initiativen

9 Schulen sind zusatzlich zu OKOLOG auch bei anderen Initiativen als dem Umweltzeichen

beteiligt:

Andere umweltbasierte Initiativen

Gesundheitsfordernde Schulen 6 Schulen
Klimabiindnisschule 5 Schulen
UNESCO Schule 2 Schulen
Comenius Schule 1 Schule
Okofit Schule 1 Schule

Ahnlich wie beim Umweltzeichen, wird auch die Beteiligung bei diesen Initiativen von den
befragten Schulen, zusammen mit OKOLOG, als ein gemeinsamer Schwerpunkt
wahrgenommen.

,In den meisten Képfen ist es so, dass viele [Lehrerinnen] das ein bisschen durcheinander
mixen und den Unterschied nicht so wirklich erkennen. Also, sie wissen wir sind eine
Umweltzeichenschule, sie wissen auch wir sind eine OKOLOG-Schule {(...) wir sind noch dazu
Klimabiindnisschule, wir sind Gesunde Schule und da haben manche schon ein bisschen
Probleme jetzt diese Dinge zu trennen.” (BG Waidhofen, K)

,Wir sind dann auch noch in eine dritte Sparte eingestiegen, in die gesundheitsférdernden
Schulen und damit haben wir eigentlich die ganze Palette abgedeckt gehabt und sind aber
damals schon draufgekommen, es ist eigentlich alles der gleiche Topf fiir uns.” (VS Schwaz,
SL)

,Wir werden im kommenden Schuljahr Klimabiindnisschule. (...) Die Ziele von einer Initiative
decken sich sehr oft mit denen der anderen.” (VS Wiirflach, K)

3.11 Ausblick

Der GroRteil (19) der befragten Schulen sieht die Weiterentwicklung von OKOLOG an den
Schulen optimistisch. Das Programm ist in den meisten Schulen bereits sehr gut
implementiert. Die Schulen wollen den erreichten Standard halten, neue Pldane und
Aktivitdten umsetzen, weitere Umgestaltungen am Schulgelande vornehmen sowie neue
Contracting- und Kooperationsmoglichkeiten anbahnen. Zwei Schulen beabsichtigen das
Umweltzeichen zu erwerben.
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,Wir bleiben sicher bei OKOLOG, schauen immer wieder, dass wir gewisse Dinge initiieren
kénnen, das bleibt ganz sicher.” (HS Salzburg, K)

»Wir sind eigentlich bestrebt, dass wir den Stand halten, dass wir die Projekte halten. (...) Und
eben dann die Flexibilitdt, immer so einzusteigen auf die Themen, wie es die Schiiler gerade
brauchen, wie es die Gesellschaft, das Elternhaus braucht. (...) Also das sind immer wieder
Weiterentwicklungen.” (VS Schwaz, SL)

»Unsere ganzen Umweltbestrebungen, (...) dass wir einfach unseren Standard, den wir jetzt
erreicht haben (...) halten, weil das ist schon einmal sehr viel wert.” (BG Waidhofen, K)

,Stetig nach oben gehend. Also so lange ich noch an der Schule bin, wird es sicherlich dieses
Standbein, dieses Leitbild, dieses Schulprofil, diese OKOLOG-Arbeit geben. (...) Wir werden
dann natiirlich beibehalten, dass die Okologie und das OKOLOG-Programm einfach ein
wertvoller Pfeiler unserer Schulentwicklung sind.” (VS Gratkorn, SL)

,Wir werden weiterhin OKOLOG-Schule bleiben und tdglich versuchen die Abmachungen aus
der Deklaration einzuhalten.” (MS Mader, SL)

,Ich mdéchte das unbedingt beibehalten. (...) Weil es einfach ein Qualitdtsmerkmal ist und {...)
man kann den Schiilern dann leichter bewusst machen: Schaut her, wir sind eine OKOLOG-
Schule und wir handeln deshalb so und wir sind halt liberzeugt, dass das gut ist fiir uns und
fiir die Zukunft und fiir alles.” (FS Maria Lankowitz, SL)

,ESs gibt keine Risiken, es gibt nur Chancen und diese Chancen obliegt es jedem individuell
wahrzunehmen.”“ (BS Mattersburg, SL)

3 dieser 19 Schulen vermerken auch, dass sie den Okologischen Gedanken auf jeden Fall
fortfilhren werden, OKOLOG als Programm, bzw. Netzwerk jedoch eigentlich nicht mehr
benotigt wird. Der zusatzlicher Arbeits- bzw. Dokumentationsaufwand wird als Grund fir
Austrittstiberlegungen genannt.

,,Wir werden im Sinne von OKOLOG sicher weitermachen, weil wir eben gesehen haben, dass
es toll ist aber, wie gesagt, gewisse Dinge, die sind halt dann wirklich zu (iberlegen, ob wir das
Netzwerk dazu noch brauchen.” (VS St. Stefan, K)

,Was ich nicht méchte, dass von Seiten von OKOLOG noch mehr gefordert wird, dass noch
mehr Druck gemacht wird. Denn dann miisste man sagen, da muss man aus solchen
Systemen aussteigen eigentlich, weil das kann die Schule nicht leisten.” (BG Dreihackengasse,
SL)

LAllerdings halte ich eine Hédufung von zusdtzlichen Arbeiten (...) insofern fiir geféhrlich, als

dass man irgendwann vielleicht nicht mehr bereit ist, Stunden fiir Fragebégen oder Ahnliches
aufzuwenden.” (MS Méder, K)
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An 4 Schulen finden zurzeit Umstrukturierungen im Personalbereich statt. Leitungs- oder
Lehrerlnnenwechsel sowie Schulzusammenlegungen bringen Herausforderungen mit sich,
die neuen Personen erst wieder von OKOLOG iiberzeugen zu miissen, um das Programm
weiterhin erfolgreich an den Schulen weiterzufiihren. Auch jene Schulen, die derzeit nicht
von einem Personalwechsel betroffen sind, nennen die Motivation von Personen als
einzigen Risikofaktor, da die Schulen der Meinung sind, dass das Programm mit und durch
engagierte Einzelpersonen lebt.

Das Risiko ist, wenn neue Kollegen oder Kolleginnen kommen (...) was sein wird, weil die Frau
Direktor in Pension geht, wird irgendwer neu kommen. (...) Wie machen die Leute dann
weiter? Sind die dann auch auf unserer Linie oder weigern die sich?“ (VS Wiirflach, K)

»Problematisch wdre die Geschichte sicher, wenn es einen Personalwechsel gibt. Also, wenn
Lehrkrdéfte ausscheiden in einer tragenden Funktion, wird die Geschichte problematisch weil
es doch sehr an einzelnen Personen hdngt.“ (FS Linz, SL)

,Das ist jetzt eine verzwickte Sache, weil wir eben jetzt zusammengelegt werden mit der
zweiten Volksschule der Gemeinde und dann muss man eigentlich von null wieder anfangen.
Weil das sind jetzt einfach dann vier neue Lehrer, die (...) bis jetzt mit OKOLOG iiberhaupt
nichts zu tun haben.” (VS Riedersbach, SL)

Risiken, (...) dass jetzt sehr viele, die das getragen haben, in Pension gegangen sind, bzw.
jetzt in ndchster Zeit gehen. Weil (...) es steht und féllt mit den Lehrern eigentlich und das wird
eine grofSe Aufgabe sein, da zu motivieren, dass das weitergetragen wird in der Lehrerschaft.
(BG Dreihackengasse, SL)

“

,Das Risiko ist, wenn ich dann in Pension gehe, weifs ich nicht, ob sich dann ein Nachfolger
bereit erklért eine Koordination zu iibernehmen um das weiterzufiihren.” (HAK Oberwart, K)
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4, Resiimee - Thesen

Fiir die Tagung ,15 Jahre OKOLOG-Programm und 10 Jahre OKOLOG-Netzwerk” am 13.
Dezember 2011 wurden Zwischenergebnisse in Form von Thesen formuliert und Vertretern
der Schulen und des OKOLOG-Programms prasentiert. AnschlieBend wurden diese Thesen in
Gruppen diskutiert und riickgemeldet.

Abb. 1: Ergebnisse der Thesendiskussion

THESE 1

OKOLOG stellt als umfassendes Schulentwicklungskonzept im Sinne einer Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung, das Lehr- und Lernprozesse, Schulorganisation und die
AuBenbeziehungen der Schule miteinander verbindet, hohe Anforderungen. Nach 10 Jahren
hat OKOLOG an den Schulen einen unterschiedlichen Stellenwert. Der Bogen reicht ,von
einem Projekt unter vielen” bis zum ,Schwerpunkt Nummer eins”. Bei zirka der Halfte der
befragten Schulen konnte OKOLOG nach 10 Jahren in den Schulalltag integriert werden,
davon sind die Mehrzahl Volksschulen.

Riickmeldungen Gruppe 1

Welchen Stellenwert OKOLOG an den Schulen hat, hingt zu einem GroRteil von der
Begeisterung bzw. Begeisterungsfahigkeit von Lehrerlnnen und Schiilerinnen ab. Durch
aktives Vorleben und Wertschitzung kénnen die Einstellungen, die OKOLOG vertritt, leichter
vermittelt werden. Um OKOLOG im Schulalltag zu leben, aber auch um es zu entdecken
(vieles ist schon vorhanden, wird aber als selbstverstandlich betrachtet), wird ein gewisses
Mal an Kreativitat benotigt.

Der Weg, den OKOLOG an den Schulen nimmt, wird als ,Evolution” beschrieben, die
Veranderungen beinhaltet sowie die Bereitschaft, sich auf neue Prozesse einzulassen. Um
diese Evolution zu beginstigen, muss den Schulen die sogenannte Win-win Situation
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bewusst gemacht werden: Schulen wihlen OKOLOG als ihren Schwerpunkt und bekommen
Unterstiitzung auf verschiedenen Ebenen, wie z.B. der Schulprogrammerstellung. Hierbei ist
der Erfahrungsaustausch, der wihrend OKOLOG-Tagungen und Treffen stattfindet, sehr
hilfreich. Zusatzliche Unterstiitzung wird durch OKOLOG-Koordinatorlnnen-Schulung sowie
vermehrte Offentlichkeitarbeit gewiinscht.

Als Kriterien fiir den OKOLOG-Stellenwert an den Schulen wurden genannt: SchulgréRe,
Schwerpunkte, Einstellung des Lehrerteams, Teamfahigkeit, Kommunikation und Akzeptanz.

Riickmeldungen Gruppe 2

Diese Gruppe ist der Meinung, dass sich OKOLOG leichter an Volksschulen umsetzen l3sst, da
diese durch das Klassenlehrersystem einfacher organisiert sind. Es ist essentiell, OKOLOG an
den Schulen fir alle Lehrerlnnen erst einmal sichtbar zu machen, damit diese die Idee auch
vertreten. Eine Projektmanagement-Ausbildung wird als wichtig erachtet, um Projekte
effizienter gestalten und durchfiihren zu koénnen. Als eine Herausforderung, bzw.
»Stolperstein® wurde die Schulaufsicht genannt.

THESE 2

Schulen, die nach 10 Jahren eine nachhaltige 6kologische Schulkultur aufbauen konnten,
haben hiufig schon vor dem Beitritt zu OKOLOG-Erfahrungen mit Umweltbildung und
Schulentwicklung gemacht. Das OKOLOG-Netzwerk unterstiitzt die Weiterentwicklung
darauf aufbauend vor allem durch regionalen Erfahrungs- und Informationsaustausch,
Ideengenerierung, Unterrichtmaterialien und finanzielle Ressourcen. Diese Unterstiitzung
wird als sehr hilfreich angesehen. Moglichkeiten fiir eine Weiterentwicklung werden unter
anderem im Aufbau eines externen Referentinnenpools, der Ausdifferenzierung der
Materialien nach Schultypen sowie verstirkter Offentlichkeitsarbeit und materieller
Ressourcen gesehen.

Riickmeldungen Gruppe 1

Um die Entwicklung und Implementierung von OKOLOG an den Schulen zu férdern, werden
Entwicklungsberaterinnen als hilfreich erachtet, die den Prozess begleiten. Auch in der
themenbezogenen Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien wird eine wichtige Stitze
gesehen.

Riickmeldungen Gruppe 2

Diese Gruppe ist der Meinung, dass der Nutzen durch den regionalen Austausch gefordert
wird. Zur Verbesserung des Unterstitzungsangebotes wurden genannt: Bereitstellung von
Projektideen, Differenzierung von Unterrichtsmaterialien nach Schultyp und Themen,
Einrichtung einer Referentinnendatenbank fiir OKOLOG.
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THESE 3

OKOLOG-Schulen stehen vor vielfiltigen Herausforderungen. Die Entwicklung einer
nachhaltigen Schulkultur wird geférdert, wenn unterschiedliche Interessen ernst genommen
werden und an gemeinsamen Zielen gearbeitet wird. Erfolgreiche OKOLOG-Schulen haben
gelernt mit schulinternen und externen Veranderungen und Vielfalt umzugehen.

Riickmeldungen Gruppe 1

Die Vorteile, die das OKOLOG-Netzwerk bietet, sieht diese Gruppe vor allem in der Stirkung
der Mitarbeit durch Motivation und Erfahrungsaustausch sowie durch die Entwicklung von
Routinen im Schreiben von Berichten. Durch die Offenheit des Begriffs bietet OKOLOG eine
gute Kooperationsbasis sowie die Moéglichkeit individuelle Starken einzusetzen. Vor allem in
Projekten bringen sich viele Lehrerlnnen und Schiilerlnnen ein. In manchen Schulen ist es
eine Herausforderung die Mehrzahl des Schulteams ins Boot zu holen und von OKOLOG zu
Uberzeugen, was sich wiederum auf die Schulkultur niederschldgt. Bei Gleichgiiltigkeit und
Gegenwind ermiden auch engagierte Personen bisweilen.

Riickmeldungen Gruppe 2

Diese Gruppe sieht die Themenbreite, die OKOLOG umfasst, als eine der groRen Stirken des
Programms, da es Platz flr viele Interessen lasst. Die Verankerung im Schulleitbild wird als
eine Hilfe gesehen, Veranderungen umzusetzen. Ebenso wichtig ist das Weitertragen des
OKOLOG-Gedankens bei Personalwechsel.

THESE 4

Die Wirkungen von OKOLOG werden in unterschiedlichen Bereichen gesehen. Diese
beziehen sich auf eine Anderung von Unterrichtsmethoden (z.B. vermehrter
Projektunterricht und soziales Lernen), der haufigeren Integration von Gesundheitsthemen
sowie von 0Okologischen und sozialen Themen in den Unterricht, der Gestaltung des
Gebdudes (z.B. Schulhof, Energieoptimierung) und des Schullebens (z.B. gesunde Jause.)
Durch die Mitarbeit bei OKOLOG wird das Schulimage gehoben, jedoch ist die
Weiterentwicklung der Aullenbeziehungen zum Schulumfeld, die in den letzten 10 Jahre
verstarkt wurden, nicht nur auf OKOLOG zuriickzufiihren.

Riickmeldungen Gruppe 1

Offentliche Geb3ude und vor allem OKOLOG-Schulen sollten eine Vorbildrolle in Sachen
Energiehaushalt haben und daher bei der Energieoptimierung (Solar, Biomasse) gefordert
werden.

Die Entwicklung der AuBenbeziehungen wird als wichtig erachtet, manche Schulen haben
bereits sehr gute Beziehungen zu der Gemeinde und anderen Partnern.
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Diese Gruppe sieht in OKOLOG eine Mbglichkeit um Bildung statt reiner Ausbildung zu
fordern, auch soziale Themen erhalten dadurch mehr Gewicht.

Riickmeldungen Gruppe 2

Diese Gruppe stellte sich die Frage, was denn nachhaltige Unterrichtsmethoden seien,
hierfiir ware eine Definition hilfreich. (Als ein gutes Beispiel wurde die Leonardo da Vinci
Akademie in Wels genannt.) Schilerlnnengerechte Referentinnen werden als ein wichtiger
Zusatz zum Regelunterricht betrachtet.

Die Vereinbarkeit von wirtschaftlichen Aspekten und eigenstandigem Denken sowie von
Brandschutz und okologischer Gebaudegestaltung wird von manchen Schulen als schwierig
bzw. widerspriichlich betrachtet.

THESE 5

OKOLOG-Schulen mit einer nachhaltigen Alltagskultur kénnen auch das Umweltbewusstsein
und den nachhaltigen Ressourcengebrauch bei Schilerlnnen positiv beeinflussen. Die
Bedeutung der Schule darf aber als ein Einflussfaktor von vielen nicht iberschatzt werden.
Die Einbindung von Eltern wird als unterstitzender Faktor gesehen und gelingt bei einem
Teil der Schulen.

Riickmeldungen Gruppe 1

Ein Okobeitrag fiir nachhaltige Schulmaterialien wurde als Idee genannt.

Die Einbindung von Eltern an einer AHS wird als schwierig betrachtet, ein
Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) mit regelmaRigen Besprechungen und Elternabende ist
dabei jedoch hilfreich.

Eine nachhaltige Alltagskultur an Schulen umzusetzen, erweist sich allein schon aufgrund der
Beschaffenheit von Heizung, Liftung und Stromanbietern als schwierig.

Riickmeldungen Gruppe 2

Der Einfluss, den die Schule auf die Entwicklung des Umweltbewusstseins und den
nachhaltigen Ressourcengebrauch bei Schilerinnen hat, darf nicht unterschatzt werden.
Jedoch ist dieser Einfluss in der Grundstufe, der Sekundarstufe 1 und 2 unterschiedlich stark
ausgepragt, was auch mit dem Engagement von Schiilerinnen und Lehrerinnen zu tun hat.
Die Einbindung der Eltern in Schulbelange gelingt in der Volksschule besser, da hier noch ein
enger Elternkontakt herrscht.

THESE 6

OKOLOG lebt einerseits durch das besondere Engagement einzelner Lehrpersonen.
Andererseits muss eine Kultur der Zusammenarbeit aufgebaut werden, damit sich eine
nachhaltige Schulkultur entwickeln kann. Dies stellt Schulen vor Herausforderungen.
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Riickmeldungen Gruppe 1

Die Motivation des Lehrerteams wird in Hinblick auf den Aufbau einer nachhaltigen
Schulkultur als ein zentraler Punkt gesehen. Die Herausforderungen, die sich hierbei auftun
sind einerseits die Auslastung der Individuen (,,Schon wieder ein Projekt”), die manchmal
,bildungsmiide” werden und andererseits der Neid des Schulumfeldes im Falle von
finanzieller Forderung und Erfolg der Schule.

Um die Motivation aufrechtzuerhalten, bzw. zu fordern wurden folgende Punkte genannt:

- Den personlichen Kontakt suchen (Informationen bei Konferenzen)
- Einladung in eigenen Umweltunterricht: ,, Wir kochen alle nur mit Wasser*
- Kleine Schritte honorieren und mit Fotos oder einer Info-Wand bekanntmachen; eine
Art ,Sammelliste OKOLOG" erstellen, die fiir alle in der Schule sichtbar ist
- Vermehrte Offentlichkeitsarbeit und Mediennutzung
Die Umwelt- und Sozialbildung die OKOLOG vertritt soll nicht nur zum Unterrichtsprinzip

werden, sondern auch in den Alltag integriert und von den Lehrerlnnen VORGELEBT werden.

THESE 7

OKOLOG-Schulen verpflichten sich zur Qualitatsentwicklung und Qualititssicherung. Das
Verfassen von Jahresberichten, die dem Konzept des Schulentwicklungsplans entsprechen,
bereitet anfangs haufig — mit der Zeit seltener — Schwierigkeiten. Aufwand und Nutzen
miissen in einer Balance stehen. Dies gelingt Schulen nach 10 Jahren vermehrt. Der
OKOLOG-Jahresbericht wird inzwischen haufig als hilfreiches Instrument zur Reflexion und
Planung gesehen. OKOLOG kann einen thematischen Beitrag zur Umsetzung gesetzlicher
Vorgaben wie der Einrichtung eines Qualitdtsmanagementsystems und von Bildungs-
standards (vor allem in den Naturwissenschaften) leisten.

Riickmeldungen Gruppe 1

OKOLOG unterstiitzt Qualitatsentwicklung durch die Definition von Visionen und Zielen, wie
z.B. die Gestaltung einer lebenswerten Welt und die Betrachtung der Natur als Ganzes.
OKOLOG bietet auch ein Spektrum von Methoden an, wie beispielsweise Evaluation, Selbst-
und Projektreflexion. Der Beitrag von OKOLOG im Bereich Persénlichkeitsentwicklung wird in
folgenden Bereichen gesehen: Bedeutung von Werten und personlichen Kompetenzen,
Bewusstseinsbildung und achtsamer Umgang mit Ressourcen. Individualisierung und das
Wissen um Vernetztheit sind dabei hilfreich.

Der Jahresbericht sollte neu gestaltet (vereinfacht) werden, da daraus keine
Schulentwicklung hervorgeht.

THESE 8

Okologisierungsprozesse an Schulen sind langfristig erfolgreich, wenn sie als Ineinander-
greifen des Aufbaues von Erfahrungen und Routinen sowie der Entwicklung neuer Ideen
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gesehen werden. OKOLOG bietet thematisch vielfdltige Anknipfungspunkte und ein
Unterstiitzungsnetzwerk, das schulautonome Entwicklungen erméglicht. Jede OKOLOG
Schule kann ihre eigene Identitdt entwickeln.

Riickmeldungen Gruppe 1

Die thematische Vielfalt, die bei OKOLOG gegeben ist, kann auch verwirren. Eine weitere
Herausforderung wird im ,nachhaltigen Projektmanagement” gesehen, der Frage, wie man
vom Einzelprojekt zum ,normalen” Unterricht kommt.

Die Schulkultur besteht aus Werten. Diese miissen Lehrerinnen und Schilerlnnen
verstandlich gemacht werden, sie missen gelebt und auch eingefordert werden (z.B. in der
Schulordnung), aber sie sollten auch hinterfragt werden. Als Mdglichkeit um dies zu
erreichen wurde das OKOLOG-Mitteilungsheft genannt, das Informationen zu OKOLOG,
Umweltzeichen und Umwelttipps beinhaltet. Eltern, Schilerinnen und Lehrerinnen haben es
standig zur Hand.

Klarungsbedarf besteht noch in Hinblick auf die Transparenz der erworbenen Kompetenzen
der Schiilerinnen einer OKOLOG-Schule.

Riickmeldungen Gruppe 2

Auf dem Weg zur Entwicklung einer eigenen Identitit der Schule wird OKOLOG als
»Zugpferd” gesehen. Es bietet ausreichend Vielfalt und Freiraum um diesen Prozess zu
fordern. Nicht zuletzt hangt dieser auch mit dem Schulzweig zusammen. Aullerdem werden
das angebotene Unterstitzungsnetzwerk und die Fachkompetenz als hilfreich erachtet.
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5. Empfehlungen

Basierend auf den erhobenen Interviewdaten, den Ergebnissen der Arbeitsgruppen und dem
Feedback des wissenschaftlichen Beirates wird eine Weiterentwicklung des Unterstitzungs-
angebotes von OKOLOG in den nachstehend angefiihrten Bereichen empfohlen.

Unterstiitzung fiir OKOLOG-Projekte und das Projektmanagement anbieten

e Workshops bzw. Schulungen zu Projektmanagement (und Projektunterricht)
entwickeln

e Aufbau einer Referentlnnendatenbank, bzw. einer Plattform zur Expertenvermittlung
— mit schilerlnnengerechter Aufbereitung und Vermittlung

e Finanzielle Unterstiitzung fiir OKOLOG-Projekte und Fahrtkosten sicherstellen

e Birokratisches Prozedere fiir Projekt-Forderungsansuchen anpassen bzw.
vereinfachen

e Zusatzliche Werteinheiten (Schulstunden) fiir die Durchfiihrung von OKOLOG-
Projekten zur Verfliigung stellen

Implementierungsprozess von OKOLOG an den Schulen unterstiitzen

e OKOLOG-Koordinatorlnnenschulung anbieten
e Wertschitzung und Honorierung engagierter Personen (OKOLOG-Koordinatorinnen,
Lehrerinnen, etc.) — beispielsweise durch finanzielle Zuschisse

e Entwicklungsberaterinnen (Prozessberatung) fiir die Implementierung von OKOLOG-
an der Schule anbieten

e (OKOLOG-Jahresbericht adaptieren und vereinfachen, nicht nur ein Hauptprojekt
beschreiben lassen

Sichtbarkeit des OKOLOG-Programms, der Schulen und der Aktivitéten verstirken

e Medienprasenz verstirken und vermehrt Offentlichkeitsarbeit betreiben
e Neue Schulen starker werben

OKOLOG-Materialien adaptieren

e Unterrichtsmaterialien flir Schulen nach Themen und Schulstufen differenzieren
e Kostenlose, konkrete und praxisorientierte Schulmaterialien und Unterlagen
anbieten, die im Unterricht verwendet werden kénnen
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Unterstiitzung bei rechtlichen Vorschriften (BIG, BBG, HACCP) bieten

e Einsatz von Biomasse bzw. Photovoltaikanlagen forcieren (Schulgebaude haben als
offentliche Gebadude eine Vorbildwirkung im Bereich Energieoptimierung)

e Unterstltzung bei der Schulerneuerung denkmalgeschiitzter Gebaude

e Einsatz biologischer Reinigungsmittel an den Schulen férdern

Netzwerkaktivitédten und Schulungen anpassen & ausbauen

e Lokalen und regionalen Austausch im OKOLOG-Netzwerk forcieren (z.B. Aufbau von
Schulnetzwerken mit peer feedback) aber auch

e bundesweite Veranstaltungen anbieten

e Seminare, Workshops, Tagungen, Weiterbildungsveranstaltungen und Workshops
nach Themen und Schulstufen differenzieren

e Auszeichnungen und Urkunden nach Schulstufen differenzieren

e Netzwerkausbau vor allem in Karnten und Vorarlberg vorantreiben

Gezielte Informationen zu bestimmten Themenfeldern bieten

e Liste mit Nachhaltigkeits-Kompetenzen erstellen (Was sollen Schiilerinnen kénnen?)
e Zieldefinition mit Kriterien fiir eine nachhaltige Schule konkretisieren

¢ Nachhaltige Unterrichtsmethoden definieren

e Newsletter Gber Neuigkeiten fiir teiinehmenden Schulen beibehalten

e Handlernetzwerk fir 6kologische Schulsachen aufbauen
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6. Anregungen fiir die Implementierung des Qualitatsmanagementgesetzes
an Schulen

Bezugnehmend auf das ausdriickliche Interesse des Auftraggebers sollen in diesem Kapitel
Anregungen fir die Umsetzung des Qualitatsmanagementgesetzes an Schulen formuliert
werden. Diese Uberlegungen basieren auf dem erhobenen Datenmaterial der vorliegenden
Studie sowie der Regierungsvorlage zum Qualitdtsmanagement und Protokollen und
Newsletter des BMUKK. Zusatzlich flossen Erkenntnisse aus dem Projekt IMST (Innovationen
machen Schulen top) und dariber hinausgehend langjahrige wissenschaftliche Erfahrungen
des Projektleiters mit ein. Der Fokus liegt auf der Ebene der Schulen.

Es wird als essentiell erachtet, dass die Begrifflichkeiten und Anforderungen der
Qualitdtsmanagementinitiative den Schulleiterinnen und Lehrerinnen verstandlich nédher
gebracht werden. Die Interviews mit den OKOLOG-Schulen zeigen, dass nicht alle Befragten
eine klare Vorstellung von Schulentwicklung, dem Schulprogramm oder Entwicklungsplan
haben obwohl OKOLOG bereits seit geraumer Zeit versucht, diese Instrumente einzufiihren.
Fiir Schulen, die bisher keine Erfahrungen mit Qualitdtsentwicklung gemacht haben, diirfte
eine Klarung der Begriffe und ein Uberblick tiber die neuen Aufgabenfelder daher notwendig
sein.

Ahnliches trifft auch auf den Begriff Kompetenz zu, der laut der befragten Personen
»dehnbar und unklar” ist. Vor allem in Hinblick darauf, dass Kompetenzentwicklung - neben
Individualisierung - ein Schwerpunkt / Ziel der Qualitdtsmanagementinitiative darstellt, ware
es von Bedeutung diesen Begriff fassbarer und verstandlicher zu machen.

Um Aufgabenfelder (Ubersichtlich und Begriffe verstandlich zu machen, sollten
Qualifizierungen oder Workshops zu bestimmten Themen angeboten werden, wie z.B.: die
Erstellung eines Entwicklungsplans, Methoden der (Selbst-) Evaluation oder Definition der
flinf Schulqualitatsbereiche (Leitung und Schulmanagement, Qualitditsmanagement, Schul-
und Unterrichtsentwicklung, Fihrung und Personalentwicklung, AuBenbeziehungen und
Offnung der Schule).

Die Unterstitzung von Schulen in Form von Entwicklungs- und ProzessberaterIinnen wird als
eine notwendige und sinnvolle MaRBnahme erachtet. Die befragten OKOLOG-Schulen
schlagen diesen Punkt innerhalb der Verbesserung des Unterstiitzungsangebotes vor, da
eine Sicht von aullen in diesem Prozess als sehr hilfreich erachtet wird. Es wird angeregt die
laufende Initiative EBIS des BMUKK mit dem OKOLOG-Programm in Verbindung zu bringen
bzw. zu koppeln. Einerseits kénnen sich dort Beraterlnnen mit OKOLOG-Schwerpunkt
registrieren lassen und Beitrdge in den Bereichen fachbezogener (naturwissenschaftlicher)
und allgemeiner schulbezogener Qualitdtsentwicklung leisten. Andererseits kdnnen
Schulentwicklungsberaterinnen fiir OKOLOG-Schulen wertvolle Prozessunterstiitzung

anbieten (z.B. in den Bereichen Projektmanagement und Qualitatsevaluation).
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Die Verbreitung von Informationen und die Vermittlung von Beratungstatigkeiten (iber ein
breites Netzwerk, wie es das OKOLOG Programm handhabt, wird von den befragten Schulen
als sehr nitzlich empfunden. Die Netzwerkstruktur sollte auch fiir die Vermittlung und
Umsetzung der Qualititsmanagementinitiative geniitzt werden. OKOLOG-Schulen, die
bereits Erfahrungen in der Schul- und Qualitatsentwicklung (z.B. Erstellung eines
Entwicklungsplans) gemacht haben, konnen ihr praxisrelevantes Wissen in lokalen,
regionalen und nationalen Netzwerkveranstaltungen weitergeben.

Von OKOLOG-Schulen wird auch der positive Effekt externer Perspektiven auf die
Weiterentwicklung der Schule genannt (z.B. das Erkennen blinder Flecken). Durch die
langjdhrige Netzwerkarbeit in OKOLOG ist ein gewisses Vertrauensverhiltnis unter den
Akteurlnnen aufgebaut worden. Dies ermdglicht einen offenen und damit fruchtbaren
Austausch auch mit schulexternen Personen. Ein Effekt, der auch von anderen erfolgreichen
Netzwerken beschrieben wird. Impulse fir die Qualitatsmanagementinitiative sollten an
diesen Netzwerkerfahrungen ansetzen, z.B. durch die Unterstiitzung von Peer-Evaluation
oder anderen Angeboten fiir externes Feedback.

Generell sollte bei der Einfihrung des Qualitatsmanagements auf Schulebene darauf
geachtet werden, dass eine Balance zwischen verpflichtendem Berichtswesen und
autonomen Entscheidungen an der Schule gefunden wird, damit Schulen die Vorgaben als
Unterstltzung flr die Weiterentwicklung der Qualitdt annehmen und erleben kénnen.
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Anhang 1: Interviewleitfaden

Evaluationsstudie zur Wirkung von 10 Jahren OKOLOG

—  Wie hat OKOLOG an |hrer Schule begonnen?
Was war die Motivation dahinter?
Worauf hat die Teilnahme vor 10 Jahren aufgebaut?
Welche Grundlagen bestanden?
— Was ist seither in groben Zligen passiert?
Was waren Schllsselereignisse?
— Welche Rollen spielten Sie als Koordinatorln / Schulleiterin in der Anfangsphase und

danach?

— Welche Veranderungen sind riickblickend auf 10 Jahre OKOLOG an der Schule erkennbar,
und woran Idsst sich das konkret festmachen?

— Welche Erfolge kdnnen verzeichnet werden? Bitte geben Sie Beispiele an.

— Welche Problemfelder/Herausforderungen sind aufgetaucht? Wie sind Sie damit

umgegangen?

— In welchen Bereichen lhrer Schule wirkt sich OKOLOG aus? (Struktur, Schulentwicklung,
Lehrplaninhalte, Schulklima, Prifungskultur...)

— In welcher Form wurde OKOLOG in den Unterricht integriert?

— Welchen Einfluss hatte OKOLOG auf die Weiterentwicklung des Unterrichts (in Richtung
Kompetenzorientierung, Individualisierung...)?

— Welche Auswirkungen sind bezogen auf Schiilerinnen und Eltern erkennbar, vor allem
auch im Bereich von Haltungen / Einstellungen? Bitte geben Sie Beispiele an.

— Inwieweit wird auf die Kompetenzentwicklung von Schilerinnen geachtet und diese
dokumentiert (z.B. Portfolio) und bestitigt (OKOLOG-Schiilerzertifizierung)?

— Wie hat das OKOLOG-Schulteam gearbeitet?

— Wie kooperieren Lehrerinnen und Erziehungsberechtigte? Bitte geben Sie Beispiele an.

— Wie schatzen Sie das Schulklima ein? Woran kann diese Einschdtzung erkannt werden?
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Inwiefern haben sich durch das OKOLOG-Programm die AuRenbeziehungen der Schule
verandert? Bitte geben Sie Beispiele an.

Inwieweit ist der Jahresbericht hilfreich fiir Planung und Reflexion der OKOLOG-
Entwicklung an der Schule?

Inwieweit wird hier (bereits) ein Zusammenhang mit dem Schulentwicklungsplan
gesehen? Ist der Jahresbericht dafiir sinnvoll, hilfreich, eine gute Vorerfahrung?

Welche Erfahrungen haben Sie mit der Entwicklung und Umsetzung des
Schulprogramms? (Zielentwicklung, Umsetzung, Selbstevaluation, org. Verankerung)?
Wie wurden die Projektziele gesteckt und tGberpruft?

Wurde neben den kognitiven auch emotionale und handlungsrelevante Ziele angestrebt?
Wie hat sich OKOLOG auf das Schulmanagement und Qualititsmanagement ausgewirkt
(z.B. mittleres Management, Evaluationskultur)?

Inwiefern wurde OKOLOG in das Schulprofil integriert?

Von wem und wie wurden Sie im Rahmen des OKOLOG-Programms unterstiitzt?

Hat die Schule das Umweltzeichen fiir Schulen erlangt?

Inwieweit ist OKOLOG nitzlich in Bezug auf das Umweltzeichen (gute Voriibung,
Voraussetzung, Anreicherung von Qualitdten)?

Wie wird das Verhiltnis von OKOLOG und Umweltzeichen gesehen und gelebt?

Wie sehen Sie die weitere Entwicklung von OKOLOG an lhrer Schule? Was sind Chancen
und Risken?

Welche Ressourcen (personelle, finanzielle, strukturelle) sind fir die Fortfiihrung notig?
Was wiirden Sie dem gesamten OKOLOG-Programm mit auf den weiteren Weg geben

wollen? Starken / Schwachen / Worauf misste in Zukunft besonders geachtet werden?

Was wirden Sie zum Thema des Interviews noch mitteilen wollen? Was wurde noch

nicht angesprochen?

80



Anhang 2: Kategorien

Abkiirzung

ANF
VERA
HIGH
PROBL
TEAM
KLIMA
ELT
AUREN
SLERN
PROJ
UR
SBER
JB
SPROG
SPROF
QUAL
EVAL
SUPP
RESS
ZUK
STARK
IDEE
SONST
uz

Kategorie

Anfang, Motivation

Veranderungen an Schule

Highlights, Schlisselereignisse, Erfolge
Problemfelder, Herausforderungen

Rolle Schulleiter, Koordinator, Okolog-Lehrerteam
Schulklima

Auswirkungen auf Eltern, Kooperation mit Eltern
Auswirkung auf AuRenbeziehungen
Auswirkung auf Schiiler, Lernerfahrung

Projekte, Projektziele, Aktivitaten

Auswirkung auf Unterricht

Auswirkung auf Schulbereiche

Jahresbericht

Schulprogramm

Schulprofil

Qualitats- Schulmanagement, Schulentwicklungsplan

Evaluation

Unterstiitzung durch Okolog

Ressourcen

Zukunft von Okolog

Starken von Okolog

Anregungen, ldeen, Verbesserungsvorschlage
Sonstiges

Umweltzeichen
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Anhang 3: Steckbriefe der OKOLOG-Schulen

Berufsschule Mattersburg

Bahnstrafie 41, 7210 Mattersburg
bsma@aon.at
www.bs-mattersburg.at

Eckdaten

e Schulgrofe: 13 Lehrerlnnen

o Die Ausbildung der Lehrlinge erfolgt in den Bereichen Installations- und Gebaudetechniker,
Spengler und Karosseriebautechniker.

e Erhalter der BS Mattersburg ist die Stadtgemeinde Mattersburg

e Umweltzeichen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

o Mobilitatsmanagement-Umweltpreis

e Neugestaltung des Schiilerheimes

e Erstellung eines Schulprogrammes: neue Lehr- und Lernformen, Abfallwirtschaftskonzept,
Theaterauffiihrung: Umweltstlick, Schilerheim zum Wohlfiihlen, Kommunikation und
Leistungsbeurteilung

e Herstellung eines Krautergartens im Schulhof

e Planung, Herstellung und Instandhaltung eines Trinkbrunnens
in Kooperation mit der Okohauptschule Wien

e Planung, Herstellung und Instandhaltung eines Biotops im Schulgarten

e Energy Globe Award fiir das Umweltzeichen, Landessieger fur Burgenland 2007

e Tag der Sonne im Rahmen des Klimabiindnisses der Stadt Mattersburg: Vorstellung
erneuerbarer Energien

e Energiesparen fiir ein cooles Klima

e Wasserbelebung fiir Trinkwasser und Heizwasser (Okologie statt Chemie)

e Projekt ,, WC Wagen” fiir Nachhaltigkeit und Nutzung

Erfolge

Ausstattung der Schule und der Werkstdtten
Das Schulgebdude sowie die im Forschungs- und Entwicklungszentrum liegenden Lehrwerkstatten

und Labors sind hervorragend ausgestattet. Ganz im Sinne der Nachhaltigkeit wird das Warmwasser
fir das gesamte Werkstatten-Gebaude von einer Solaranlage am Dach gewarmt. ,Jeder, der bei uns
reinkommt und sich die Schule anschaut, sagt: Wow, ich hdtte nicht gedacht, dass das in einer
Berufsschule méglich ist.”

Theorie und Praxis

Der berufsbezogene Unterricht bietet die Moglichkeit Projekte, wie das Elektrorad, die Trink- oder
Heizwasseraufbereitung, oder die Wasserbelebung vorher theoretisch aufzubereiten und
anschlieRend auch praktisch umzusetzen.
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Gesprdéichskultur

Eine demokratische Schulstruktur mit Schul- und Klassensprecherwahlen sowie 14-tigige
Besprechungen mit den Klassensprechern geben Raum um Anliegen und Wiinsche zu dufSern und
erzeugen eine offene Gesprachskultur. In einer Er6ffnungskonferenz in der letzten Ferienwoche wird
das Programm des kommenden Schuljahres mit Schiilerinnen gemeinsam festgelegt. Projektplane
und Meilensteine werden erstellt und spater bei der Schlusskonferenz Gberprift.

Herausforderungen

Image

Die Berufsschule hat mit dem Vorurteil zu kdmpfen, dass hier ,nur“ Handwerk vermittelt wird.
OKOLOG bietet eine gute Moglichkeit, zu vermitteln was schulintern geschieht und geleistet wird.
Damit wird das Image der Berufsschule nach aullen verbessert. ,, Wir haben als Berufsschule... sehr
wenig Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit. Das heif3t, wir tun uns irrsinnig schwer, zu sagen was wir
hinter unseren Mauern leisten.”

Weniger ist mehr

Erfahrungsbedingt wird fir das kommende Schuljahr nur ein Projekt geplant, das
klassenlibergreifend, berufsiibergreifend und branchenibergreifend gestaltet wird - anstatt
mehrerer kleiner Projekte, die keine wirklich nachhaltigen Ergebnisse bringen. ,, Wir hatten uns sehr
viele eher kleinere Projekte vorgenommen ... sind aber draufgekommen, dass wir uns sehr leicht
verzetteln und am Ende relativ wenig Nachhaltiges herauskommt.”

Schuldauer
Eine Herausforderung fiir langere Projekte und nachhaltige Wirkung ist die kurze Verweilzeit der
Schilerinnen in der Berufsschule, die bei rund 10 Wochen liegt.

Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Aufbaulehrgang und
FuBballmodell HAK Mattersburg

Michael Koch-StraRe 44, 7210 Mattersburg/Burgenland
office@hak-mattersburg.at
www.hak-mattersburg.at

Eckdaten

e SchulgrofRe: 55 Lehrerlnnen

e Ausbildungsschwerpunkte:
Controlling und Jahresabschluss (CONJ)
Digital Business (DIGB)
International Business and Ecological Management (IBEM)
Internationale Geschéftstatigkeit mit Marketing (IGM)
Sportmanagement
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Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Saubere Schule — Verbesserung der Abfallsituation an der Schule — Erstellung eines AWK

o (Coffee to help — Spendensammelaktion fir die Caritas

e Gesundes Schulbuffet — Verkauf von Fair Trade Produkten durch Schiilerinnen

e Besuch der Jugend- und Umwelttage

e Caritaslauf

e  Flurreinigung

o Verleihung des Umweltzeichens 2004

e Alljahrliche Beteiligung und Mitorganisation des Aktionstags ,, Schopfung”

e Einsatz der von der Landesregierung zur Verfligung gestellten Gerate zur Umsetzung von
OKOLOG-Themen (Larm, CO2 ,Lichtstirke, Stromverbrauch, Temperatur, Luftfeuchtigkeit, etc.)

Erfolge

Gestaltung von rdumlichen Lernbereichen an der Schule

Die Lernbereiche wurden im Zuge des Beitritts zu OKOLOG mit warmen Farben und Zeichnungen der
Schiilerinnen neu gestaltet. Es wurden Wohlflihlbereiche mit Sitzgelegenheiten geschaffen und viel
lebendiges Griin in das Schulhaus gebracht.

Wettbewerbe

Die Schule hat im Laufe der Jahre sehr viele Auszeichnungen fiir ihr Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit bekommen, wie beispielsweise den ,goldenen Mistkafer”, zwei Mal den
Burgenlandischen Umweltpreis, Ford Umweltpreis, Jugend Innovativ, GEA (Girls& Ecology&Action)
Wettbewerb fir Madchen, Klimaquiz und das Umweltzeichen.

Maturaprojekte

Durch selbststandige Themenschwerpunktsetzung und eigenstandiges Arbeiten an Projekten kénnen
die Schilerlnnen ihr Interesse in die Projekte einflieBen lassen, wodurch sie motivierter und genauer
arbeiten. ,,Bei der Matura werden tolle 6kologische Themen behandelt und zwar durchgehend durch
alle Fécher von Controlling angefangen bis zu den Sprachen. Im Bewusstsein der Schiiler hat sich
durch diese jahrelange Arbeit sehr viel entwickelt.”

Herausforderungen

Aufrechterhalten der Unterstiitzung
Vor einigen Jahren lieR die Unterstiitzung fiir OKOLOG an der Schule nach. Ohne diese Unterstiitzung
»von oben”ist das Umsetzen von Aktivitidten (z.B. Lehrausgange) schwierig.

Individuelle Betreuung der Schiilerinnen

Die individuelle Forderung der Schilerinnen im Unterricht wird immer energie- und zeitaufwandiger,
da die Jugendlichen heute weniger Grundwissen mitbringen und Defizite im Bereich der Softskills
aufweisen. Dadurch werden die Projektbetreuungen auch immer zeitintensiver.
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Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Oberwart

Schulgasse 2-4, 7400 Oberwart/Burgenland
109418@Isr-bgld.gv.at
www.hak-oberwart.at

Eckdaten

e SchulgrofRe: 39 Lehrerlnnen

e HAK Classic mit den Ausbildungsschwerpunkten Marketing, Wirtschaftsinformatik oder
Controlling

o HAK-IT fur Informationsmanagement und Informationstechnologie

e HAS mit Schwerpunkt auf Sprachen, Kommunikation und Allgemeinbildung in den Bereichen
Gesundheit, Soziales und Umwelt

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e COOL - Cooperatives offenes Lernen

e Milltrennung, Behalter zur Millsortierung

e Ohne Handicap, Teilnahme an Jugendprojektwochen zum Européischen Jahr der Menschen mit
Behinderungen

e Modellprojekt "gemeinsam gesund" im Bezirk Oberwart

o Missio-Mexiko-Fair Trade

e Tag HAKtiv - Schiilerlnnen organisieren Aktivitaten in Projektgruppen

e Homepagegestaltung fiir einen Kindergarten

e Unterrichtsgestaltung fiir Volksschulen, gemeinsam mit Waldpadagoglnnen

e Kooperation mit dem evangelischen Altenheim

e Projekt Sterntalerhof

Erfolge

Fair Trade

Durch die Kooperation mit dem Fair Trade Laden in Pinkafeld entstand in der Schule ein Fair Trade
Point, um den Schiilerinnen Fair Trade Produkte naherzubringen. Dieses Projekt ist ,keine
Eintagsfliege”. Es werden beispielsweise immer wieder Maturaprojekte zu diesem Thema
durchgefihrt.

Offentliche Prdsentationen

Durch Projektarbeiten und deren anschlieRende Prdsentation auRerhalb der Schule, vor Eltern, der
Gemeinde und anderen offentlichen Einrichtungen, wird das Selbstbewusstsein der Schilerinnen
gestarkt. Sie erfahren Anerkennung und Wertschatzung fiir ihre Arbeiten. ,,... Und das merkt man
schon, wenn unsere Schiiler sehr selbstbewusst und selbstsicher préisentieren.”

Berufschancen der Absolventinnen
Die Absolventinnen der Schule finden schnell eine Berufsanstellung, weil die Schule in der Stadt
einen guten Ruf genieft. Die Drop-out Rate bei Absolventlnnen, die sich zu einem Studium
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entschlielen, sei sehr gering. ,Erfolge zeigen sich insofern, als unsere Absolventinnen und
Absolventen im Vergleich zu anderen eher einen Job bekommen.“

Herausforderungen

Handelsschule

Bezogen auf das Verhalten mancher Handelsschiilerinnen, stellt der Unterricht eine Herausforderung
dar, weil es sich als schwierig erweist, mit diesen Klassen umfangreichere Projekte zu realisieren.
,Einige verhaltenskreative Schiiler versuchen halt auf eine andere Art Aufmerksamkeit zu erreichen.”

Hauptschule Mattersburg

Woulkalédnde 4, 7210 Mattersburg/Burgenland
nms-hs.mattersburg@bildungsserver.com
www.nms-mattersburg.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 75 Lehrerlnnen
e Seit 2008/09 Modellschule Neue Mittelschule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Schulhaus- und Innenhofgestaltung

e Hauptpreis beim Energiesparwettbewerb des Landeshauptmannes

e Millsammelaktion mit dem Burgenlandischen Millverband

e Erstellen eines Vollwertbuffets flir eine Enquete der Werkerziehungs-, Erndhrungs- und
Haushaltslehrerlnnen des Burgenlandes

e Projekt , Trink dich schlau”

e Interessen- und Begabungsforderung

e “l binI” + Projekte zur Personlichkeits- und Gesundheitsférderung

e Schiilerparlament

e Bestimmungsiibungen im Wald

Erfolge

Mmiill

Das Bewusstsein der Schiilerinnen in den Bereichen Miillvermeidung und —Entsorgung ist bereits
derart ausgepragt, dass sie aufmerksam werden, wenn sie Mull in und auBerhalb der Schule
entdecken und diesen entsorgen. Nicht zuletzt ist dieser Umstand auch der jahrlichen
Millsammelaktion in Mattersburg zu verdanken. , Die Erfolge sehe ich daran, dass die Kinder bei der
Miilltrennung ... sehr gewissenhaft sind und sehr genau schauen.”

Atmosphdre
Im Innenhof der Schule wurden ein Teich und Krauterbeete angelegt. Das Schulhaus wurde im Zuge
der Renovierungsarbeiten nicht nur ansprechend gestaltet, sondern bekam auch eine
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umweltfreundliche Heizung. Die Schule kennzeichnet sich auch durch Offenheit und eine gute
Kommunikationskultur aus. ,,Generell berichten uns Besucherinnen und Besucher,... dass sie spliren,
dass sie willkommen sind.”

Energiefreundliche Schule

Im Rahmen des Energiesparwettbewerbs erstellten die Kinder zweier erste Klassen Fragebdgen, um
den Energieverbrauch zu Hause und in der Schule zu ermitteln. Sie wurden zu Energiedetektiven und
bezogen auch die Eltern mit ein: ,Mama du hast das Licht brennen lassen!" Ein professioneller
Energieberater stellte die Ergebnisse anschlieBend den begeisterten Eltern vor.

Herausforderungen

Jahresbericht

Die Dokumentation der OKOLOG-Aktivitaten ist sehr arbeits- und zeitaufwendig, vor allem in der
dichtesten Zeit zu Schulschluss, in der sehr viele andere Dinge zu erledigen sind. ,,Aber im Nachhinein
gesehen ist es eine Biindelung, ein Reflektieren ... und damit auch ein Instrument um dranzubleiben.”

Schulgeldnde

Das Schulgeldnde ist sehr offen, sodass auch schulfremde Personen leicht Zutritt dazu haben. Zu
Gberlegen ist nun wie das Schulareal nach auRen hin doch starker abgegrenzt werden kann. , Die
offene Lage der Schule ist zwar sehr toll ... aber es haben dadurch auch sehr viele Leute Zugang ... da
muss man abwdgen.”

Volksschule Frauenkirchen

Kirchenplatz 1b, 7132 Frauenkirchen/Burgenland
www.bildungsserver.com/schulen/vsfrauenkirchen/
vs.frauenkirchen@bildungsserver.com

Eckdaten

e SchulgrofRe: 10 Lehrerlnnen

e Denkmalgeschiitztes Gebaude

e Pausenhofbenitzung gemeinsam mit flinf anderen Schulen (Schulzentrum)

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Projekttage in der Milldeponie Oberpullendorf

o Kinder und Lehrerlnnen malen das Schulgebdude aus

e Mill trennen und vermeiden

e Gesunde Jause, ein Apfeltag pro Woche

e Ugotchi - Bewegungsprogramm

o Alles was krabbelt und fleucht — Lehrausgang

e Xund ins Leben — Gewaltpravention durch Sport

e Aqua Schule - 90% der Kinder trinken Leitungswasser in der Schule
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e Griine Meilen Kampagne — den Schulweg umweltfreundlich zurilicklegen, Bewusstseinsbildung im
Bereich Mobilitat, Umweltschutz und Verkehrssicherheit

Erfolge

Gesunde Jause

Die Schiilerlnnen der 4. Klassen bereiten die gesunde Jause fiir die gesamte Schule vor und bringen
dafiir die Zutaten von zu Hause mit. Es gibt einfache Butter- oder Aufstrichbrétchen belegt mit
Gemise oder mit Krautern bestreut sowie saisonales Obst und Gemiise aus der Region. Die
appetitlich servierte Jause wird mit Begeisterung angenommen. Auch der wochentliche Apfeltag
»schmeckt” den Kindern ausgezeichnet.

Bewegungsprogramm

Durch das Bewegungsprogramm Ugotchi, bei dem sich die Kinder wahrend der Pause im Hof mit
Bewegungsturngerdten beschaftigen, sinkt das aggressive Verhalten und die Pausen werden
friedlicher. Auch tragt dieses Programm zur selbststdandigen Gruppenaufteilung der Schiilerlnnen in
,Fufballer und Ruhige” bei und steigert das Sozialverhalten, da sich die Schiilerinnen einander im
Spiel klassen- und altersiibergreifend anndhern.

Xund ins Leben

Wahrend der Projekttage ,Xund ins Leben - Gewaltprdvention durch Sport” lernen die Kinder durch
einfache Ubungen Vertrauen und Verantwortung. Dieses Projekt kommt bei den Kindern sehr gut an
,weil die Kinder da aktiv mitmachen und alles, was man selber macht und aktiv macht, das ist viel
nachhaltiger und aufierdem macht es noch mdchtig Spaf8 und sie werden sich immer daran erinnern.”
Aufgrund der positiven Resonanz von Eltern und Schilerlnnen, ware es duflerst wiinschenswert,
wenn dieses Projekt finanzielle Unterstiitzung bekdame, damit es jedes Jahr durchgefiihrt werden

konnte.
Herausforderungen

Schulgebdude

Das denkmalgeschiitzte Schulgebdude ist schon sehr alt, daher scheitern Verschdonerungsversuche in
Richtung einer Wohlfihlschule einerseits am Denkmalschutz und andererseits am
Finanzierungsbedarf.

Es ware beispielsweise notwendig die alten Wasserleitungen zu Uberpriifen. Dies vor allem auch
deshalb, weil diese Volksschule das gesunde Trinkverhalten der Kinder fordern will nach dem Motto:
,Wasser reinigt den Kérper von innen und von auflen, gezuckerte Sdfte hingegen bewirken das
Gegenteil. “

Pausenhof

Da der Pausenhof von fiinf weiteren Schulen des Schulzentrums genitzt wird, ist eine Gestaltung mit
Aktiv- und Ruhezonen schwierig. Es besteht kaum eine Rickzugsmaoglichkeit fur Kinder. , Das ist aber
das, was wir mit der Pausenhofgestaltung unbedingt erreichen wollten, damit wir den Bediirfnissen
jedes einzelnen Schiilers gerecht werden kénnen. Wir wollen sowohl den Kindern, die eine Ruhenische
brauchen und nur gemiitlich bei ihrer Jause sitzen wollen, als auch der anderen Gruppe, die bewegt
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unterwegs sein will, etwas Passendes bieten. Leider sind wir aber von den Rahmenbedingungen sehr
eingeengt.”

Projektarbeit

Durch die begrenzte Lehrerinnenanzahl Iasst sich der Individualisierungsanspruch bei
Projektgruppen nicht so umsetzen wie es wiinschenswert ware. Eine Lehrperson fiir beispielsweise
25 Schilerlnnen ist nicht in der Lage jedem individuelle Hilfestellung zu leisten. ,Da muss man leider
den Kindern so einiges schuldig bleiben.”

Eltern

Die Miteinbeziehung der Eltern beim sozialen Lernen ist eine Herausforderung, denn speziell in
diesem Bereich ist es nur in Zusammenarbeit mit den Eltern mdglich, den Schiilerinnen in der Schule
nachhaltig soziale Werte zu vermitteln.

Volksschule St. Stefan

HauptstralRe 44, 9431 St. Stefan / Karnten
direktion@vs-st-stefan-lav.ksn.at

www.vs-st-stefan-lav.ksn.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 14 Lehrerlnnen
e Gesundheitsfordernde Schule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Schulhausgestaltung

e Bepflanzung des Schulgartens mit einer Naschhecke und Hochbeeten
e Errichtung eines Trinkbrunnens im Schulhof

o Wochentliche gesunde Jause

e Gesundheitsprojekt mit der GKK

e Fliegen ohne Fliigel — Heilpadagogisches Voltigieren und Reiten
e Waldprojekt

e Wasserprojekt mit Wasserschule Nationalpark Hohe Tauern

e Mein Korper gehort mir — Gewaltpravention

e Integrationsfest "Bunter Schmetterling"

Erfolge

Schulgarten

Im Zuge eines Umbaus wurde eine Umgestaltung des Schulgartens vorgenommen, bei dem eine
Naschhecke und Hochbeete angelegt wurden. Die Pflege der Beete obliegt den Schiilerinnen und die
Ertrage werden von ihnen selbst geerntet, zubereitet und im Rahmen der wdchentlichen gesunden
Jause verspeist. Auch Kleinspielgerate wurden angeschafft, um die Bewegungsfreude der Kinder zu
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fordern. Ruhezonen, in Form von Banken im geschiitzten Bereich von Mauernischen, dienen der
Erholung. ,,Somit haben wir einerseits den Schulgarten fiir die Bewegung gestaltet, und andererseits
eine Bepflanzung vorgenommen, die unsere gesunde Jause unterstiitzt. Die Kinder kénnen nun die
verschiedenen Beeren und Friichte direkt von den Stréuchern ernten.”

Ein weiterer wichtiger Punkt bei der Umgestaltung des Schulgartens war die Errichtung eines
Trinkbrunnens.

Bewusstsein

Der Schulgarten unterstitzt die Bewusstseinsbildung der Kinder in Hinblick auf gesunde Ernahrung.
Die Kinder kénnen im Schulgarten ,selbst mit Hand anlegen.” Die Schilerlnnen: ,,... sehen dadurch
wie fein es ist, frisches Obst zu verspeisen. Ebenso erkennen sie, dass das Gemiise aus dem eigenen
Schulgarten aufgrund der Frische viel besser schmeckt”.

Auch das Bewusstsein des Wassertrinkens wurde durch den Trinkbrunnen im Schulhof gefordert. Der
Brunnen steht den Kindern den ganzen Tag zur Verfligung und nicht nur in der Pause. , Bereits mit
Unterrichtsbeginn gehen die Kinder mit eigenen Gefdfsen Wasser holen, das bis zur Pause getrunken
wird. Dadurch werden sie zu héufigerem Trinken angeregt.”

Herausforderungen

Férderung

Wie sich gezeigt hat, stellt die Errichtung des Trinkbrunnens mit Unterstiitzung des Lavanttaler
Kinstlers Heimo Luxbacher ein sehr erfolgreiches, nachhaltiges Projekt dar, mithilfe dessen das
gesunde Trinkverhalten der Schilerinnen geférdert wird.

Eltern, Lehrer und Schiiler waren von diesem Projekt und der Nachhaltigkeit begeistert. Umso groRer
war die Enttduschung, dass dieses groRartige und fir die Zukunft andauernde Projekt kein Gehor
beim Bildungsférderungsfond gefunden hat. Trotz zweimaligem Ansuchen und mehreren
Telefonaten war es nicht moglich, eine Unterstiitzung weder in finanzieller noch in ideeller Hinsicht
zu erhalten.

Jahresbericht

Eine jahrlich wiederkehrende Herausforderung stellt der von OKOLOG geforderte Jahresbericht dar,
der als wenig hilfreich fir die Planung und Evaluation der Projekte erachtet wird. Die Eingabemaske
ist etwas unpraktikabel und es ist nicht klar, ob nur ein neues, besonderes Projekt angegeben werden
sollte, oder ob auch eines der bereits laufenden Projekte angegeben werden kann.
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Bundesrealgymnasium Waidhofen an der Ybbs

Schillerplatz 1, 3340 Waidhofen an der Ybbs/Niederdsterreich
brg.waidhofen-ybbs@noeschule.at
www.brgwaidhofen-ybbs.ac.at

Eckdaten

e SchulgroRRe: 48 Lehrerlnnen
e Klimabiindnisschule

e Gesunde Schule

e Umweltzeichen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Bestandserhebung Energiebedarf

e Aktion Licht abdrehen - Tiiren schlieBen
e Umweltdetektive in jeder Klasse

e Umweltzeichen (Folgezertifizierung)

e Gesund in Waidhofen

o Bewegte Klasse in der Sekundarstufe |

e Brot fir StraBenkinder in Brasilien

e Rumanienprojekt

e Gesunde Jause

e Einflhrung eines genormten Trennsystems
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Erfolge

Bewusstsein

Zu Beginn war es nicht einfach die gesamte Lehrerschaft von der Notwendigkeit und Wichtigkeit von
OKOLOG zu iiberzeugen: , Diesen Bewusstseinsprozess in Gang zu setzen, war nicht so leicht.” Seit
sich jedoch ein eigenes Team der Umweltagenden annimmt und die Anliegen bei jeder Gelegenheit
einbringt, wurde das Bewusstsein bei Lehrerlnnen und Schilerlnnen in Bezug auf
nachhaltigkeitsrelevante Themen gescharft. ,Also das ist jetzt in den Képfen einmal angekommen, ob
auch in den Herzen, weif ich nicht, aber in den Képfen zumindest einmal.”

Energie

Das gesamte Schulhaus wurde auf seinen Energieverbrauch durchleuchtet. Daraufhin wurden neue
Fenster eingebaut und die Gasheizung durch eine Fernwarmeheizung auf Biomasse-Basis ersetzt. Die
jahrlich erhobenen Verbrauchsdaten zeigen dadurch eine deutlich erhéhte Energieersparnis.

Herausforderungen

Schulhof

Fir die Gestaltung des Schulhofs gibt es bereits ein fertiges Konzept, jedoch mangelt es an der
Finanzierung von dessen Umsetzung. , Der Schulhof ist éd. Wir versuchen schon seit Jahren ihn
wohnlicher zu gestalten, unter anderem durch einen Erlebnisbereich.”

Materialbeschaffung

Die im Rahmen des Umweltzeichens vorgeschriebenen 6kologischen Reinigungsmittel und anderer
Schulmaterialien waren sehr schwer erhéltlich, weil die Schule an die Einkaufslisten der
Bundesbeschaffungsgesellschaft (BBG) gebunden ist, die zum damaligen Zeitpunkt kaum 6kologische
Produkte fiihrte. Erst innerhalb der letzten zwei Jahre hat sich das Angebot etwas erweitert. ,Das
Umweltzeichen hat vorgeschrieben, wir miissen 6kologische Reinigungsmittel kaufen aber wir haben
sie nicht bekommen und woanders durften wir sie nicht kaufen.”

Volksschule Wiirflach

NeunkirchnerstraRe 76, 2732 Wurflach/Niederdsterreich
vs.wuerflach@noeschule.at
www.vs-wuerflach.at

Eckdaten
e SchulgroRRe: 4 Lehrerlnnen
e Klimablindnisschule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

o Umweltfreundliche Schulartikel, Startpakete

e Gesunde Jause

e Gemeindespielplatz neu gestalten — Errichten eines Weidenbogentunnels und Weidenhauses

e Bewegte Pause
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e Fledermausprojekt

e Hans-Czettel-Férderungspreis fur das alljahrliche Projekt: Kroteninitiative, Krotenzaun

e Griine Meilen Kampagne — den Schulweg umweltfreundlich zuriicklegen, Bewusstseinsbildung im
Bereich Mobilitat, Umweltschutz und Verkehrssicherheit

e Projekt Marchen im Wald

e Albanien Hilfsprojekt

e Workshop ,,Im Reich der Eintagsfliege”

e Herstellung von Krautersalz und Krautersirup aus dem eigenen Krautergarten

e  Workshop Boden, Wasser, Ernahrung

e  Oko-Sheriffs

e Milltrennung

Erfolge

Okologische Schulartikel

Ein Schwerpunkt der Schule sind umweltfreundliche Schulartikel, wie extra angefertigte Oko-Hefte,
Holzspitzer und unlackierte Farbstifte. Bei Schuleintritt bekommt jedes Kind ein Startpaket mit allen
notwendigen Schulutensilien — auf 6kologischer Basis.

Akzeptanz der Eltern

Die Akzeptanz der okologischen Schwerpunktsetzung der Schule hat sich im Vergleich zu friher
enorm gesteigert. Mittlerweile sind das umweltfreundliche Schulartikel-Startpaket und die gesunde
Jause etablierte Angebote, die von beinahe allen Eltern gern angenommen werden. ,Friiher hat man
oft Meldungen gehért wie: Jetzt gehen sie wieder Beeren pfliicken, was soll denn das, die sollen was
lernen! Mittlerweile hat sich das stark gedindert. Die Eltern akzeptieren was wir machen und sehen,
dass die Kinder gerade wenn sie draufSen sind viel lernen.”

Bewusstseinsbildung

Dass die Schiilerlnnen fiir umweltbezogene Themen durch das OKOLOG-Programm sensibilisiert
werden und ,,dass sie das, was sie in der Schule héren oder lernen auch weitergeben”, zeigen die
Rickmeldungen einiger Eltern. Diese Eltern beschreiben wie sie von ihren Kindern drauf hingewiesen
werden, beim Kauf gewisser Produkte auf Regionalitdt und Fair Trade zu achten: "Das durfte ich jetzt
nicht nehmen, weil da steht nicht Fair Trade drauf!"

Herausforderungen

Beschaffung des ékologischen Schulmaterials

Die Beschaffung der Schulartikel auf rein 6kologischer Basis ist nicht einfach, da es kaum
Osterreichische Anbieter gibt und die Schule daher im Ausland bestellt. Dabei miissen einerseits der
Preis und die Moglichkeit der Nachbestellung einzelner Teile beachtet werden, andererseits sollten
die Schulartikel auch praktisch und verwendbar sein, nicht wie z.B. der Holzspitzer, zu dem es keinen
Deckel gibt. ,Grofle Schwierigkeiten haben wir nach wie vor bei der Beschaffung der
umweltfreundlichen Schulartikel, hauptsdchlich betrifft das die unlackierten Farbstifte.”

Lehrerwechsel

Zu Beginn von OKOLOG wechselte die Lehrerschaft sehr hiufig, was die Notwendigkeit mit sich
brachte, dass die neuen Lehrerlnnen immer wieder mit den OKOLOG-Regeln und -Grundsitze
vertraut gemacht werden mussten.
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Fachschulen fiir wirtschaftliche Berufe der Schwestern Oblatinnen d. hl. Franz
v. Sales

KapellenstraRe 8a-10, 4040, Linz/Oberd6sterreich
fachschule@oblatinnen.at
www.oblatinnen.eduhi.at

Eckdaten

e SchulgroBe: 25 Lehrerlnnen

e Schwerpunkt Gesundheit, Soziales und Kommunikation
e Katholische Privatschule

e Gesunde Schule

e Okofit-Schule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen
e Experimentale 2011 EXE 11

e Plastic Planet

e Gesunde Jause

e Milltrennung

e Gestaltung eines Krautergartens
e Projekt Olympiade der Herzen

e Sternwanderung

e T-Shirt-Wettbewerb

e Vogelhaus-Projekt

e COOL - Cooperatives offenes Lernen

Erfolge

Mission Miill

Die SchiilerInnen entwarfen ein Mill-Sammel- und Trenn-System, das in Wien und Linz prasentiert
wurde und woflr die Schule mit einem Staatspreis ausgezeichnet wurde. Die Entwicklung eines
Midlltrennsystems an der Schule ist von Lehrerlnnen und Schiilerinnen ausgegangen. Die
Reinigungskrafte waren anfangs skeptisch sind aber ,sensibler geworden.”

Experimentale 2011

Die Teilnahme an der Experimentale 2011 war zwar viel Arbeit flr die Schilerlnnen, machte ihnen
aber auch Freude und das selbststiandige Agieren und Entscheiden forderte ihre Selbststandigkeit.
,Die Klasse, die an der Experimentale mitgemacht hat, hat eine starke Weiterentwicklung gerade im
Persénlichkeitsbereich durchgemacht ... von eher unselbststéndigen jungen Damen, zu duferst
selbststéndigen...” Dies haben auch Eltern sehr positiv riickgemeldet.

Reflexion der Schiilerinnen
Projekte wie die Experimentale fordern die Entwicklung gewisser ,Soft skills“ die ansonsten im
Unterricht nur schwer vermittelt werden kénnen. ,, Fiir mich ist das Gewinnen eines Wettbewerbes ...
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eher sekundiir. Es ist viel wichtiger, wenn Schiilerinnen und Schiiler ihr Verhalten reflektieren und
dadurch bewusster in unterschiedlichen Umweltbereichen agieren kénnen.”

Herausforderungen

Interesse fiir Umweltthemen

Die Zielgruppe, also Schiilerinnen in der Pubertat, ist schwer fiir Umweltthemen zu gewinnen, weil in
diesem Alter einfach andere Dinge interessieren. Doch gerade deswegen hat die Schule den
Schwerpunkt auf Werte und social skills gelegt. ,In diesem Alter steht die Auseinandersetzung mit
sich selbst in Vordergrund. Darum haben wir OKOLOG auch mehr von der Seite der Soft Skills und der
Partizipation aufgerollt. Das heifSt beispielsweise, den Schiilerinnen viel mehr Eigenverantwortung zu
ermdéglichen.”

Dokumentation

Die verlangte Dokumentation und Evaluation fiir die verschiedenen Schulbereiche sind auf der einen
Seite notwendig und hilfreich, kénnen aber andererseits auch als hinderlich fir die Bereitschaft
etwas Neues auszuprobieren angesehen werden.

Brucknergymnasium Wels

Anton BrucknerstraBe 16, 4600 Wels/Oberésterreich
brucknergym.wels@edubhi.at
www.schulen.eduhi.at/brucknergym.wels

Eckdaten
e SchulgrofRe: 85 Lehrerlnnen
e Realgymnasium mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Entwicklung eigener Milltrennsysteme

e Landespreis fiir 00, Projekt Miilltrennung an der Schule. Das Abfallkonzept wurde bereits von
anderen Schulen ilbernommen.

e Oko-Heroes - Sauberkeit in den Klassen

e Gewaltpravention

e Teilnahme an der Aktion ,bestes Plakat geSUCHT PRAVENTION“ der Stadt Wels, 1. Preis

e Flurreinigungsaktion der Stadt Wels

e Sozialprojekt Kinderpatenschaft

e AIDS Day

e Okologie von Fischen

e Gestaltung eines Feuchtbiotops

o Wildbienenhotel im Schulgarten

e Holzprojekt - Biologie und Chemie

e Antirauchkampagne “Don’t smoke, be smart!”
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Erfolge

Unterrichtsmappe Holz

In Zusammenarbeit mit dem Formatwerk Wels erstellten Schiilerinnen eine facheribergreifende
Unterrichtsmappe fir die 5. bis 12. Schulstufe, die in allen naturwissenschaftlichen Fachern genitzt
werden kann. Nach nochmaliger Uberarbeitung und durch die Unterstiitzung des Schulsponsors
RAIKA gibt es diese Mappe ab sofort auch als CD.

Kompetenzentwicklung

Durch die Zustédndigkeit der Naturwissenschaftsklassen fiir den Schulgarten, den Laborunterricht mit
Uber Jahre praktiziertem praktischem Arbeiten (Sezieren, Mikroskopieren) und den damit
verbundenen Aufgaben der genauen Beobachtung, Analyse und Dokumentation erlernen die
Schilerinnen, wie man Protokolle verfasst, recherchiert, richtig zitiert, dokumentiert und eine
wissenschaftliche Arbeit schreibt. ,Sie kénnen praktisches Arbeiten in die Theorie zurlickverfolgen.
Das ist eine grofSe Herausforderung und bedeutet einen hohen Grad an Kompetenz.”

Herausforderungen

Photovoltaikanlage

Da das Schuldach ohnehin ein renovierungsbedirftiges Flachdach ist, wiirde es sich anbieten eine
Photovoltaikanlage darauf zu installieren. Gesprache mit dem E-Werk Wels und der Firma MEA-Solar
ergaben sehr glinstige Konditionen. Jedoch ist fiir die Umsetzung die Einwilligung der
Bundesimmobiliengesellschaft notwendig. Trotz der raschen Amortisationszeit und der Maoglichkeit
den Uberschissig produzierten Strom ins Netz einzuspeisen, bekommt das Schulgebdude keine
Bewilligung fiir eine solche Anlage.

Fotos © Mira Dulle:
Projekt: Aufgeblattert - Fundstiicke aus der Natur in handgeschopftem Papier
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Bundeshandelsakademie 1 Wels

Stelzhamerstr. 20, 4600 Wels/Oberosterreich
haklwels.dir@eduhi.at
www.haklwels.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 68 Lehrerinnen
e Das Schulgebaude inkludiert auch die BHAK 2 mit dhnlichen Personenzahlen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Energiekostenoptimierung in 6ffentlichen Gebdauden am Beispiel der BHAK
(Projekttitel:,,OEKOLE")

e Besichtigung des Europaparlaments in Briissel und StraBburg

o Teilnahme an der Konferenz "World Sustainable Energy Days" in Wels

e Solartag im Megaplex

e 00 Landespreis fiir Umwelt und Natur: 1999 und 2000

e Energiekostenoptimierung, ,,Energie Contracting in 06. Bundesschulen”

e Sonderveranstaltung in der Stadthalle Wels zum Thema Rauchen

e Gezielte Informationen zu Gesundheitsfragen

e Gesundheitspreis fir die Initiative ,,G 'sund drauf”

e CLIMES - Climate-Friendly Management in European Schools, Comenius-Projekt

Erfolge

Energieersparnis

Anhand einer Lastganganalyse wurde festgestellt, dass der GroRteil der Monatskosten der Schule fiir
Licht und Heizung anfallen. Daraufhin wurde ein groRer Teil der Beleuchtung neu konzipiert,
zeitsteuerbare Lichtschalter und Bewegungsmelder mit einer Impulssteuerung montiert und die
Heizung generalsaniert bzw. die Heizkdrper optimal eingestellt. Allein die Warmekosten konnten
dadurch um 14% minimiert werden. AuBerdem wurden verschiedene Matura-Projekte hinsichtlich
Energieersparnis durchgefihrt wie beispielsweise auch zum Thema Dachraumsanierung. All diese
Malnahmen brachten der Schule eine Auszeichnung des Unterrichtsministeriums.

Globe Trotters

Im Rahmen des Marketingunterrichtes verfassten die Schilerlnnen des Zweiges ,International
Business” ein mehrsprachiges Geschichtenbuch mit Beitrdgen aus aller Welt. Daflir erzahlten
Bekannte und Verwandte aus unterschiedlichen Landern verschiedenste Geschichten aus ihrem
Kulturkreis. Durch dieses Projekt wurden Gemeinsamkeiten und Unterschiede verschiedener
Kulturen, Lebensweisheiten und Moralvorstellungen herausgearbeitet.
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Herausforderungen

Contracting

Es wurde versucht durch Contracting mit dem E-Werk Wels, der Firma Fronius und der Firma
Stromaufwarts eine Photovoltaik-Anlage fiir das Schuldach zu konzipieren, was jedoch damals an der
mangelnden Unterstlitzung bzw. Kooperationsbereitschaft und der Frage nach der Finanzierung
gescheitert ist. Das bis Ende 2014 laufende Contracting durch die Firma Siemens wird u.a.
abzuwarten sein.

Landwirtschaftliche Berufs- und Fachschule ,,0KO Wirtschaft & Design“
Mistelbach

Schlossweg 1, 4613 Mistelbach/Oberosterreich
Iwbfs-mistelbach.post@ooe.gv.at
www.fs-mistelbach.eduhi.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 24 Lehrerlnnen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Einflhrung effektiver Mikroorganismen fiir Land- und Hauswirtschaft

e Anlegen einer Krauterspirale, Mischkultur im Garten

e Bienenstodcke im Schulgarten

e Der Konsument: Opfer oder Tater

e Bau eines Lehmofens

e Okologischer FuRabdruck und Rucksack

e Projekt Lebensmittelkennzeichnung

e Biologische Reinigungsmittel

e Okologisches Wohnen

o Herstellung von Marmeladen, Saften und Likdren, Krautersalz, Lavendelzucker, etc. fir den
Eigenbedarf und zum Verkauf der Direktvermarktung

o Herstellung von Cremen und Salben mit natirlichen Inhaltsstoffen

e Wasseranlage statt Getrankeautomat und PET Flaschen

e Workshop Korbflechten

e  Wohlfiihlbereiche —Lebensraum Natur im Wintergarten

e Regionaler, saisonaler Lebensmitteleinkauf

Erfolge

Authentizitdat
Die Lehrerlnnen haben eine Vorbildfunktion und werden oft von den Schiilerinnen gefragt, wie sie
bestimmte Umweltthemen in die Praxis umsetzen und worauf sie dabei achten. Die Antworten der
Lehrerinnen fallen ehrlich aus und zeigen, dass jeder tut was er kann. Der 6kologische FuBabdruck ist
auch fir das Team an der Schule eine tagliche Herausforderung, wichtig dabei ist Authentizitat.
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Umsetzen in die Praxis

Waéhrend der drei Jahre, die die Schiilerinnen an der Schule sind, kann beobachtet werden, wie das
Wissen und die Wertschatzung fiir 6kologische Themen bei ihnen wachst und sie in der Lage sind
groBere Zusammenhange und Vernetzungen zu erkennen. ,Man sieht, wie sich die Schiiler
entwickeln, sowohl in ihrem Konsumverhalten als auch im Umgang miteinander im Internat.”

Herausforderungen

Hygienevorschriften

Den Hygienevorschriften It. HACCP in der Gemeinschaftsverpflegung zu entsprechen und den Einsatz
von chemischen Reinigungsmitteln so gering wie moglich zu halten, stellt eine Herausforderung dar.
,Da haben wir so eine zentrale Anlage, da kann man zum Beispiel nicht mit Waschniissen waschen.”

Lage der Schule — CO2 Bilanz

Die in einer herrlichen Kulturlandschaft gelegene Schule hat den Nachteil, dass sie keine 6ffentlichen
Verkehrsanbindungen hat. Dadurch fahren alle Lehrerlnnen und teilweise die Schilerlnnen taglich
mit dem Auto zur Schule, was jedoch durch die Bildung von Fahrgemeinschaften zu kompensieren
versucht wird.

Volksschule St. Nikola an der Donau

St. Nikola an der Donau 3, 4381 St. Nikola an der Donau/Oberdsterreich
s411231@Isr.eduhi.at

Eckdaten
e SchulgroRRe: 4 Lehrerlnnen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Weihnachtsaktion der oberdsterreichischen Landlerhilfe — Geschenkpakete fiir Schulen und
Waisenhduser in der Ukraine (letztes Jahr waren es 17.000 Pakete)

e Projekttage "Natur erleben, Natur erfahren" im Maltatal, am Otscher, im Mihlviertel, etc.

e Bezirksmeister Erste Hilfe Bewerb ,HELFI“

e Beschaffungswesen - Herstellung umweltfreundlicher Putz- und Reinigungsmittel,
00-Landespreis fiir Umwelt und Natur

e Batteriesammelbewerb, 283 kg Altbatterien gesammelt

e Fest der 4 Elemente

Erfolge

Jugendrotkreuz

Seit dem Jahr 2000 veranstaltet die Schule den HELFI-Bewerb fiir die 3. und 4. Klassen, in dem den
Schilerinnen Theorie und Praxis der Ersten Hilfe nahegebracht werden. Verschiedene
Verletzungsmuster werden mithilfe von Schminke dargestellt. Der Bewerb erfreute sich steigender
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Beliebtheit und findet seit 2004 im Rahmen des Bezirk-Jugend-Rotkreuzes statt. Bisher wurde die
Schule 5 Mal Bezirksmeister. Mittlerweile gibt es diesen Bewerb auch fir 1. und 2. Schulklassen
(Mini-HELFI).

Mountain-Wolf-Farm

In der Mountain-Wolf-Farm im Oberen Mihlviertel kdnnen die Viertklasslerinnen im Rahmen der
Projekttage das Leben der Trapper erfahren. Am Programm steht Klettern, Feuer machen, richtiger
Umgang mit Hunden und die abschlieBRende Trapper-Olympiade. Jedes Kind bekommt fiir diese Zeit
einen Husky als Partnerhund zugeteilt, von dem sich die Schiilerinnen beim Wandern mit einem
speziellen Geschirr ziehen lassen kdnnen. Auch Kinder, die Angst vor Hunden haben, sind von der
Gutmitigkeit dieser Tiere begeistert.

Herausforderungen

Organisation von Bewerben

Vor allem die Veranstaltung der immer groRer werdenden HELFI Bewerbe ist eine organisatorische
Herausforderung. Dabei muss die zeitliche Planung von 24 mal 7 Gruppen, der Durchlauf der 10
Praxisstationen, die Einschulung der Helfer, bis hin zur Organisation der Busse bedacht werden. Je
ofter solche Bewerbe durchlaufen werden, umso besser wird auch die Organisation.

Volksschule Riedersbach

Riedersbach 82, 5120 St. Pantaleon/Oberdosterreich
vs.riedersbach@eduhi.at
Gemeindehomepage: www.stpantaleon.at (Schule und Bildung — VS Riedersbach)

Eckdaten

e SchulgroRe: 3 Lehrerlnnen
o Umweltzeichen

e Klimablndnisschule

e Gesunde Schule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Heimische Fische: WWF Siegerprojekt "Einzigartig Anders", 1.-4. Klasse

e EU-Projekt LebensLangesLernen: 3D biolab support, e-learning

e Wettbewerb Thalia Verlag "Abenteuer Garten", 1. Preis: Gartengestaltung durch Gartner
e Freiraum fir die Schule: ein Lehr- und Lerngarten nach Feng Shui

e  Gut-Drauf-Gesundheitspreis: Wohlftihlen in der Schule, 3. Platz

e Anlegung eines Gemiisegartens

e Kunstprojekt: Arbeiten zu den 5 Elementen von Feng Shui zur Ausgestaltung der Pausenhalle
e Ugotchi - Bewegungspunkte sammeln

e Gesunde Jause

e Pedibus — Schulbus auf FiiBen
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e Millsammelaktion (Auwald, Gemeindegebiet)
e Natur mit allen Sinnen erleben - Stationen in den Salzachauen mit Studentinnen der Akademie
flr Sozialpadagogik Muihldorf

Erfolge

Feng Shui Garten

In nur vier Monaten wurde die Rasenflache hinter der Schule in einen Lehr- und Lerngarten mit
Biotop, BarfuRpfad, Uberwachsenen Bégen und essbaren Pflanzen verwandelt. Bei der
Gartengestaltung legten die Schiilerinnen gemeinsam mit den Lehrerlnnen Hand an. Unterstiitzt
wurden sie von der Kinstlerin Brigitta Gigler, den Eltern sowie der gesamten Bevolkerung. Der
Garten wurde nach Feng Shui Prinzipien angelegt, einer fernoéstlichen Lehre, deren Ziel die
Harmonisierung von Mensch und Natur ist.

Offene Werkstatt

Zur Forderung besonderer Fahigkeiten und Interessen gibt es die sogenannte offene Werkstatt. Das
sind bestimmte Nachmittage, die von den Lehrerinnen auf freiwilliger Basis gestaltet werden: Burg-
oder Tiergartenbesichtigungen, Kochnachmittage, Sternenbeobachtung, Millsammlung, Besuch der
Technikausstellung oder Theaterbesuche. Jedes Kind kann aus dem Angebot auswahlen, was seinen
Interessen entspricht. So kdnnen in einer Lernumgebung auBerhalb der Schule, die individuellen
Kompetenzen der Schillerinnen geférdert werden.

Herausforderungen

Schulzusammenlegung

Die Schule wird demnachst mit einer anderen Volksschule in der Gemeinde zusammengelegt, die
bisher noch nicht bei OKOLOG mitgearbeitet hat. Die neuen Lehrpersonen miissen erst von OKOLOG
Uberzeugt werden, ,man muss eigentlich wieder von null anfangen.”

Vermehrter Arbeitsaufwand
Durch die vielen Zusatzangebote und Projekte entsteht auch ein vermehrter Arbeitsaufwand. Fir die
Vorbereitung und Organisation von Aktionen, wie dem Pedibus, ist ein groRer Stundenaufwand

notig, der jedoch durch den Erfolg solcher Aktivitdten wieder wettgemacht wird.
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Neue Mittelschule / Praxisschule der Padagogischen Hochschule Salzburg

Erentrudisstrale 4, 5020 Salzburg/Salzburg
office@praxishs.salzburg.at
www.praxis-nms.salzburg.at

Eckdaten

SchulgréBe: 45 Lehrerinnen
UNESCO Schule
Gesundheitsférdernde Schule
Red Bull Schule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

Soziales Lernen

Gesunde Jause

Bau einer Krauterschnecke im Atrium der Schule

Renaturierung des Schulteiches

Milltrennung - Miillvermeidung

KL:IBO — Kompetenzlernen durch Individualisierung und Berufsorientierung
Projekt Alpensalamander/Feuersalamander

Footprint: Multivisionsschau, Errechnung des eigenen FuRabdrucks
AMREF-Lauf: Die ganze Schule erlduft Spendenkilometer fir Kenia
Jahresmotto: Briicken bauen - Netze kniipfen

Projekt ,Bewegte Schule” (AVOS)

Wasser-Tag mit Rangern vom Nationalpark Hohe Tauern

Cool Water - Aktionstag des Osterreichischen Okologie Instituts zur Bewusstseinsbildung fiir den
nachhaltigen Konsum von Trinkwasser
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Erfolge

Schulbuffet

Im Sinne der gesunden Jause wurde das Schulbuffet umgestellt und keine SiuBigkeiten und
zuckerhaltigen Safte mehr verkauft. Auch wird die Schule von einem Backer mit Vollkornwaren
beliefert. Damit soll ein Bewusstsein bei den Schiilerinnen geschaffen werden, dass sie vermehrt auf
die Herkunft der Lebensmittel achten und bewusster einkaufen. ,Die Kinder fangen schon zum
Nachdenken an, was gesund ist und tragen ihre Einstellung auch nach Hause.”

Ernéhrung und Haushalt

Im schuleigenen Hochbeet werden im Frihjahr von den Schilerinnen Kartoffeln angepflanzt,
geerntet und mit Krdutern aus der Krauterschnecke zubereitet. Dadurch kénnen die Schiilerlnnen
nachhaltige Erndahrung aktiv erleben, schmecken und erkennen, wie man diese im Alltag umsetzen
kann.

Herausforderungen

Essverhalten

Das Schulbuffet wurde zwar umgestellt, jedoch haben die Schiilerinnen Zugang zu vielen Geschaften
in der Schulumgebung, wo sie in der Pause wieder Energy Drinks und Wurstsemmel-Pakete kaufen
kénnen. ,,Wenn die Schiilerinnen in der Pause rausgehen, kaufen sie ein Wurstsemmel-Package mit
Apfel und Saft. Da steht zwar auch "gesund" drauf, aber das einzige Gesunde dabei ist der Apfel. Der
wird von den Kindern sehr hdufig einmal angebissen und dann weggeworfen, was mir persénlich sehr
weh tut ... Es ist relativ schwer, ein wirklich grof3ficchiges Umdenken zu erzeugen.

Miilltrennung

Die Milltrennung funktioniert in der Schule nur begrenzt und beschrdnkt sich hauptsachlich auf die
Trennung des Papierabfalls. Die einzelnen Klassenvorstande versuchen zwar ihre Klassen moglichst
sauber zu halten, jedoch werfen die Reinigungskrafte nachmittags den getrennten Mill wieder in
einen gemeinsamen Behilter. , Was wir am Vormittag trennen, ist am Nachmittag wieder im gleichen
Behdlter. Das ist relativ frustrierend.”

Volksschule 1 Gratkorn

Dr. Karl Renner-StraRe 45, 8101 Gratkorn/Steiermark
vslgratkorn@aon.at
www.vsl-gratkorn.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 11 Lehrerinnen
e Umweltzeichen
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Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Gestaltung des Spielgartens mit Spielgeraten, in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftshof und
den Eltern

e Anlegung eines Nutzgartens mit Gemuse und Kompostherstellung

e Insektenhotel

e Griine Meilen — den Schulweg umweltfreundlich zuriicklegen, Bewusstseinsbildung im Bereich
Mobilitat, Umweltschutz und Verkehrssicherheit

e Peace maker - Ausbildung von Streitschlichtern

e Schulwettbewerb des BMUKK: Carbon Detectives, 4. Platz durch Reduktion der CO2 Emissionen

o Umweltgerechte Weihnachtsgeschenke

e Gesunde Jause

e Lichtwachter und Milltrennung

e Gesundes Kochen mit Krautern aus dem Schulgarten

e Energieworkshops

e  Stoff statt Plastik — Verzicht auf Plastiksdcken und Erstellung von Stoffsacken

e Aus Alt mach NEU - Verwertung von Tetrapak, Handtaschen aus alten Jeans

e Begabungs- und Begabtenférderung

Erfolge

Gesundheitserziehung

Durch die Nutzung des BarfuRpfades hat sich laut Schularzt die FuBstellung der Kinder in den letzten
Jahren sehr verbessert. Das gemeinsame gesunde Kochen mit Krautern aus dem eigenen Garten, mit
saisonalen und regionalen Produkten macht den Kindern SpaR und schmeckt ihnen auch. , Wenn die
Kinder zueinander sagen: ,Du hast heute keine gesunde Jause mit.” Ganz sachlich, ohne zu urteilen,
sondern das einfach feststellen, dann ist das ein Erfolg.”

Stoffscicke

Die Schiilerinnen beschaftigten sich mit dem Thema Plastiksacke und deren Auswirkungen auf die
Umwelt. Daraufhin hat die Schule beschlossen, keine Plastiksdacke mehr zu verwenden und machte
mit den Kindern selbstbedruckte Stoffsacke mit dem Schullogo, die beim Biirgermeister vorgestellt
wurden und anschlieRend den Eltern und Gemeindevertretern mitgegeben wurden. ,Die Schiiler
gehen Fragen nach, wie das Leben von einem Plastiksackerl von der Entstehung bis zum schnellen Tod
aussieht... in den letzten zehn Jahren sind solche und dhnlich Fragen oft bearbeitet worden.“

Sensibilisierung der Kinder

Das Erlebnis eine Pflanze beim Wachsen zu beobachten, sie zu ernten und zu kosten, hilft den
Kindern ihre Sinne zu scharfen und ihre Wahrnehmung und Aufmerksamkeit zu sensibilisieren. Durch
solche Erlebnisse werden sie neugierig und probieren auch Lebensmittel, die sie ansonsten nicht
essen wiirden, nach dem Motto: Wenn ich selber ein Radieschen angesat habe, dann mdchte ich
auch wissen wie mein Radieschen schmeckt. ,Die Kinder strahlen wie ein Kaiser, wenn wir Erddpfel
ausgraben, als ob das ein Goldschatz wdre. Und dann sind sie beriihrt, dann tragen sie dieses
Gliicksgefiihl auch in sich weiter und kénnen es spdter einmal wieder weitergeben in ihrem Umfeld.”
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Herausforderungen

Wetter, Schnecken und andere Naturgewalten

Die Aktivitaten im Schulgarten sind wetterabhangig. Ein Regenguss kann die frische Saat aus dem
Boden waschen und auch die natlrlichen Feinde des Gartens, die Schnecken kdnnen die Pflanzen
schadigen. Wenn die Klasse plant, Eierspeise mit Eiern von selbstgehaltenen Hiihnern zu machen,
diese aber an dem Tag nicht gentigend Eier legen, miissen welche dazugekauft werden. Durch solche
naturnahen Aktivitaten lernen die Kinder auch mit der Unberechenbarkeit der Natur umzugehen.

Bewusste Wahrnehmung

Aufmerksam sein und sehen und héren, was um sie herum passiert, fallt den Kindern nicht leicht,
was sie aber wahrend der Ausfliige im Freien immer mehr lernen kdnnen. ,Sie gehen zwar herum,
aber sie schauen und sehen nicht. Das bewusste Hinschauen, Hinhéren, das bewusste und ruhige
Denken und im Gedanken innehalten kénnen, das muss erst erlernt werden.”

Gymnasium & Musikgymnasium Dreihackengasse

Dreihackengasse 11, 8020 Graz/Steiermark
direktion@3hacken.at
www.3hacken.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 92 Lehrerlnnen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Soziales Lernen

e Betreuung der Schiilerinnen durch Peer-Mediatorinnen im Bereich des sozialen Lernens sowie
Ausbildung neuer Peer-Mediatorinnen

e Elternkonfliktkurs "Uber die Kunst einen Kaktus zu umarmen"

e KLIBO - Kompetenzlernen in der Berufsorientierung

e Gesunde Jause

e Anlegen eines neuen Schulteiches

e Teilnahme an der Waldschule, mehrere Waldexkursionen

o Teilnahme am Klimabindniskongress in Gleisdorf 2001

e Teilnahme an der Energy Globe Verleihung 2009, 1. Platz in der Kategorie Jugend

e Aktionstag Larm

e Konfliktpraventionstag

e Exkursion Millaufbereitungsanlage
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Erfolge

Konfliktprévention

Die Schule bietet ein umfassendes Angebot an Aktivitdten in den Bereichen Konfliktpravention und
Konfliktmanagement: Neben Kursangeboten fir Eltern und Schiilerinnen, haben alle ersten Klassen
einen Konfliktpraventionstag, wobei ihnen auch Peer-Mediatoren zur Seite gestellt werden. Es gibt
Klassenpatenschaften zwischen Ober- und Unterstufe, auRerdem ist an der Schule ein Team von vier
ausgebildeten Schiilerberaterinnen, die in den Bereichen Konfliktberatung, Lernberatung, Lebens-
und Sozialberatung tatig sind, beschaftigt.

Outdoor-Tage

Die bereits drei Mal durchgefiihrten , Outdoor-Tage” im Winter waren sehr erfolgreich: Schiilerinnen
wird die Moglichkeit geboten Wintersport zu betreiben und einen Wintererlebnistag auf der Alm (am
Gaberl) zu verbringen. ,Wir haben dies bewusst im Winter durchgefiihrt, weil wir wollen, dass die
Kinder aus der dreckigen Grazer Luft herauskommen. Etliche Schiiler haben gesagt: Mein Gott, ist das

Ill

schén, ich war noch nie im Winter auf der Alm

Grundprinzip OKOLOG

OKOLOG ist ein sehr umfassender Programmpunkt im Schulprogramm, wird von der Schule jedes
Jahr in die Zielvereinbarungen aufgenommen und konnte somit bereits erfolgreich in den Schulalltag
integriert werden. Dies gelang durch die Verankerung des OKOLOG-Gedankens sowohl innerhalb des
groRen Lehrkorpers, als auch unter den Schiilern, auch war der Einsatz von externen Beraterlnnen
und Vortragenden dafiir sehr hilfreich. , Der allergréfite Erfolg ist, dass der OKOLOG-Gedanke immer
da ist und dass wir versuchen OKOLOG - sei es auch nur durch Kleinigkeiten - gerecht zu werden. Das
Okologische Denken ist mittlerweile ein Grundprinzip geworden.”

Herausforderungen

Schulumbau

Im Herbst 2008 wurde der Brandschutzumbau der Schule abgeschlossen. Die Schule hatte dabei
leider kaum Einfluss auf die Mitgestaltung des Umbaus, was zum Beispiel die Wahl 6kologisch
vertraglicher Farben anbelangt. Auch wurde im Zuge dieses Umbaus keine Gesamtsanierung der
Schule durchgefiihrt, die ebenfalls notwendig gewesen ware.

Uberzeugung des Lehrkérpers

Zu Beginn war es eine Herausforderung OKOLOG an der Schule zu verankern und die Kollegenschaft
davon zu Uberzeugen, denn es gibt viele verschiedene Angebote fiir Schulen. Durch regelmaRigen
Gedankenaustausch werden die OKOLOG-Ideen jedoch immer prasenter.
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Bundesrealgymnasium Seebacher

Seebachergasse 11, 8010 Graz/Steiermark
office@seebacher.ac.at
www.seebacher.ac.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 70 Lehrerlnnen

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Anschaffung von 4 Milltrennstationen

e Teilnahme am Projekt ,,Abfallvermeidung macht Schule”

e Gesundheitsprojekt “Sonnenblume”

e Bewusster Umgang mit Larm

e  “Mensch - Umwelt - Industrie 2010” (IV, LSR fir Steiermark, Pl) Verpackungskreislauf, 1. Preis

e Teilnahme als Pilotschule am Projekt "Footprint" des UBZ Steiermark

e Teilnahme als Pilotschule am Projekt "Frische Luft in Grazer Schulen" des UBZ Steiermark

e Beteiligung am "Verkehrsschlangenspiel" (EU-Projekte "CONNECT - developing & disseminating
excellent mobility managment measures for young people")

o Pilotregionenprojekt Graz ARGE KIWI zum Thema "Warme.Haus.Halt!"

e Gesundheitserziehung

Erfolge

Kooperation Umwelt-Bildungs-Zentrum

Die Kooperation mit dem Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark wird als sehr bereichernd fir die
Schule erachtet, da dies die Generierung neuer Projektideen fordert und dadurch auch externe
Berater und Vortragende an die Schule kommen. ,Die Lehrer sind sehr dankbar, wenn sie fiir den
Unterricht frische Ideen oder Projekte bekommen, die sie umsetzen kénnen.“

Miillprojekte

Midlltrennung und -vermeidung sind Aspekte, auf die seit zehn Jahren Wert gelegt wird. Die
Schiilerinnen engagieren sich bei millbezogenen Projekten und manche, denen das auch ein
personliches Anliegen ist, geben sogar den AnstoR fir die Initiierung neuer Projekte. ,In einer Klasse
wollten Schiiler von sich aus ein Projekt zur Miillvermeidung machen. Es war ihnen ein persénliches
Anliegen in diese Richtung etwas zu machen.”

Herausforderungen

Dokumentation

Die Nachbereitung und Dokumentation von Projekten ist aus Zeitgriinden mitunter schwierig. Gegen
Schulschluss besteht die Aufgabe des OKOLOG-Koordinators hauptsichlich aus dem Einfordern und
Sammeln der gesamten o6kologischen Aktivitdten, die wahrend des Schuljahres von den Lehrerlnnen
durchgefiihrt wurden.
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Fachschule fiir Land- und Ernahrungswirtschaft Maria Lankowitz — St. Martin

BergmannstrafRe 218, 8591 Maria Lankowitz/Steiermark
fslankowitz@stmk.gv.at
www.fs-marialankowitz.at

Eckdaten
e SchulgrofRe: 20 Lehrerlnnen
e 3-jahrige Fachschule mit praxis- und berufsorientiertem Unterricht

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Fihrung eines biologischen Hausgartens

e Anlage einer Krduterspirale und eines kleinen Biotops im Schulgarten

e Verwendung von biologischen Putzmitteln bei Wohnungs- und Waschepflege

e Verarbeitung von natiirlichen Textilien im Nah- und Werkunterricht

o Gesundheitsférderung in der Kiche - gesunde Schuljause und Verwendung von
Vollwertprodukten

e Herstellung und Zubereitung regionaler Produkte und Speisen

e Betriebsbesichtigungen und Zusammenarbeit mit bauerlichen Betrieben

e Teilnahme an der Aktion "Saubere Steiermark - Frihjahrsputz 2010" in Zusammenarbeit mit der
Marktgemeinde Maria Lankowitz und dem ORF Steiermark

e COOL - Cooperatives offenes Lernen

e Wildbeerenprojekt

e, Jugend i(s)st berichtend in Bewegung"

e Erndhrung und mentale Gesundheit

e Testen von Elektrofahrradern

e Teilnahme an der 12. Steirischen Bauernbrotpramierung der Landwirtschaftskammer Steiermark

e Rindfleischgala

e Gesundheitsforderungsprojekt

Erfolge

Offentliche Prdsentationen

Durch das Prasentieren von Projekten und den Verkauf eigens hergestellter Produkte bei Schulfesten
und anderen offentlichen Terminen werden verschiedene Zielgruppen erreicht. Die Schilerlnnen
erfahren dadurch Bestitigung und erhalten neue Anregungen. ,,Man kommt in die Offentlichkeit und
ist einfach présent und dadurch kann man vielleicht auch das Image der Schule positiv beeinflussen
oder im Endeffekt auch Schiilerinnen anwerben.”

Projektorientiertes Arbeiten

Das projektorientierte Arbeiten erleben die Schilerinnen als spannend. Ein groRer Vorteil dieser
Unterrichtsmethode ist, dass durch praktische Beispiele und anhand des eigenen Tuns und Handelns
erkannt und gelernt wird, was den Schiilerinnen leichter fallt und langer im Gedéachtnis bleibt.
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Herausforderungen

Uberzeugung des Lehrkérpers

Es gilt noch das Lehrerteam an der Schule fiir OKOLOG zu gewinnen und zu erreichen, dass alle in
diese Richtung mitarbeiten. ,Es ist ein wichtiger Bewusstseinsprozess, der durch OKOLOG ausgelést
wird, dies miisste man mehr Kolleginnen der ganzen Schule vermitteln.”

Motivation der Schiilerinnen und Angestellten

Die Schiilerinnen miissen von der Nutzlichkeit und Notwendigkeit von Nachhaltigkeit erst (iberzeugt
werden, was vor allem durch ,lernen am Tun” geschieht. ,Am Anfang muss man die Jugendlichen
immer wieder motivieren und begeistern fiir all diese Dinge und gut argumentieren.”

Ahnliches gilt auch fiir die Angestellten, die zum Einsatz von biologischen Putzmitteln bewegt werden

sollen.

3y
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Fotos © Mira Dulle: Insektenhaus, Krauterspirale mit Biotop

Volksschule Rechberg

HinterleitenstraBe 50, 8102 Semriach / Steiermark
vsrechberg@aon.at
www.vsrechberg.at

Eckdaten

e SchulgrofRe: 1 Lehrerin mit Team

e Einklassige Volksschule

o Alle Altersklassen werden gemeinsam unterrichtet

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

o Jahresprojekt Konsum und Abfall

e Schulhofgestaltung mit Baumhaus und WohlfiihIhéhle

e Selbst entworfene und im Siebdruck angefertigten Schulfahne

e Schulgartengestaltung mit einem Krautergarten und Gartenzaun
e Bau einer Schmetterlingsskulptur im Schulhof
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o Geflihleprojekt (Buch, Geflihlsuhr, Geflihle darstellen)

e Gesunde Ernahrung — Die gesunde Schuljause

e Bewegte Pause

e Gesundheitsprojekt ,Von Kopf bis FuB auf Gesundheit eingestellt”
e Pflanzen einer Hecke

e Teilnahme am Mobilitatspreis des VCO Steiermark

e ORF-Fernsehaufnahmen fur Confetti-TV zum Thema: Bienen, Dinosaurier
e Aktive Krautergartenbetreuung

e Bodenschatze in der ndheren und weiteren Umgebung

e Tierprojekte; z.B.: Fledermduse, Bienen, usw.

e Walderfahrungen

e Lehrausgdnge mit dem Jager

e Das Wasser und seine Bedeutung fiir alle Lebewesen

e Die Kinder dieser Welt- Toleranz mit Nachhaltigkeit

e Europa- Der Euro- Umgang mit Geld

o Klimafit

e Larm macht krank

Erfolge

Kontakte

Durch OKOLOG ergaben sich zahlreiche Kontakte mit Expertinnen und Einrichtungen, bzw. Firmen
sowie eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und GrolRReltern. Eine nahegelegene Baumschule
und die Eltern halfen bei der Schulhof- und Schulgartengestaltung mit; ein bekanntes
Architektenpaar plante nach den Vorstellungen der Kinder den Schulhof und fertigte davon ein
Modell an; ein Rechberger Heilkrduterexperte, genannt ,Salbensieder”, stellte mit den Kindern aus
den Krautern des Krdutergartens Heilsalben her; ein Imker vermittelte den Kindern mit seinem
Bienenschaukasten vor der Schule Interessantes und Wissenswertes Uber das Leben der Bienen; die
Eltern und GroReltern brachten ihr ,Expertensein“ zum Beispiel beim Filzen von Schafwolle, beim
Errichten des Baumhauses und des Gartenzaunes ein. ,Begeisterung zieht Kreise! Wir wurden und
werden immer wieder unterstiitzt, weil gesehen und gespiirt wird, dass uns ékologische Belange
wirklich wichtig sind. Wir reden nicht nur iiber OKOLOG, sondern wir leben auch danach. Daher
wirken wir authentisch und erfahren dadurch viel Unterstiitzung.”

Osterreichpreis

Die SchiilerInnen erstellten zum Thema , Die Kinder dieser Welt” eine Prasentationsmappe, in der sie
sich auch mit dem Thema Geld auseinandersetzten. Die Neuerungen, die die Einfiihrung des Euros
mit sich brachte, wurden dabei aufgearbeitet. Damit gewann die Schule 2000 den Osterreichpreis
des Bundesministeriums und konnte im Rahmen einer feierlichen Verleihung in Wien den Preis
Ubernehmen.

,Wir haben nicht nur versucht mit Toleranz zu arbeiten, sondern sie auch zu leben. Das Thema
Toleranz ist auch ein Teil von OKOLOG. Zusammenleben und Umgehen mit Anderen und Anderem
bedarf grofler Sorgfalt. Wenn ich mich in meiner Umgebung wohlfiihle und sie akzeptieren kann,
dann wird damit eine gute Basis fiir ein gedeihliches Zusammenleben geschaffen.”
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Herausforderungen

Arbeitsaufwand

Die Umsetzung gewisser Aktivitaten, wie zum Beispiel die der Schulhofgestaltung, ist mit viel
Aufwand und Arbeit verbunden. Doch das Ergebnis ist es wert und bringt wieder Motivation fir alle
Beteiligten und flir neue Herausforderungen. ,,Die Antennen ausfahren und schauen, wo ist jemand,
der uns unterstiitzen kann, wo gibt es Experten. Das ist alles aufwendig, aber es macht auch viel
Freude und bringt neue Motivation fiir die Arbeit in der Schule.”

Fotos © Mira Dulle: Schmetterlingsskulptur, WohlfiihIhéhle, Krautergarten

Volksschule Johannes Messner, Schwaz

Johannes Messner Weg 8, 6130 Schwaz/Tirol
direktion@vs-johannes-messner.tsn.at
www.vs-johannes-messner.at

Eckdaten

e SchulgrofRe: 22 Lehrerinnen
e Umweltzeichen

e Klimabiindnisschule

e Gesundheitsfordernde Schule
e Comenius-Schule

e Musikschwerpunkt

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Anlegung eines Schullehrgartens mit Biotop

e Eigener Schulbacker

e 1. Umweltpreis der Stadt Schwaz, Hauptpreis fiir die Idee: Erstellung eines Schullehrgartens mit
Feuchtbiotop — mit anschliefender Umsetzung

e Gesunde Jause

e Pilotschule fiir Mobilititsmanagement: Mobilitdtserziehung: Mein Schulweg; Hauptpreis des VCO
— Gesunde Mobilitat 2000; Autofreier Tag mit Sammlerwochen fiir Griine Meilen

e Energiebeauftragte in allen Klassen: Schulung der Verantwortlichkeit fiir Wasser, Energie und
Sauberkeit

e Bachpatenschaft Lahnbach und Schulumgebung - Flurreinigung
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e Umweltwettbewerbe des Landes Tirol, zweimal gewonnen
e Gesundheitspreis vom Osterreichischen Jugendrotkreuz

e Wildbienenprojekt mit dem Verein natopia

e  Errichtung eines Trinkwasserbrunnens

e Schuleigene umweltfreundliche Hefte

e Erndhrungsfihrerschein; Tage der Gesunden Jause

Erfolge

Schularbeitenfriihstiick

Vor 10 Jahren wurde in den vierten Klassen das sogenannte Schularbeitenfriihstiick eingefiihrt. Vor
der Schularbeit wird von den Lehrerinnen ein appetitliches Buffet mit Mdsli, Niissen, Vollkornbrot,
Obst und Gemise fir die Schilerlnnen hergerichtet. Dieses Ritual nimmt ihnen die Angst vor der
Schularbeit und wirkt sich auch in den fortfiihrenden Schulen positiv aus. ,,Wir wollen ihnen da auch
psychologische Hilfe bieten.

Umweltzeichen

Im Jahr 2002 wurde die Schule eine Pilotschule fiir das Umweltzeichen im Volksschulbereich. Da drei
Lehrpersonen auch im Regionalteam von OKOLOG titig sind, haben diese zusétzlich die Priifung zum
Umweltzeichenberater und -prifer absolviert. Mittlerweile hat die Schule auch schon die dritte
Umweltzeichenpriifung mit voller Punkteanzahl abgelegt. ,Das Umweltzeichen ist das Tiipfelchen am
i. Damit ist starke Verpflichtung verbunden... Aber wir sind draufgekommen, dass die Kinder das
wollen und brauchen.... Es bringt auch sehr viel Abwechslung in den normalen Schultag.“

Herausforderungen

Konkurrenz

Als die Schule im eigenen Umfeld ihre vielfdltigen Aktivitaten kundtat, schaffte das bei anderen
Schulen ohne einen bestimmten Schwerpunkt ein gewisses Konkurrenzdenken. ,Uber Konkurrenz
darf man ruhig sprechen, aber mit Schulen, die mindestens 20 km entfernt sind.... Aber im eigenen
Umfeld sollte man mit einem Erfolg nicht zu freudestrahlend nach aufien gehen, da muss man schén
bescheiden sein.”

Schulzusammenlegung

Noch bis vor zwei Jahren gab es zwei Schulen im Schulhaus, beide OKOLOG- und
Klimabiindnisschulen, die miteinander wetteiferten. Beim Zusammenschluss dieser beiden Schulen
gab es natdrlich Bedenken, wie sich diese Haltung auf das Schulklima auswirken wiirde. Zu Beginn
gab es noch einige Uneinigkeiten, die Lehrerinnen lernten aber schnell zusammenzuarbeiten. Mit
vereinten Kraften schaffte die Schule auch die dritte Umweltzeichenpriifung, die eine Schule alleine
wahrscheinlich nicht gemacht hatte. ,Es war ein Zusammenschweifsen und wenn die Lehrer an einem
Strang ziehen, ist das sehr gut.”
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OKO Mittelschule Mader

Neue LandstralRe 29, 6841 Mader/Vorarlberg
direktion@hsma.snv.at

www.vobs.at/oekohs

Eckdaten

e Schulgrofe: 21 Lehrerlnnen
e Umweltzeichen

o Klimabilndnis

e Pflichtfach Okologie

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Soziales Lernen

e Okologisches Schulparlament

e Gestaltung des Schulgartens und eines veranderbaren Pausenplatzes - mit einem Schulteich,
einer Krauterspirale, einem Lehrbienenhaus und 6kologischem Gemiiseanbau

e Aus Mull wird Geld - Sozialaktion

e Einflhren von Stofftaschen in Lebensmittelmarkten in Mader

e Essigund Ol - Verwertung von Krautern

e Erlebniswoche Abenteuer “Biospharenpark”/Bauernhof

e Gesunde Jause, gesunde Erndhrung

e (OKO? LOGISCH! - Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung eines dkologischen Spieleabends im
Gemeindesaal, unter Einbeziehung der Eltern

e Lehrausginge im Bereich Okologie

Erfolge

Okologisches Schulparlament

Um den Schiilerlnnen mehr Méglichkeiten zur Mitsprache und aktiven Mitgestaltung des Schulalltags
zu bieten, wurde das Okologische Schulparlament (OSP) eingefiihrt. Bestehend aus
Klassensprecherlnnen, Schulsprecherln, Direktor, Lehrerinnen und dem Gebiudewart, tagt das OSP
alle zwei Monate, in dem die Schiilerinnen die Moglichkeit haben den Lebensraum Schule nach ihren
Winschen mitzugestalten und neue Ideen einzubringen. Nach Moglichkeit werden die dort
eingebrachten Vorschldge auch umgesetzt, wie beispielsweise die Neugestaltung des Pausenhofes.
Dadurch wird den Schiilerinnen ein gewisses Mals an Demokratieverstdandnis, Verantwortung und
Selbstkompetenz vermittelt und auch das Wir-Gefiihl gestarkt.

,Besonders stolz bin ich darauf, dass ich einige meiner ganz persénlichen, eigenen Ideen einbringen
konnte und meine Vorschldge auch umgesetzt wurden. Ich finde es toll, dass wir bei den Sitzungen
liber wirklich alles mit unserem Direktor sprechen kénnen und er voll hinter uns steht.” (Nicole, 15
Jahre)

Tour de Mdder

Bei diesem Projekt wurden von den Schiilerinnen verschiedene Punkte in der Gemeinde Mader, wie

das Naturdenkmal Silberweide, Stieleiche oder Flurgehdlze in einigen Projekttagen thematisch
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aufgearbeitet. Das Endprodukt war eine Ralley durch Mader, in deren Verlauf von Schiiler-Eltern-
Teams an den einzelnen Punkten Aufgaben zu |6sen waren.

Herausforderungen

Organisation von GrofSprojekten

Jedes grofRere Schulprojekt bringt gewisse Herausforderungen mit sich und verlangt den Beteiligten
die Bereitschaft flr zusatzliche Belastung ab. , Wichtig ist, dass man die Probleme sieht, diese genau
analysiert und diskutiert und nach Lésungen sucht. Bis jetzt ist es uns zum Gliick immer gelungen
einen fiir uns richtigen Weg zu finden — gemeinsam sind wir stark.”

Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium Rahlgasse

Rahlgasse 4, 1060 Wien/Wien
direktorin@ahs-rahlgasse.at
www.ahs-rahlgasse.at

Eckdaten

e SchulgrofRe: 85 Lehrerlnnen

e Schwerpunkte: GUS - Gender - Umwelt - Soziales
e UNESCO Schule

Ausgewihlte OKOLOG-Aktivititen

e Physik und Umwelt Wochenende in der Energie-Gemeinde Glissing

e MEMO-Okologische Schulmaterialien fiir die 1. und 2. Klassen

e Schwerpunkttag (Gender Umwelt Soziales)

e Science Projekt ,my life - my style - my future”

e Projekttage fiir alle Klassen zu Themen des Nachhaltigkeitsschwerpunktes GUS

e  Workshop Nachhaltigkeit und Globalisierung

e Promotion fiir die gesunde Jause im neuen Bio-Buffet

e Ecoproduct for Youth: Entwicklung einer Methodik zur nachhaltigen Produktbewertung fiir
Jugendliche

e Teilnahme am Energy Globe

e European Sustainability Reporting Award der Kammer der Wirtschaftstreuhander, 1. Platz

e Ausgezeichnet mit dem EMAS Award 2005

e Sieger des IMAX-Energie Preises 2003

e Teilnahme am UNIQUA Gesundheitswettbewerb

e Imax Energiepreis

e Sieger des Okobusinessplan Awards Kooperation
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Erfolge

Projekttage

Die Schule hat in der letzten Woche vor den Semesterferien Projekttage eingefiihrt, in deren Rahmen
die Schilerinnen zu verschiedenen Umweltthemen, wie Ressourcen- oder Energieverbrauch,
Abfallreduzierung, Wasserersparnis oder biologischer Reinigungsmitteleinsatz, Projekte erstellen.

Gender und Soziales

Neben dem Umweltschwerpunkt ist die Schule auch im Gender- und Sozialbereich, in
Zusammenarbeit mit der ,Wiener Tafel“* und anderen sozialen Einrichtungen aktiv. Das kommt bei
den Schiilerlnnen sehr gut an.

Herausforderungen

Umweltgedanken verfestigen

Das Bewusstsein fiir die Wichtigkeit des sorgfaltigen Umgangs mit Ressourcen und anderen
umweltbezogenen Themen sowie deren praktische Umsetzung (richtiges Liften, Licht ausschalten
oder Abfall trennen) muss Schiilerinnen erst beigebracht werden. Sie sind das von zu Hause oft noch
nicht gewohnt. ,Das ressourcengerechte Verhalten ist ja nicht etwas, das bei Jugendlichen unbedingt
cool und hip ist.” Die Schiilerinnen sind umweltgerechtes Handeln von zu Hause oft noch nicht
gewohnt und in der Schule wird es aber verlangt.

Projektfinanzierung

Der Aufwand, der betrieben werden muss, um fir ein Projekt Geld zu bekommen ist grol3. Der
Umweltbildungsfonds ist zwar hilfreich, jedoch sind Projektforderantrdge an bestimmte Kriterien,
einer aufwendigen Biirokratie und an eine sehr lange Vorlaufzeit gebunden. , Wenn ich ein OKOLOG-
Projekt einreiche, ist es ein Top-Down-Projekt. Ich habe das Thema, dann schreibe ich einen Antrag,
erst im ndchstes Jahr Iléuft das Projekt an und dann habe ich die Klasse vielleicht nicht mehr, oder sie
haben schon ganz andere Interessen entwickelt.”

2 Die Wiener Tafel, ein unabhdngiger Wohltatigkeitsverein auf ehrenamtlicher Basis, sammelt Lebensmittel und
Hygieneartikel aus Uberproduktionen ein, um diese direkt zu liber 80 Sozialeinrichtungen auszuliefern.
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